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Dispbe sobre as fungbes de confianca da
Autarquia Caixa de Aposentadoria e Pens3o dos
Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV e
da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
Drefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,
de autoria do PODER EXECUTIVO
MIUNICIPAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

e

quantitativa

Sarandi —

Beneficios.

Autarquia PRESERV,

observadas as disposictes desta Lei, séo de livre designagéo

Art. 1° Ficam criadas e definidas,

gualitativamenie, as funcdes de confianga no ambito
da Caixa de Aposeniadoria
PRESERYV, que séo:

e Pensdo dos Servidores Municipais de

{ - Diretor Administrativo;

i Chefe de Concessio de

§i° As funcbes de confianca da
desiinadas apenas a servidores efelivos,
g

dispensa pelo Superiniendente e se destinam as ativicades de

direcéo e chefia.

§2° As funcgdes de confianga serdo

atrivuidas peio Superintende:‘zt& da Autarquia,através de Portaria, em

raz8o do exercicio

competéncias decisdrias e

de atribuictes
respective cargo efetive,

técnicas compativeis com as do

el
8

A direcdo e chefia pressupbem
exercicio do poder hierarquice em

]

relagdo a outros servidores lotados no departamento e divisdo que
foram designados. O cargo de direcdo estd relacionado ao nivel
estratégico da Autarquia PRESERY, enquanto o carge de chefia atua
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no nivel tatico e operacional, sendo vedado o recebimento de
gratificacdo destas fungbes aos servidores que ndo possuem
subordinados.

Art. 2° E requisito para o desempenho das
atribuigdes de todas as fungbes de confianca da Autarquia PRESERYV a justificativa
escrita de que o servidor de carreira possui formacao académica.

Pardgrafo Unico - A justificativa de que trata o
caput devera ser acompanhada de diplomas que comprovem sua formacgéo
académica, a ser anexada na ficha funcional junto com o ato de designacao.

Art. 3° Os requisitos para investidura, a simbologia
© 0 quantitativo das fungdes de confianga tratadas nesta Lei constam de seu
ANEXO I.

Art.4° A remuneracéo das funcdes de confianca
da Autarquia PRESERV dar-se-3 na forma determinada pela Tabela de
Proporcionalidade, objeto do ANEXO Ii desta Lei.

§ 1° Ao servidor efetivo que for atribuida fungéo
de confianga, sera garantido acumular o recebimento das seguintes gratificacdes e
adicionais:

I — incisos I, Il e Il do Art. 93 do Estatuto dos
Servidores Municipais de Sarandi:

i - art. 95 do Estatuto dos Servidores Municipais
de Sarandi;

Il — adicionais de insalubridade e periculosidade,
conforme Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi:

IV-- décimo terceiro vencimento:
Y - adicional por tempo de servigo (anuénio); e
VI — progress&o por Mérito e Escolaridade.

§ 2° Fica proibido a acumulagdo da remuneracéo
de qualquer outra de funcbes de confianca que esteja ou ndo especificada nesta
Lei.

§3° As remuneractes das funcbes de confianca
previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribuicéo
previdenciaria e ndo poderdo ser acumuladas com as remuneracbes de outras

quaisquer gratificacdes, de fungbes de encargos especiais e com outras de
fungdes de confianca.
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§4° As fungBes de confianga previstas no caput
néo poderdo ser cumuladas com cargo em comissao.

Art.5° G servidor que ocupar funcdo estabelecida
nesta Lei n&o fard jus a gratificacdo por horas extraordinarias, periodo noturno,
compensacéo de horas, produtividade ou sobreaviso.

Art.6° integram esta Lei, como ANEXOS Il e IV,
0s documentos a que se referem os incisos | e ! do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n°® 101/2000, de 04 de maio de 2000 (Lei de
responsabilidade Fiscal).

Art. 7° Deverd ser elaborado um relatério
quadrimestraimente por aqueles que ocuparem as fungdes elencadas nesta Lei,
observados os seguintes critérios:

| ~ relatar as atividades desempenhadas no
periodo e as previstas para o proximo:

Il - ser entreque aos superiores hierarquicos, que
analisard e solicitara o arquivamenio na ficha funcional, podendo solicitar
mudangas, principalmente nas atividades previstas.

§1° E critério para permanecer na fungdo entregar
os relatdrios até o 30° (trigésimo) dia dos meses de abril, agosto e dezembro.

§2° Aquele que deixar de apresentar o relatério ou
apresentar fora do prazo estipulado no paragrafo §1° deste artigo, devera o
superior hierarquico, de imediato, determinar a exoneracgao da funcdo e o mesmo
nao podera ocupar a mesma fungéo por 1 (um) ano.

Art. 8° Os servidores designados para o
desempenho das fungdes de confianca nrevistas nesta Lei deverdo observar,
ainda, as competéncias previstas na Estrutura Administrativa da Autarquia
PRESERYV, relacionadas com a fungao a eles atribuida.

Paragrafo Unico — S30 obrigacdes comuns a
todos os ocupantes de funcées:

| — observar e fazer observar no ambito da
reparticdo e no exercicio do munus publico os direitos e deveres inerentes a
funcéo;

It — utilizar, operar e administrar diligentemente os
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servicos, moéveis e equipamentos da reparticdo; e

(1]
il — desempenhar ouiras atividades-meio
necessarias ao cumprimento de suas atribuigées.

Art. 9° Aquele que perceber quaisquer das
funcdes estabelecidas nesta Lei, € assegurado direito & percepgéo da respectiva
pectinia nas hipéteses dos afastamenios previstos nos incisos 1, I, I, IV, Vi, Vi,
IX, X, XI, X1, X, XVil e XViil do Art. 168 do Estatuto dos Servidores Municipais
de Sarandi.

Art.10 A qualquer tempo, e a juizo do
Superintendente da Autarquia PRESERV, a funcdo de confianga podera ser
cessada, independentemente de tempo de servigo prestado, guando:

| — deixar de corresponder & conveniéncia do
servigo,

Il — tornar-se desnecessario ao servigo;
lil — for requerido pelo interessado; e
IV - deliberacéo da autoridade competente.

Paragrafo Unico ~Todos os casos de cessagao
de fungdes de confianga deverdo ser motivados.

CAPITULO It
DA FUNCAO DE DIRECAO
Secao |
Da Diretoria Administrativa

Art. 11 O Diretor Administrativo tem as atribuigtes
de:

| —- gerenciar as dreas Contébil e Financeiro;

il — gerenciar as atividades inerentes & Gestao de
Pessoas da Autarquia PRESERY,;

iil — promover a tecnologia de informacgao, o controle

Lei N°2857/2022
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patrimonial, o gerenciamento dos servicos gerais e
sistema de almoxarifado de insumos e materiais, bem como 0 acompanhamento de
todo processo de compras e licitacses, portal da transparéncia garantindo a
protecdo dos dados dos servidores ativos e inativos e gestdo de pessoas da
Autarquia PRESERV:

IV - expedir autorizagdo para instauracdo de
processos licitatGrios e de aquisicio de materiais e Servicos;

V - proceder & arrecadacdo das contribuicdes
previdencidrias devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e
pensionistas;

VI - motivar os atos administrativos relacionados 2
sua Diretoria que envolva a utilizacgo de recursos previdenciarios oriundos da taxa
¢e administrag3o;

Vil — coordenar as satividades de empenho e a
liquidagdo das despesas;

VIl - manter os servigos de protocolo, exXpediente
e arguivo;

IX - proceder 3 inscricdo da divida ativa e tomar as
medidas administrativas necessarias 3 sua cobranga;

X - elaborar a ordem cronolégica dos pagamentos;

Xl - manter o controle cronolégico das licitagGes e
das dispensas de licitacdo, bem como dos respectivos contratos e de seus
aditamentos, observada a legislacdo aplicavel & espécie;

Xil - manter o conirole do patriménio mobilidrio e
imobiliario, individualizando-o e discriminando-o por espécie;

KAl - participar da elaboraggo dos anteprojeios
relativos ao Planc Piurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Crcamentarias - LDO e &
Lei Orcamentaria Anual - LOA, a serem encaminhados ao Conselho Previdenciario:

XV - supervisionar a lavratura dos contratos
administrativos;

XV - cobrar na hipdtese de atraso nos pagamentos
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ou nos repasses das contribui¢cdes previdenciarias
devidas ao RPPS;

XVi - dirigir e responder pela execugdo dos
programas de trabalho do RPPS de acordo com a politica e diretfrizes
estabelecidas;

XVl - cumprir e fazer cumprir todas e demais
normas e disposigdes legais disciplinadoras das atividades do RPPS;

XVill - elaborar as demonstracdes e analises
necessarias para efeito de arrecadacdo, regisiro e controle;

XIX - executar medidas e providéncias oriundas do
érgao de conirole interno;

XX - dirimir davidas quanto a aplicagdo das
normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XX! - manter-se informado sobre a polifica
previdenciaria; e

XXl - auxiliar os atos do Superintendente relativos
a sua area de atuacao.

CAPITULO 1
DA FUNCAO DE CHEFIA
Secéao |
Da Chefia de Concessédo de Beneficios

Art. 12 O Chefe de Concessédo de Beneficio tem
as atribuicdes de :

i — coordenar o atendimento aos segurados e
dependentes da Autarquia PRESERV;

Il — executar atividades de orientacdo, informacgao
e conscientizacao previdenciaria;

Ml -~ orientar as atividades inerentes ao
reconhecimento de direitos previdenciarios, de direitos vinculados as Legislagbes
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Federais @ Municipais, e de outros direitos sob a
responsabilidade da Autarquia PRESERY;

IV - assessorar 0s superiores hierarquicos em
processos administrativos de direitos previdenciarios,

V -~ instruir 0S processos de concessao,
atualizacdo e cancelamento de beneficios previdenciarios;

VI - zelar pela guarda € manutengdo das
informacdes e dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios;

VIl — acompanhar a legislacao federal relativa aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, propondo ao Superintendente as
atualizacdes que se fizerem necessarias,;

VIl - manter e atualizar o cadastro dos segurados
e dependentes;

IX - supervisionar as stividade de pericia médica e
reabilitagdo profissional;

X - executar a atividade de acompanhamento dos
beneficios previdenciarios;

X! - emitir pareceres técnicos sobre guestdes de
natureza previdenciaria;

X1l - disponibilizar ao segurado €, na sua falia, a
seus dependentes, as informagdes constantes de seu registro individualizado;

Xl - elaborar os relatérios atinentes a sua area
solicitados pelo Ministério da Previdéncia Social;

XIV - encaminhar para pericia médica 0s
processos de inativagées por invalidez,

XV - expedir certidées decorrentes de seus
registros e assentamentos;

XVI - dirimir davidas quanio a aplicagdo das
normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XVIl - proceder quaisquer diligéncias & residéngia
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de beneficiarios, com o objetivo de verificar possiveis irregularidades:

XVt - manter-se informado sobre a politica
previdenciaria;

XIX - auxiliar os atos do Superintendente, relativos
a sua area de atuagdo; e

XX - elaborar estudos € pareceres técnicos
relativos a aspectos atuariais, financeiros & organizacionais relativos a assuntos de
Sua competéncia.

CAPITULO vi
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.13 A partir da publicacdo desta Lei poderdo ser
designados servidores que ndo tenham capacitacéo técnica para Ocuparem fungdes
de confianca, contudo, terdo prazo de 3 (trés) meses para apresentarem os
certificados a Superintendéncia.

Paragrafo Unico — Nao se escusam de cumprir o
dispostio neste artigo aqueles que deixarem a funcao a pedido antes do prazo.

Art.14 A funcao gratificada implica disposicdo
integral do servidor ao seu trabalho.

Art.15 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: QUADRO Dt FUNCOES DE
CONFIANCA, ATRIBUICOES E RESPECTIVOS REQUISITOS DE INVESTIDURA
SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO:;

Il - Anexo Il: REMUNERAGAO DAS FUNGOES DE
CONFIANCA, TABELA DE PROPORCIONALIDADE:

il - Anexo IIl: RELATORIO  DE IMPACTO
FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL:

LEI N° 2857/2022
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IV - Anexo IV: DECLARACAO DE ADEQUACAO
DAS DESPESAS.

Art. 16 Sera obrigatério alimentar o Portal de
Transparéncia na aba servidores/vencimentos com a informacéo da gratificacdo
da seguinte forma:

‘ | —~ GRAT. FUNCAO DE CONFIANCA -
DIRETOR - (SIMBOLO) - LEI N° (NUMERO E ANO DA LEI);

, - GRAT. FUNCAO DE CONFIANCA — CHEFE
~ (SIMBOLO) - LEI N° (NUMERO E ANO DA LE}).

Paragrafo Unico — O que esta entre parénteses
€ para ser trocado pelo que estiver nz Lei.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagao.

PACO MUNICIPAL, 15 de setembro de 2022
9 g -

LEI N° 2857/2022

Digitado pela servidor: Diego William sanches ~ Awiliar Administrative - Secretaria : Gabinete do Prefeito



QUADRO DE FUNCOES DE ¢
REQUISITOS DE INVEST

Rua José Emilizne o«

ANEXO |

i/ 3284-BE00

PREFEITURA D0 MUNICIPIO DE SARAND

: 28 CusmEo, 5BS - cep: 87111-230

PONie J48 ) 426427

ONFIANCA, ATRIBUICOES E RESPECTIVOS
IDURA SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO.

FUNCAO

ATRIBUICOES

SIMBOLO

QUANTIDADE

Diretor
Administrativo

Exercer a Diregdo administrativa,
financeira, contabil e gestédo de
pessoas.

Requisitos de Investidura:
Escolaridade — Ensino Superior em
instituicdoreconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC) nas
area de:

- Gestdo Publics
-Administracao
= Direito

- Ciéncias Contabeis

FCD-1

01

Chefe de
Beneficos

Exercer a Chefia da Concesséo de
Beneficios.

Requisitos de Investidura:
Escolaridade - Ensino Superior em
instituigioreconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) nas
areas de:

-Gestao Pablica
- Administracao
- Direito

FCC-1
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ANEXO Il

REMUNERAGAO DAS FUNGOES CONFIANGA

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

; FATOR 2
SIMBOLO MULTIPLICADOR REFERENCIA
Vencimento Piso do Cargo de Contador da Autarquia
FCD-1 0,30 Preserv de
Sarandi.
FCC -2 0,30
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3. Eercentual de 47.37% 47 37% 47 37% 47 37%
gasio com pessoal

Estimativa do impacte orgamentério-financeiro de Junho de 2022 a Dezembro de
2022 e nos dois exercicios subsequentes, referente a atribuicdo aos servidores
efetivos do guadro pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensio dos Servidores
Municipais de Sarandi-FR. - PRESERYV, relativo a Gratificagcéo por Encargos
Especiais — GE, e criagdo de Funcdo de Confianga, Diretor Chefe a servidores

efetivos.

Receita Corrente Liquida -
Margo de 2021 a Fevereiro

de 2022 282.266.859,41{299.202.870,57|317.155.043 231336.184.345.83
Servidores Efetivos 447 849,97 566.317,22 600.296,25
Despesa com Pessoal
Marco de 2021 a Fevereiro
de 2022 133.716.810,18(142.187.468,76/151.285.034,11/160.962.432.41
Percentual de gasto com
pessoal atualizado 47,37 47 .52 47,70 47,88

LIMITE MAXIMO (incisos
L lle ll, art. 20 da LRF) =
54.0 %

152.424.104,08|

161.669.550,33

171.263.723,35

181.539.546,75

LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo tnico do art.
22 da LRF 51,3%) ou 95%
sobre Limite Maximo

144 802 898,88

153.491.072,81

162.700.537,18

172.462.569,41

LIMITE DE ALERTA
(inciso Il do § 1° do art. 59
da LRF) = 48,6%

137.181.693,67
|

i

145.412.595,29

154.137.351,01

163.385.592,07

Controle da Despesa Total com Pessoal/lRF - “Art. 22. A verificagdo do
cumprimento dos limites estabeiecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ac final de

cada quadrimestre”
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Quadro 1

ADEQUACAO A NOVA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - FUNCAO DE

CONFIANCA-DIRETOR/CHEFE - SERVIDORES EFETIVOS

ngf:g ;’ rees % Veto Anual | 13° Salario | 50% Férias | Total Veto Anual
1 30 22.594,32 | 1.882.86 041,43 25.418,61
1 | 30 37.657,20 | 3.138.10 1.569,05 42.364 35
Total= 2 60.251,52 | 5.020,96 | 2.51048 67.782.96
Quadro 2

ADEQUAGAO A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SERVIDORES EFETIVOS
gongede | % | Veto Anual | 13° Salario | 50% Férias | Total Veto Anual

3 20 | 4518864 | 125524 | 62762 47.071,50

04 25 | 7531440 | 156905 | 78453 77.667,98

30 | 33891480 | 185286 | 94143 341.739,09
Total=22 | 459.417 84 _; 470715 | 2.353.58 46647857 |/
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Cabe destacar, que este estudo estd sendo considerado 0s servidores efetivos,
com adequacgio a nova proposta de pagamento de Gratificacdo por Encargos
Especiais — GE,

Por fim, estas medidas justificam-se para adequacéo na remuneragdo dos
servidores da Caixa de Aposentadoria € Pensédo dos Servidores Municipais de
Sarandi-PR. - PRESERV e com isso melhorar as atividades administrativas e
operacionais, bem como nos adequando a legislacio vigente.

LEI N° 2857/2022
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ANEXO v

DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAOQ

(Inciso |, art. 16, da LG 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois
subsequentes, relativo 3 atribuicdo aos servidores efetivos do quadro pessoal da
Caixa de Aposentadoria e Pensac dos Servidores Municipais de Sarandi da
Gratificacdo por Encargos Especiais - GE, e criaggo de Funcéo de Confianga,
Diretor Chefe a servidores efetivos pelo exercicio temporario de atribuicdes

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro consolidado

Exercicio de 2022 nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDY/PMS/PRESERV - CONSOLIDADO

INDICE ATUAL

DESCRICAD Fonte TCE.PR 2022 2023 2024

1. Receita Corrente
Liquida Margo de
2021 a Fevereiro

de 2022

282.266.859,41 299.202.870,97|317.1 55.043,23 336.184.345 83

2. Despesa com
Pessoal Margo de 133.716.810,18 141.739.818.,79 150.244.207 92
2021 a Fevereira 159.258.860.40

LEI N° 2857/2022
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3. Percentual de 5 g & 5
gasto com pessoal 47,37% 47,37% 47,37% 47,37%

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro de Junho de 2022 a Dezembro de

2022 e nos dois exercicios subse
efetivos do quadro pessoal da Cai
Municipais de Sarandi-PR. - PRESERV
Especiais — GE, e criaggo de Funcao de

xa de A

efativos.

quentes, referente & atribuicdo aos servidores
posentadoria e Pens&o dos Servidores
, relativo a Gratificacéo por Encargos
Confianga, Diretor Chefe a servidores

Receita Corrente Liquida -
Margo de 2021 a Fevereiro

de 2022 282.266.859,41 L299.202¢870,9731?.155.043,23336.184.345,83
Servidores Efetivos 447 649 97 566.317.22 600.296,25
Despesa com Pessoal
Margo de 2021 a Fevereiro
de 2022 133.716.810,18/142.187.468,76|151 .285.034,11]160.962.432,41
Percentual de gasto com
pessoal atualizado 47,37 47,52 47,70 47,88

LIMITE MAXIMO (incisos
I, 1l @ il art. 20 da LRF) =
54.0 %

152.424.104,08

161.569.550,33

171.263.723,35

181.539.546,75

LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo Gnico do art.
22 da LRF 51,3%) ou 95%
sobre Limite Maximo

144.802.898,88

153.491.072,81

162.700.537,18

172.462.569,41

LIMITE DE ALERTA
(inciso Il do § 1° do art. 59
da LRF) = 48,6%

137.181.693,67

145.412.595,29

154.137.351,01

163.385.592,07

Controie da Despesa Total com Pessoal/LRE —
cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19

LEI N° 2857/2022

cada quadrimestre”
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Quadro 1
ADEQUACAO A NOVA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - FUNCAO DE
CONFIANCA-DIRETOR/CHEFE - SERVIDORES EFETIVOS
th!e de % Veto Anual | 13° Salario | 50% Férias Total Vcto Anual
Servidores
1 30 22.594 32 1.882,86 941,43 25.418.,61
1 30 37.657,20 3.138,10 1.569,05 42.364,35
Total= 2 60.251,52 5.020,96 2.510,48 67.782,96
Quadro 2

ADEQUACAO A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SERVIDORES EFETIVOS

Sgrt\gﬁ:fes % Veto Anual | 13° Salario | 50% Férias | Total Veto Anual

3 20 45.188,64 1.255,24 627,62 47.071,50

04 25 75.314,40 1.569,05 784,53 77.667,98

15 30 338.014,80 | 1.882,86 941,43 341.739,09
Total= 22 450.417,84 | 4.707,15 2.353,58 466.478,57 )/ |
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Cabe destacar, que este estudo esta sendo considerado os servidores efetivos,
com adequagio a nova proposta de pagamento de Gratificagdc por Encargos
Especiais-GE, e criagdo de Funcgdo de Confianga de Diretor e Chefe, com cargos
efetivos.

Por fim, estas medidas justificam-se para adequagBo na remuneracao dos
servidores da Caixa de Aposentadoria & Pensdo dos Servidores Municipais de
Sarandi-PR. — PRESERV e com isso melhorar as atividades administrativas e
operacionais, bem como adequagéo a legisiagao vigente.

Em Atendimento ao contido ao paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar
n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem dos
recursos para o custeio da despesa de pessoal, esta devidamente prevista nas
respectivas dotagtes orcamentarias, constantes da Lei Orgamentaria Anual- LOA
n°® 2784/2021. de 17/12/2021, do exercicio de 2022, sendoc suplementadas se
necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislacio vigente.

A despesa de pessoal destinada a Gratificag@o por Encargos Especiais — GE, com
a natureza complementacgéo e criagéo de Fungéo de Confianga de Diretor e Chefe,
com cargos efetivos, possui adequagdo orgamentaria e financeira na Lei
Orcamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orcamentérias, deste Municipio, em atendimento ao contido no inciso 11,
do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n® 101/2000, de 04/05/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

FUNCIONAL PROGRAMATICA DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL E COMPATIBILIDADE COM
O PLANOC PLURIANUAL E COM A LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

FUNCIONAL PROGRMATICA FONTE VALOR
Caixa de Aposentadoria e Penséo dos
3 Servidores Municipais de Sarandi -
PRESERV
3.001 Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos
Servidores Municipais de Sarandi -
LE! N° 2857/2022 ﬁ%
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Vencimentos & Vantagens Fixas -

.1.90.11.00. et

3.1.90.11.00.00 Pessoal Civi 1001 829.650,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1001 38.000,00
3.1.90.13.00.00 Qbrigacées Patronais 1001 75.000,00

Declaramos também , em atendimento ao contido no paragrafo 10, do artigo 17 da

Lei Complementar n° 101/2000 de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade

Fiscal

que a origem dos recursos para o custeio do aumento das despesas de pessoal,
relativo a Gratificaggo por Encargos Especiais - GE e criagdo de Fungdo de

Confianga de Diretor e Chefe, com cargo efetivos, acima explicitados

, esta

devidamente prevista nas respectivas dotacées orcamentarias, constantes da Lej

Orgamentaria Anual — LOA n° 2.784/2021 de 17/12/2021, do exercicio de

2022,

suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislacao

vigente.

E por ser a expressac da verdade, firmamos a presente Declaracéo para gue

produza os seus efeitos legais.

PACO MUNICIPAL, 15 de setembro de 2022 .

Prefeito Municipa!

LEI N° 2857/2022
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2857/2022

Dispde sobre as fungdes de confianga da Autarquia Caixa de Aposentadoria e Pensfo dos Servidores Municipais de Sarandi -
PRESERYV e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criadas e definidas, quantitativa ¢ qualitativamente, as fun¢des de confianga no dmbito da Caixa de Aposentadoria ¢ Pensdo dos
Servidores Municipais de Sarandi — PRESERY, que sdo:

I — Diretor Administrativo;
IT — Chefe de Concessdo de Beneficios.

§1° As fungdes de confianga da Autarquia PRESERYV, destinadas apenas a servidores efetivos, observadas as disposi¢oes desta Lei, sdo de livre
designag@o e dispensa pelo Superintendente e se destinam as atividades de diregao e chefia.

§2° As funcdes de confianga serdo atribuidas pelo Superintendente da Autarquia, através de Portaria, em razdo do exercicio de atribui¢des técnicas
compativeis com as do respectivo cargo efetivo.

§3° A diregdo e chefia pressupdem competéncias decisorias e o exercicio do poder hierarquico em relagdo a outros servidores lotados no
departamento e divisdo que foram designados. O cargo de direc@o esta relacionado ao nivel estratégico da Autarquia PRESERYV, enquanto o cargo de

chefia atua no nivel tatico e operacional, sendo vedado o recebimento de gratificagdo destas fungdes aos servidores que ndo possuem subordinados.

Art. 2° E requisito para o desempenho das atribui¢cdes de todas as fungdes de confianga da Autarquia PRESERV a justificativa escrita de que o
servidor de carreira possui formagao académica.

Paragrafo Unico — A justificativa de que trata o caput devera ser acompanhada de diplomas que comprovem sua formagdo académica, a ser anexada
na ficha funcional junto com o ato de designagao.

Art. 3° Os requisitos para investidura, a simbologia e o quantitativo das fun¢des de confianga tratadas nesta Lei constam de seu ANEXO 1.

Art.4° A remuneragdo das fungdes de confianga da Autarquia PRESERV dar-se-4 na forma determinada pela Tabela de Proporcionalidade, objeto do
ANEXO II desta Lei.

§ 1° Ao servidor efetivo que for atribuida func@o de confianga, serd garantido acumular o recebimento das seguintes gratificagdes e adicionais:
I —incisos [, I e III do Art. 93 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi;

II — art. 95 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi;

III - adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi;

IV- décimo terceiro vencimento;

V — adicional por tempo de servigo (anuénio); e

VI — progressdo por Mérito e Escolaridade.

§ 2° Fica proibido a acumulagdo da remuneragdo de qualquer outra de fung¢des de confianga que esteja ou ndo especificada nesta Lei.

§3° As remuneragdes das fungdes de confianca previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribui¢@o previdencidria e ndo poderdo
ser acumuladas com as remuneragdes de outras quaisquer gratificagdes, de fungdes de encargos especiais e com outras de fungdes de confianca.

§4° As fungdes de confianga previstas no caput ndo podero ser cumuladas com cargo em comisséo.

Art.5° O servidor que ocupar fungdo estabelecida nesta Lei ndo fara jus a gratificagdo por horas extraordinarias, periodo noturno, compensagao de
horas, produtividade ou sobreaviso.

Art.6° Integram esta Lei, como ANEXOS III e IV, os documentos a que se referem os incisos I e II do artigo 16 da Lei Complementar Federal n°
101/2000, de 04 de maio de 2000 (Lei de responsabilidade Fiscal).

Art. 7° Devera ser elaborado um relatério quadrimestralmente por aqueles que ocuparem as fungdes elencadas nesta Lei, observados os seguintes
critérios:

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/8B4FD054/03AllukzhL694d-hvPgXjz9iyhghiOPZp11arlkJZ9NRRITmaOnN89n6Xim5bDtNnnGgX... 1/6



19/09/22, 11:25 Municipio de Sarandi

I —relatar as atividades desempenhadas no periodo e as previstas para o proximo;

IT — ser entregue aos superiores hierarquicos, que analisard e solicitara o arquivamento na ficha funcional, podendo solicitar mudangas,
principalmente nas atividades previstas.

§1° E critério para permanecer na fungio entregar os relatorios até o 30° (trigésimo) dia dos meses de abril, agosto e dezembro.

§2° Aquele que deixar de apresentar o relatorio ou apresentar fora do prazo estipulado no paragrafo §1° deste artigo, devera o superior hierarquico,
de imediato, determinar a exoneragdo da fung@o e 0 mesmo ndo podera ocupar a mesma fungao por 1 (um) ano.

Art. 8° Os servidores designados para o desempenho das fungdes de confianga previstas nesta Lei deverdo observar, ainda, as competéncias previstas
na Estrutura Administrativa da Autarquia PRESERY, relacionadas com a fungdo a eles atribuida.

Paragrafo Unico — So obrigacdes comuns a todos os ocupantes de fungdes:

I — observar e fazer observar no ambito da reparti¢ao e no exercicio do munus publico os direitos ¢ deveres inerentes a fungio;

II — utilizar, operar e administrar diligentemente os servigos, moveis e equipamentos da reparti¢do; e

III — desempenhar outras atividades-meio necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des.

Art. 9° Aquele que perceber quaisquer das fungdes estabelecidas nesta Lei, ¢ assegurado direito a percepcio da respectiva pectinia nas hipoteses dos
afastamentos previstos nos incisos I, II, III, IV, VI, VIIL, IX, X, XI, XII, XIII, XVII ¢ XVIII do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais de

Sarandi.

Art.10 A qualquer tempo, ¢ a juizo do Superintendente da Autarquia PRESERYV, a fung¢do de confianga podera ser cessada, independentemente de
tempo de servigo prestado, quando:

I — deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;

II — tornar-se desnecessario ao servigo;

III — for requerido pelo interessado; e

IV — deliberagdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico —Todos os casos de cessagdo de fungdes de confianga deveriio ser motivados.

CAPITULO IT

DA FUNCAO DE DIRECAO

Secao I

Da Diretoria Administrativa

Art. 11 O Diretor Administrativo tem as atribuigoes de:

I — gerenciar as areas Contabil e Financeiro;

II — gerenciar as atividades inerentes a Gestdo de Pessoas da Autarquia PRESERV;

III — promover a tecnologia de informagao, o controle patrimonial, o gerenciamento dos servigos gerais e sistema de almoxarifado de insumos e
materiais, bem como o acompanhamento de todo processo de compras e licitagdes, portal da transparéncia garantindo a protecdo dos dados dos
servidores ativos e inativos e gestdo de pessoas da Autarquia PRESERV;

IV — expedir autorizagdo para instauragdo de processos licitatorios e de aquisi¢cdo de materiais e servigos;

V - proceder a arrecadagio das contribui¢des previdenciarias devidas pelos entes patronais, pelos servidores ativos, inativos e pensionistas;

A

VI - motivar os atos administrativos relacionados a sua Diretoria que envolva a utilizagdo de recursos previdencidrios oriundos da taxa de
administragdo;

VII — coordenar as atividades de empenho e a liquidagdo das despesas;

VIII - manter os servigos de protocolo, expediente e arquivo;

IX - proceder a inscri¢do da divida ativa e tomar as medidas administrativas necessarias a sua cobranga;
X - elaborar a ordem cronologica dos pagamentos;

XI - manter o controle cronoldgico das licitagdes e das dispensas de licitagdo, bem como dos respectivos contratos e de seus aditamentos, observada
a legislagdo aplicavel a espécie;

XII - manter o controle do patrimonio mobilidrio e imobilidrio, individualizando-o e discriminando-o por espécie;
XIII - participar da elaboracg@o dos anteprojetos relativos ao Plano Plurianual - PPA, a Lei de Diretrizes Orcamentarias - LDO e a Lei Or¢amentaria

Anual - LOA, a serem encaminhados ao Conselho Previdenciario;
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XIV - supervisionar a lavratura dos contratos administrativos;

XYV - cobrar na hipotese de atraso nos pagamentos ou nos repasses das contribui¢des previdenciarias devidas ao RPPS;
XVI - dirigir e responder pela execug@o dos programas de trabalho do RPPS de acordo com a politica e diretrizes estabelecidas;
XVII - cumprir e fazer cumprir todas e demais normas e disposigdes legais disciplinadoras das atividades do RPPS;
XVIII - elaborar as demonstragdes e analises necessarias para efeito de arrecadagao, registro e controle;

XIX - executar medidas e providéncias oriundas do 6rgio de controle interno;

XX - dirimir dividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XXI - manter-se informado sobre a politica previdenciaria; e

XXII - auxiliar os atos do Superintendente relativos a sua area de atuagdo.

CAPITULO III

DA FUNCAO DE CHEFIA

Secao I

Da Chefia de Concessao de Beneficios

Art. 12 O Chefe de Concessdo de Beneficio tem as atribui¢des de :

I — coordenar o atendimento aos segurados e dependentes da Autarquia PRESERV;

II — executar atividades de orientagdo, informagéo e conscientizagdo previdenciaria;

III — orientar as atividades inerentes ao reconhecimento de direitos previdenciarios, de direitos vinculados as Legislagdes Federais e Municipais, e de
outros direitos sob a responsabilidade da Autarquia PRESERV;

IV — assessorar os superiores hierarquicos em processos administrativos de direitos previdenciarios;
V — instruir os processos de concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios previdenciarios;
VI — zelar pela guarda e manutengdo das informagdes e dos processos de concessdo de beneficios previdenciarios;

VII — acompanhar a legislagdo federal relativa aos Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS, propondo ao Superintendente as atualizagdes
que se fizerem necessarias;

VIII - manter e atualizar o cadastro dos segurados e dependentes;

IX - supervisionar as atividade de pericia médica e reabilitacdo profissional;

X - executar a atividade de acompanhamento dos beneficios previdenciarios;

XI - emitir pareceres técnicos sobre questdes de natureza previdenciaria;

XII - disponibilizar ao segurado e, na sua falta, a seus dependentes, as informagdes constantes de seu registro individualizado;
XIII - elaborar os relatorios atinentes a sua area solicitados pelo Ministério da Previdéncia Social;

XIV - encaminhar para pericia médica os processos de inativagdes por invalidez;

XYV - expedir certiddes decorrentes de seus registros e assentamentos;

XVI - dirimir diividas quanto a aplicagdo das normas regulamentares, nas matérias de sua competéncia;

XVII - proceder quaisquer diligéncias a residéncia de beneficiarios, com o objetivo de verificar possiveis irregularidades;
XVIII - manter-se informado sobre a politica previdenciaria;

XIX - auxiliar os atos do Superintendente, relativos a sua area de atuagdo; e

XX - elaborar estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos atuariais, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua competéncia.

CAPITULO VI ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art.13 A partir da publicac@o desta Lei poderao ser designados servidores que ndo tenham capacitagao técnica para ocuparem fungdes de confianga,
contudo, terdo prazo de 3 (tr€s) meses para apresentarem os certificados a Superintendéncia.

Paragrafo Unico — N#o se escusam de cumprir o disposto neste artigo aqueles que deixarem a fungio a pedido antes do prazo.
Art.14 A fung¢@o gratificada implica disposi¢ao integral do servidor ao seu trabalho.
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Art.15 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA, ATRIBUICOES E RESPECTIVOS REQUISITOS DE INVESTIDURA SIMBOLOGIA
E QUANTITATIVO;

II - Anexo II: REMUNERACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA, TABELA DE PROPORCIONALIDADE;

III - Anexo III: RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL;

IV - Anexo IV: DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Art. 16 Sera obrigatorio alimentar o Portal de Transparéncia na aba servidores/vencimentos com a informagao da gratificacdo da seguinte forma:
I- GRAT. FUNCAO DE CONFIANCA — DIRETOR — (SIMBOLO) — LEI N° (NUMERO E ANO DA LEI);

II - GRAT. FUNCAO DE CONFIANCA — CHEFE — (SIMBOLO) — LEI N° (NUMERO E ANO DA LEI).

Paragrafo Unico — O que esta entre parénteses é para ser trocado pelo que estiver na Lei.

Art. 17 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO MUNICIPAL, 15 de setembro de 2022

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO I
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA, ATRIBUICOES E RESPECTIVOS REQUISITOS DE INVESTIDURA SIMBOLOGIA E
QUANTITATIVO.

FUNCAO  |ATRIBUICOES SIMBOLO [QUANTIDADE

Diretor Exercer a Diregdo administrativa, financeira, contabil e gestdo de pessoas. Requisitos de Investidura: Escolaridade — Ensino Superior em institui¢do reconhecida pelo Ministério|FCD-1 01

Administrativo |da Educagdo (MEC) nas érea de: - Gestdo Publica -Administragio - Direito - Ciéncias Contabeis

Chefe de|Exercer a Chefia da Concessdo de Beneficios. Requisitos de Investidura: Escolaridade — Ensino Superior em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educag¢do (MEC) nas|FCC-1 01
Beneficos areas de: -Gestdo Piblica - Administragdo - Direito

ANEXO I1

REMUNERACAO DAS FUNCOES CONFIANCA

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA

FCD-1 0,30 Vencimento Piso do Cargo de Contador da Autarquia Preserv de Sarandi.

FCC -2 0,30

ANEXO III

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO
PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAO

(Inciso I, art. 16, da LC 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes, relativo a atribui¢éo aos servidores efetivos do quadro
pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi da Gratificagao por Encargos Especiais - GE, e criagdo de Fungéo
de Confianga, Diretor Chefe a servidores efetivos pelo exercicio temporario de atribuigdes especificas, para adequagdo a nova Estrutura
Administrativa dos Servidores do PRESERYV, abaixo relacionados, na forma do inciso I e na Lei Complementar n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, inciso I, artigo 16.

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV - CONSOLIDADO

DESCRICAO INDICE ATUAL Fonte TCE-PR 2022 2023 2024

1. Receita Corrente Liquida Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 282.266.859,41 299.202.870,97 317.155.043,23 336.184.345,83
2. Despesa com Pessoal Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 133.716.810,18 141.739.818,79 150.244.207,92 159.258.860,40
3. Percentual de gasto com pessoal 47.37% 47,37% 47,37% 47,37%

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro de Junho de 2022 a Dezembro de 2022 e nos dois exercicios subsequentes, referente a atribuicao aos
servidores efetivos do quadro pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi-PR. - PRESERYV, relativo a
Gratificacao por Encargos Especiais — GE, e criagdo de Fungdo de Confianga, Diretor Chefe a servidores efetivos.

I I I I I I
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Municipio de Sarandi

Receita Corrente Liquida - Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 282.266.859,41 299.202.870,97 317.155.043,23 336.184.345,83
Servidores Efetivos 447.649,97 566.317,22 600.296,25
Despesa com Pessoal Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 133.716.810,18 142.187.468,76 151.285.034,11 160.962.432.41
Percentual de gasto com pessoal atualizado 47,37 47,52 47,70 47,88

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e I1I, art. 20 da LRF) = 54.0 %

152.424.104,08

161.569.550,33

171.263.723,35

181.539.546,75

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF 51,3%) ou 95% sobre Limite Maximo

144.802.898,88

153.491.072,81

162.700.537,18

172.462.569,41

LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) = 48,6%

137.181.693,67

145.412.595,29

154.137.351,01

163.385.592,07

Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 serd realizada ao

final de cada quadrimestre”

Quadro 1

ADEQUACAO A NOVA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - FUNCAO DE CONFIANCA-DIRETOR/CHEFE - SERVIDORES EFETIVOS

Qtde de Servidores % Vcto Anual 13° Salario 50% Férias Total Vcto Anual
1 30 22.594,32 1.882,86 941,43 25.418,61

1 30 37.657,20 3.138,10 1.569,05 42.364,35
Total=2 60.251,52 5.020,96 2.510,48 67.782,96
Quadro 2

ADEQUACAO A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SERVIDORES EFETIVOS

Qtde de Servidores % 'Vcto Anual 13° Salario 50% Férias Total Vcto Anual
3 20 45.188,64 1.255,24 627,62 47.071,50

04 25 75.314,40 1.569,05 784,53 77.667,98

15 30 338.914,80 1.882,86 941,43 341.739,09
Total= 22 459.417,84 4.707,15 2.353,58 466.478,57

Cabe destacar, que este estudo esta sendo considerado os servidores efetivos, com adequagdo a nova proposta de pagamento de Gratificagdo por
Encargos Especiais — GE,

Por fim, estas medidas justificam-se para adequag@o na remuneragdo dos servidores da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
de Sarandi-PR. — PRESERYV e com isso melhorar as atividades administrativas e operacionais, bem como nos adequando a legislagao vigente.

ANEXO IV
DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO
PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAO

(Inciso I, art. 16, da LC 101/2000)

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes, relativo a atribuigdo aos servidores efetivos do quadro
pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi da Gratificagdo por Encargos Especiais - GE, e criagdo de Fungao
de Confianga, Diretor Chefe a servidores efetivos pelo exercicio temporario de atribui¢des especificas, para adequagdo a nova Estrutura
Administrativa dos Servidores do PRESERYV, abaixo relacionados, na forma do inciso I e na Lei Complementar n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, inciso I, artigo 16.

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV - CONSOLIDADO

DESCRICAO INDICE ATUAL Fonte TCE-PR 2022 2023 2024
1. Receita Corrente Liquida Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 282.266.859,41 299.202.870,97 317.155.043,23 336.184.345,83
2. Despesa com Pessoal Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 133.716.810,18 141.739.818,79 150.244.207,92

159.258.860,40
3. Percentual de gasto com pessoal 47.37% 47,37% 47,37% 47,37%

Estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro de Junho de 2022 a Dezembro de 2022 e nos dois exercicios subsequentes, referente a atribuicdo aos
servidores efetivos do quadro pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi-PR. - PRESERYV, relativo a
Gratificacao por Encargos Especiais — GE, e criagdo de Fungdo de Confianga, Diretor Chefe a servidores efetivos.

Receita Corrente Liquida - Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 282.266.859,41 299.202.870,97 317.155.043,23 336.184.345,83
Servidores Efetivos 447.649,97 566.317,22 600.296,25
Despesa com Pessoal Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 133.716.810,18 142.187.468,76 151.285.034,11 160.962.432,41
Percentual de gasto com pessoal atualizado 47,37 47,52 47,70 47,88

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il e I11, art. 20 da LRF) = 54.0 %

152.424.104,08

161.569.550,33

171.263.723,35

181.539.546,75

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tmico do art. 22 da LRF 51,3%) ou 95% sobre Limite Méximo

144.802.898,88

153.491.072,81

162.700.537,18

172.462.569,41

LIMITE DE ALERTA (inciso IT do § 1° do art. 59 da LRF) = 48,6%

137.181.693,67

145.412.595,29

154.137.351,01

163.385.592,07
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Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao
final de cada quadrimestre”

Quadro 1

ADEQUAGAO A NOVA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - FUNGAO DE CONFIANGA-DIRETOR/CHEFE - SERVIDORES EFETIVOS

Qtde de Servidores % 'Vcto Anual 13° Salario 50% Férias Total Vcto Anual
1 30 22.594,32 1.882,86 941,43 25.418,61

1 30 37.657,20 3.138,10 1.569,05 42.364,35
Total=2 60.251,52 5.020,96 2.510,48 67.782,96
Quadro 2

ADEQUAGAO A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SERVIDORES EFETIVOS

Qtde de Servidores % 'Vcto Anual 13° Salario 50% Férias Total Vcto Anual
3 20 45.188,64 1.255,24 627,62 47.071,50

04 25 75.314,40 1.569,05 784,53 77.667,98

15 30 338.914,80 1.882,86 941,43 341.739,09
Total=22 459.417,84 4.707,15 2.353,58 466.478,57

Cabe destacar, que este estudo esta sendo considerado os servidores efetivos, com adequacdo a nova proposta de pagamento de Gratificagdo por
Encargos Especiais-GE, e criagdo de Fun¢@o de Confianca de Diretor e Chefe, com cargos efetivos.

Por fim, estas medidas justificam-se para adequag@o na remuneragdo dos servidores da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
de Sarandi-PR. — PRESERV e com isso melhorar as atividades administrativas e operacionais, bem como adequagao a legislagdo vigente.

Em Atendimento ao contido ao paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a
origem dos recursos para o custeio da despesa de pessoal, estd devidamente prevista nas respectivas dotagdes orgamentarias, constantes da Lei
Orgamentaria Anual- LOA n° 2784/2021, de 17/12/2021, do exercicio de 2022, sendo suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos
pela legislagdo vigente.

A despesa de pessoal destinada a Gratificagdo por Encargos Especiais — GE, com a natureza complementacdo e criagdo de Func¢do de Confianca de
Diretor e Chefe, com cargos efetivos, possui adequagdo or¢amentaria e financeira na Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, deste Municipio, em atendimento ao contido no inciso II, do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

FUNCIONAL PROGRAMATICA DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

FUNCIONAL PROGRMATICA FONTE 'VALOR

3 Caixa de Aposentadoria ¢ Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV

3.001 Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV

04.122.04.122.0004.2.041 Manutengao da Atividades do PRESERV

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1001 829.650,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1001 38.000,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1001 75.000,00

Declaramos também , em atendimento ao contido no paragrafo 10, do artigo 17 da Lei Complementar n® 101/2000 de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal que a origem dos recursos para o custeio do aumento das despesas de pessoal, relativo a Gratificagdo por Encargos
Especiais — GE e criagdo de Funcdo de Confianga de Diretor e Chefe, com cargo efetivos, acima explicitados , estd devidamente prevista nas
respectivas dotagdes orcamentarias, constantes da Lei Or¢amentaria Anual — LOA n°® 2.784/2021 de 17/12/2021, do exercicio de 2022,
suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislagao vigente.

E por ser a expressao da verdade, firmamos a presente Declaragdo para que produza os seus efeitos legais.

PACO MUNICIPAL, 15 de setembro de 2022

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal
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