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LEI N° 2858/2022

Regulamenta as Gratificacses pelo exercicio de
Encargos Especiais na Caixa de Aposentadoria e
Pensdc dos Servidores Municipais de Sarandi-
PRESERV.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parand, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei,
de autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As fungdes gratificadas pelo exercicio de

sncarges especiais, de carater transitério que for exercida de forma n&o eventual,
que, embora atenda ao interesse pubiico, seja alheia as airibuices tipicas do
cargo efetive, ou seja, exercida em condigdes anormais do regular exercicio da
Autarquia Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de
Sarandi-PRESERYV, definidas nos termos desta Lai

previstas no caput ndio constituirds base para

§1° As remuneractes das fungbes gratificadas

w

incidéncia de contribuicao

previdenciaria e nfio poderdo ser cumuladas com as ermuneracdes de funcbes de

confianca, gratificaciio e ¢

el
HER S

utras de funcbes de encargos especiais.

§2° - As fungbes graiificadas previstas no caput

naoc poderdo ser cumuladas com cargo em comissio.

O

N

noturne ou sobreaviso:
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§3° - Fica proibido a percepeado de qualquer ouira
<«

funclo gratificada que nac estiver especificada nesia Lei, salve o disposto no Ar.

g g0y - e et 5
§4° C  sewvidor que receber gratificagéo

)
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Il - gratificacdo para desempenho de encargos
tipicos de outros cargos efetivos;

Il — gratificacdo para o desempenho de encargos
tipicos de Direcao, Chefia ou Assessoramento.

§5° Em nenhuma hipotese a gratificacdo sera
incorporada & rfemuneracao do servidor que percebéa-la

Art. 2° Ao servidor efetivo que for atribuida
qualquer fungdo gratificada especificada nesta Lei, sera garantide acumular
somente o recebimento, concomitante, das seguintes gratificagbes e adicionais:

| - Incisos |, Il e Il do Art. 93 do Estatuto dos
Servidores de Sarandi:

il — Art. 95 do Estatuto dos Servidores de Sarandi;

Il — Adicionais de insalubridade e periculosidade,
conforme o Plano de Cargos & Salério;

IV ~ Décimo terceiro vencimento; e
V — Adicional por tempo de servigo (anuénio).

Paragrafo Unico - Poders um servidor ser
designado para mais de uma fungéo gratificada, contudo devera optar apenas por
uma das remuneragées entre as funcdes que for designado.

Art. 3° Qualquer funcao gratificada a ser
concedida e paga pela Autarquia PRESERV devers estar prevista nesta Lei de
forma clara em quantitativo, atribuictes, critérios de concessio e valores.

§1° As gratificagSes previstas nos incisos do Art.
2° desta Lei deverao Seguir o que diz o Estatuto dos Servidores de Sarandi, caso
esta Lei divirja ou no trate do assunto.

§2° As gratificagtes previstas nos incisos |, I} e il
do Art. 93 do Estatuto dos Servidores de Sarandi estara limitado a 10% (dez por
cento) do vencimento utilizado como referéncia nesta Lei.

Art. 4° A qualquer tempo, e a juize da Diretoria- :
Geral da Autarquia PRESERV, a funcao gratificada poderd ser cessada, /
independentemente de tempo de servico prestado, quando:
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I - deixar de corresponder a conveniéncia do
servigo;

Il - tornar-se desnecessario o Servico;
il - for requerido pelo interessado: e
IV - deliberagao da autoridade competiente.

Paragrafo Unico ~Todos os casos de cessagdo
de fungdes de gratificadas dever&o ser motivados no ato que for dada a cessagao.

Art. 8° A descricao, a simbologia e o quantitativo
das gratificactes POr encargos especiais, tratadas nesta Lei, constam de seu
Anexo |.

Art. 7° O Anexo |l iratard das remuneracdes a
todos que fizerem jus as gratificagdes por encargos especiais dispostas nests Lei.

Art. 8° O ato de designacdo devera trazer no
minimo as seguintes informacoes:

[ - nome, CPF, RG do servidor;
il - cargo efetivo e lotacéo;

Ml — fungdo gratificada a ser designado com o
nome simbolo;

IV — dispositivo legal que trata das atribuicdes e
da remuneracdo da funcdo gratificada: e

V — data que o servidor passara a exercer e a
receber pela funcso gratificada.

CAPITULO i

DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM ESPECIE
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Secio |
Da Funcdo Gratificada de Agente de Contratagio - GEE -01

Art. 9° A fungdo gratificada de Agente de
Contratacio nas licitagbes conduzidas pela Lei Federal N°© 14.133/2021 ~ Nova
Lei de Licitagées e Contratos Administrativos, incluj as seguintes atribuigses:

I- tomar decisges no decorrer do certame
licitatério:

ll- acompanhar todo o tramite do certame;

ll- dar impulso ao procedimento licitatério e

V- executar quaisquer outras  atividades
necessarias ao bom andamento do certame até sua homologacso.

§1° Nas licitacées da modalidade pregdo, o
Agente de Contratacao ser designado para atuar como Pregoeiro (Presencial ou
Eletrénico) com as seguintes atribuigées:

| - conduzir a sessio publica

Il - receber, examinar e decidir as impugnacdes e
0s pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboragio desses documentos:

i~ verificar a conformidade da proposia em
relacdo aos requisitos estabelecidos no edital:

IV — coordenar a sessio publica e o envio de
lances:

V — verificar e julgar as condigdes de habilitacdo;

VI — sanear erros ou falhas que nao alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitacgo e sua validade juridica;
receber, examinar e decidir 0S recursos e encaminha-los a autoridade competente

Vil - indicar o vencedor do certame;

VIl - adjudicar o objeto, quando nio houver
recurso;

IX — conduzir os trabalhos da equipe de apoio: e

X — encaminhar o processo devidamente instruido
a autoridade competente e propor a sua homologacso.

§2° Somente servidor efetivo dos quadros
permanentes da Administracdo Publica Municipal podera ser nomeade como
Agente de contratacdo pelo Superintendente da Autarquia PRESERVY.

Secdo I

Da Funcéo Gratificada de Equipe de Apoio - GEE - 02 \}/
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Art. 10 A funcao gratificada da Equipe de Apoio
inclui as seguintes atribuicoes:

I - auxiliar no recebimento das propostas e lances;

Il — analisar as Propostas e fances sobre sua
aceitabilidade e classificagado, bem como a habilitacdo e a adjudicacao do objeto

I - dar suporte ao responsavel pelo certame
durante e apés as sessbes do certame:

IV ~ encarregar-se se assim for solicitado pelo
responsavel pelo certame, da formalizacao de atos processuais, realizacio de
diligéncias diversas, redacéo de atas, relatérios, entre outros documentos
pertinentes aoc certame.

Suporte ao Agente de Contratacdo ou ao Pregoeiro (Presencial oy Eletrénico)
quando for o caso.

Secéo i

Da Fungéo Gratificada da Comissio de Contratagdo - GEE - 03

Art. 11 A fungso gratificada da Comissio de
Contratagao inclui as seguintes atribuigses:

I — conduzir as modalidades de licitagao dialogo
competitivo e concorréncia do inicio até sua homologagao:

I — receber, examinar e julgar todos os
documentos relativos ao objeto licitado, tanto os referentes a habilitacdo dos
eventuais interessados quanto aqueles alusivos as suas propostas;

I — proceder a analise dos documentos recebidos,
examinando-os 3 Iluz da legislacéo pertinente, bem como das exigéncias
editalicias:

LEI N° 2858/2022 Pagina 5 de 27

Digitado pela servidor: Diego Willlam Sanches ~ Auxiliar Administrative - Secretaria : Gabinete do Prefeito



~

PR G

PﬁEFEET!Iﬁﬁ ?B yymcmg DE SARANDI

i
JER 2 |

wWOW il %
Rua José Emilianio de Gusmdo, S&5 - cep: 8111-230
Fane: 144} 3264-2777 F 3264-B600

V — habilitar e inabilitar 08 participantes dos
processos licitatérios conduzidos pela Comissao de Contratacgio, tendo por critério
para tanto o atendimento pelos interessados das condicbes estabelecidas no
instrumento convacatorio, inclusive, valendo-se do apoio da drea técnica de que
trata a alinea anterior;

VIl - promover diligéncias, determinas 1
esclarecer ou complementar a instrugao dos processos licitatérios.

§1° A Comissdo de Contracdo podera atuar nas
licitagdes conduzidas pela nova Lei de Licitages e Contratos Administrativos,
observado o disposto no § 2° do Art. 8° da Lej N° 14.1333/2021 (bens ou servicos
especiais).

§2° A Comissdo de Contratagdo podera realizar
LicitagBes, pela Lei n° 8.666/93, enquanto esta estiver vigente.

4

§3° O cargo s6 poders ser preenchido por servidor
de carreira que tenha experiéncia e cursos na area de atuacéo.

84° A Comisszo de que ftrata o caput deste artigo
tem natureza temporaria e extingue-se quando a licitacdo terminar.

§5° O ato administrativo que dard inicio aos
trabalhos da Comissao, mencionado no inciso | do caput, sera regulamentado por
Decreto do Poder Executivo.

Segido IV

Da Funcio Gratificada de Fiscal de Contratos — GEE-04

Art. 12 - A funcdo gratificada de Fiscal de
Contratos inclui as seguintes atribuicses:

I - indicar a celebracdo de termo aditivo para a
alteracéo do contrato;
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Il - indicar a eventual celebracéo de termo aditivo
para prorrogagéo do prazo do contrato, apds exame qualitativo do produto ou
servico prestado pelo contratado:;

Ill - requerer a instauragdo de procedimento para
aplicacéo de penalidades as empresas;

IV - sugerir acao sobre a rescisao dos contratos:

V - analisar e responsabilizar-se por eventual
necessidade de convalidacdo dos termos contratuais;

VI - comunicar ao Superintendente, e com a
anuéncia do Diretor Administrativo, e com a antecedéncia minima de 3 (trés)
meses do término contratual, da necessidade de prorrogacao contratual, quando
legaimente prevista, apreseniando para tanto as devidas justificativas;

Vil - acompanhar a eéXxecucao contratual em seus
aspectos gualitativos e quantitativos;

VIl - registrar todas as ocorréncias surgidas
durante a execugdo do contrato;

IX - determinar a réparacdo, corregdo, remocao,
reconstrugao ou substituicio, a expensas da contratada, no total ou em parte, do
objeto contratado em que se verificarem vicios, defeitos Ou incorregtes
resultantes de suga EXecucio;

X - rejeitar, no todo oy em parte, servico ou
fornecimento de objeto em desacordo com as especificagcdes contidas no contrato,
observado os termos constantes do edital, projeto basico oy equivalente:

Xl - aprovar a medi¢do dos servicos efetivamente
realizados, em consonancia com o previsto no contrato;

Xl - atestar as notas fiscais e faturas;

Xy - gerenciar, acompanhar e fiscalizar os
contratos desde g eXecucao até o recebimento do objeto;

XIV - comunicar e justificar formalmente a unidade
demandante quando da necessidade de:

a) - alteragao contratual, para melhor adequar
seus termos, qualitativa oy quantitativamente, as necessidades do 6rggo:
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b) - rescisdo do instrumente do contrato, por
perda do seu objeto oy conveniéncia da Administragzo:

¢) - abertura de novos procedimentos licitatérios,
com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término contratual, ou assim
que for detectada 5 necessidade em decorréncia de inadequacdo oy insuficiéncia
do atual para atender as expeciativas do érgdo ou em razéo da impossibilidade de
prorrogacac do contrato, inclusive decorrente de inabilitacdo da empresa que g
impega de contratar com a Administragso:

XV - encaminhar ao Superintendente, mediante
comunicagdc de ocorréncig a Diretoria Administrativa, para conhecimento e
providéncias, questses relevantes que, por motivos técnicos oy legais justificaveis,
nac puder solucionar.

Pardgrafo Unico - Devera ser desempenhada,
preferencialmente, por servidor que possua formagéo em Ensino Medio completo
em instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educacgso (MEC).

Secio V

Da Funcio Gratificada pela participacdo na Comissio de Recebimento Bens,
Obras e Servigos — GEE-05

Art. 13 A funcso gratificada pela participagéo na
Comissao de Recebimento de Bens, Obras e Servigos inclui as seguintes
atribuicdes:

I - conferir, no que diz respeito 2 quantidade e
qualidade do objeto efou servico entregue peio fornecador em cumprimentc nos
termos constantes do edital, projeto basico ou equivalente;

Il - analisar, aceitar OuU recusar objeto e/oy servigco
sempre que estiver forz das especificacdes do edital, projeto basico ou
equivalenie ou em desacordo c0m a amostra apresentada na fase de licitagao:;

HI - expedir o Termo de Recebimento Provisdrio,
Termo de Recebimento Definitivo ou o Terma de Rejeicdo de Produtos, de acordo
com as situacdes que se apreseniem;

IV - conferir se consts nas nofas fiscais 2
descrigao Correspondente a todos os elementos que complem a nota de
empenho;

¥ - recusar nota fiscal com caligrafias diferentes,
fasuras, emendas ou com cores ou tipos difersntes de canetas, bem como
anotactes aviisas em notas fiscan: preznchidas a maquina, por sistema da
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processamento de dados oy equipamento emissor de Cupom fiscal, devendo os
Seus dizeres e indicagées estar bem legiveis:

VI - verificar, caso ocorra alteracdo na razao sccial,
no CNPJ ou endereco da empresa e as notas ainda néo estiverem atualizadas, se
a empresa contratada carimbou a nota fiscaj Com a nova razio social e se estio
em conformidade com a nota de empenho:

VIl - recusar o objeto efou Servico que nao
corresponda as especificagbes oy quantidades, estabelecendo prazo ao

com as especificacdes e os termos ajustados na aquisicao:

_ IX - aferir se a Somatoria dos valores totais de
cada objeto e/oy servico coincide com o valor total da nota fiscal e de empenho,
NO caso de entrega total:

X - solicitar a substituicdo das notas fiscais para
corrigir valores, quantidade € marca de produtos, quando necessario.

Xl - encaminhar ac Fiscal de Contratos, para
conhecimento e providéncias de guestses relevantes que, por motivos técnicos ou
legais justificaveis, nzo puder solucionar.

§1° - Devera ser desempenhada,
preferenciaimente, por servidores que possua formacac minima em Ensinoc Médio
completo em instituicao reconhecids pelo Ministério da Educagso ( MEC).

Secio Vi
Da Funcio Gratificada de Equipe de Cotacdo de Precos - GEE-06

Art. 14 A Funcdo Gratificada dg Equipe de
Cotacao de Precos inclui as seguintes atribuigdes:

| - descrever corretamente o produto efoy servigo
a ser adquirido pela Administracso:

Il - informar o preco justo de referéncia que a
Administracdo esta disposta a contratar, para subsidiar g definicao da modalidade
licitatéria;

Il - verificar a existéncia de recursos suficientes
para cobrir as despesas decorrentes de contratacdo pablica:

WV - auxiliar 2 justificativa de precos na
contratagao direta;
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V - identificar sobre-preco em jtens de planilhas de

custos;

VI - identificar jogos de planilhas:

VII - identificar proposta inexequivei;

Vill - impedir a contratagdo acima do preco de
mercado;

IX - garantir a selecdo da proposta mais vantajosa
para a Administragzo:

X - auxiliar o gestor a identificar a hecessidade de
negociagédo com os fornecedores, sobre os PFecos registrados em Ata, em virtuge
da exigéncia de pesquisa periédica:

Xl - servir de parémetro para eventuais alteracdes
contratuais; e

Xil - subsidiar 1 decisdo do responsavel pelo
certame para desclassificar ag Propostas apresentadas que nac estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

Segdo Vii

Da Funcio Gratificada de Gestor de Pessoas —- GEE.Q7

Art. 15 A funcao gratificada de Gestor de Pessoas
inclui as seguintes atribuigdes:

I - solicitar, conferir e organizar a documentacio
funcional dos servidores ativos, inativos, pensionistas e estagiarios, desde gz
admisséc até o desligamento, mantendo  atualizados 0s respectivos
assentamentos funcionais;

il - controlar os Processos de progressao funcional

& salarial, fériag, avaliagdes de desempenho, licengas, atestados e demais direitog,
deveres e documentos dos servidores ativos do PRESERYV:

il - providenciar, junto aos orgéos Competentes, g
inspecdo médica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a
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realizagdo dos laudos de saude, seguranca do trabalho e congéneres, analisando
e aplicando as recomendagdes ou solicitagdes expedidas;

IV - preparar os atos de nomeacao, posse,
exoneracao, licengas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos
servidores ativos, conforme o caso, enviando-os para publicacdo legal, além de
lavrar certiddes e declaragbes funcionais:

V - preparar e encaminhar aos Orgécs necessarios
a documentag&o dos servidores ativos para afastamento por problemas de satde;

VI - efetuar o controle de registro ponto, de
compensacao de horas, além de solicitar a execugdo de todas as obrigaces
trabalhistas, estatutarias e da satde dos servidores e/ou estagiarios;

VIl - manter-se atualizado e estudar guesides
relativas a direitos e vantagens, deveres e responsabilidades dos servidores,
conforme legislagso em vigor e submeté-las ao superior imediato:

VIl - encaminhar a documentagdo e as
informagées cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos servidores
ativos, inativos, pensionistas e estagiarios aos 6rgsos municipais, estaduais e
federais sempre que necessario;

IX - processar e controlar os pedidos de licenca,
férias, afastamentos, aposentadorias, requerimentos, encaminhamentos e todos
que se fizerem necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos:

X - elaborar a folha de pagamento da Autarquia
PRESERV, sendo responsavel pelos langamentos, fechamento e transmissac do
arquivo bancario para crédito nas contas salarios dos servidores ativos, inativos e
pensionistas:

Xl - aplicar e fazer aplicar a legislacao relativa aos
servidores puiblicos, prestando esclarecimentos quando solicitado;

Xll - efetuar a divulgacdo e a manutengdo das
informacées de pessoal necessarias ao processo de transparéncia pablica, na
forma definida pela legisiagao;

Xl - manter o controle dos treinamentos e
desenvolvimentos realizados pelos servidores efetivos da Autarquia PRESERY,
alem de elaborar, com apoio do Superintendente do PRESERYV, cronogramas
voltados a essas capacitacdes: e
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XIV - realizar outras tarefas correlatas, por
iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Secio VIii

Da Fungdo Gratificada de Tesoureiro — GEE-08

Art. 16 A fungdo gratificada de Tesoureiro inclui
as seguintes atribuigées:

I - efetuar pagamentos de acordo com
autorizagao, planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria:

Il — realizar os depésitos, transferéncias, resgates
e aplicagdes financeiras, de acordo com as determinacdes do Gestor: e

il - Executar outras fungcbes que lhe sejam
superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria
financeira.

Secdo IX

Da Fungéo Gratificada de Gestor de Analise Técnica — Sistema SIAP
(SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL) - GEE-09

Art. 17 A fungao gratificada de Gestor de Analise
Técnica - Sistema SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal, inciui as
seguintes atribuicdes:

| - responsavel pelo gerenciamento/atendimento
de diligéncias encaminhadas pelo TCE/PR nos Requerimentos de Anélise Técnica
de Aposentadoria e Pensées do PRESERV;

Il - devera ser encaminhado ac TCE/PR os atos
de concessio de Aposentadoria e Pensdo, bem como o cumprimento das
diligéncias, dentro dos prazos estabelecidos peic Tribunal:

Hi - para o encaminhamento constante do inciso
anterior, bem como das posteriores alteracbes realizadas de oficio ou para
atender intimacdo do Tribunal (Peticces Intermediarias), o responsavel a quem for
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designado para esta atividade, devera efetuar o envio dos dados por meio
eletrénico conforme fayout de dados e Manual do TCE/PR.

IV - além dos dados relativos aos processos de
concessdo de beneficios previdenciarios, o responsavel designado devera
providenciar e manter atualizado o cadastro das informacées atinentes aos seus
Quadros de Cargos, Cargos/Empregos, Fungdes e Verbas, conforme dicionzrio de
dados (fayout de dados) do TCE/PR.

V — encaminhar e acompanhar a Prestacdo de
Contas da Autarquia PRESERV.

Secdo X
Da Fungédo Gratificada de Gestor do Portal de Transparéncia — GEE — 10

Art. 18 A funcgéo gratificada de Gestor do Portal
de Transparéncia inclui as seguintes atribuictes:

| — gerenciar ¢ acompanhar a alimentacéo do
Portal de Transparéncia com as informagbes, conforme prazos estabelecidos;

i — realizar o gerenciamento da gestdo e das
informacdes, bem como assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso
a documentos, dados ou informacées, de forma eficiente e adequada aos
objetivos da legislagao;

Ml - manter os sistemas de informactes
atualizados.

Secdo Xl
Da Funcéo Gratificada de Gestor do DAIR e DIPR - GEE-11

Art. 19 A fungao gratificada do Gestor do DAIR e
DIPR inclui as seguintes atribuicées:

I — elaborar e enviar o Demonstrativo das
Aplicagdes investimentos dos Recursos -DAIR- e das Informacdes Previdencisrias
e Repasses -DIPR- 2 Secretaria de Previdéncia Social:

I — elaborar no aplicativo da Secretaria de
Previdéncia/MF -CADPREV.- todas as informacées/ocorréncias relativas a carteira
de investimentos (saldo/aplicagéo/resgate/va!or de cotas dos fundos de
investimentos, etc) - DAIR- e enviar a Secretaria de Previdéncia até o Ultimo dia
util de cada més;
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Ml - enviar no aplicativo da Secretaria de
Previdéncia/MF -CADPREV — todas as informacg6es sobre os repasses do ente
patrocinador ao fundo previdencidrio, as receitas auferidas e as despesas
realizadas -DIPR - e enviar Secretaria de Previdéncia a cada bimestre:

IV - orientar e coletar as informagées da Base de
dados para Avaliacdo Atuarial dos entes: Prefeitura do Municipio de Sarandi,
Camara Municipal, Servico de Saneamento Ambientar — Aguas de Sarandi e
Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi —
PRESERYV, assim como enviar as informacdes das criticas e homologagées para
a empresa que elabora a avaliagdo atuarial anualmente;

V — encaminhar a0 Tribunal de Contas do Estado
do Parand - TCE/PR - 3 Prestaggo de Contas Anual — PCA.

Secdo Xl
Da Fungéo Gratificada de Gestor do SIM-AM/ATOTECA

Art. 20 A fungdo gratificada de Gestor do SIM-
AM/ATOTECA inclui as seguintes atribuicdes: ,

I ~ elaborar e enviar o SIM-AM/ATOTECA -
Sistema de Informaczo e Acompanhamento Mensal (Modulo: contabil, Tabelas
cadastrais, Tesouraria e Contabilidade, Contratos, Licitacbes, Planejamento e
Orgamento e Biblioteca de Atos (Estadual/TCE-PR).

Il - programar, coordenar, orientar, conirolar e
fiscalizar as atividades referentes ao envio e consolidacéo de todos os médulos
SIM-AM TCE, Sistema de Informag6es Municipais (SIM-AM) junto ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana (TCE-PRY);

il - efetuar 2 prestacédo de contas de todos os
modulos SIM-AM TCE, Sistema de Informagbes Municipais (SIM-AM) junto ao
Tribunal de Contas do Estado do Parans (TCE-PR), que incluem, entre outras, a
analise, providéncias para corregdo de inconsisténcias, validacdo e envio dos
dados nos prazos e condigbes estabelecidos em norma especifica do Tribunal de
Contas deo Estado do Parana;

IV - responsabilizar-se pela fidedignidade de todos
os dados de todos os médulos SIM-AM TCE:

V - responsabilizar-se pela operacionalizacac, /
gestao e envio de dados nos médulos contabil, planejamento. \)/
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Paragrafo Unico - Devers ser desempenhada,
preferencialmente, por servidores que possua formagdo em Ensino Superior
completo em Contabilidade, em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC).

Segdo Xiil

Da Fung&o Gratificada de Gestor do COMPREYV -~ Compensacio
Previdenciaria - GEE-13

Art. 21 A funcso gratificada de Gestor do
COMPREV - Compensacéo Previdenciaria inclui as seguintes atribuicGes:

I - analisar processos para verificacdo das
averbagdes de tempo de servigo, com vistas a Compensacao previdenciaria;

Il - encaminhar ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) reguerimento de compensacao dos processos gue possuem tempo
de contribuigdo ao RGPS identificados a efetivagéo e/ou averbagéo, via sistema
COMPREYV:;

il - encaminhar aos Regime Préprios de
Previdéncia Social (RPPS) requerimento de compensacao dos processos que
possuem iempo de contribuicdo a outros RPPS identificada a averbacso;

IV - instruir parecer para arquivamento dos
processos quando do ndo cabimento de compensagao previdenciaria, quando da
aprovagao dos processos encaminhados ao RGPS ou RPPS e quando da nao
existéncia de documentos que regularizem a instrucio processual para
encaminhamento;

V - representar os interesses do PRESERV junto
as Unidades Gestoras dos Regimes de Previdéncia Social externas, com os quais
forem necessérios tratar, no exercicio da atividade;

VI — monitorar o recolhimento efetivo da

compensacao previdenciaria pelos Regimes de Previdéncia Social (RGPS e
RPPS);

VIl - providenciar os dados e elementos
indispensaveis a elaboracio e manutencéo de controies julgados necessarios:

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
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Art. 22 No caso de servidores temporéarios devera
observar o disposto no Art. 16 da Lei Complementar n® 385, de 27 de abril de
2021.

Art. 23 E requisito para o desempenho das
atribuicées de todas as funcées gratificadas desta Autarquia a justificativa de que
O servidor de carreira possui preferencialmente formacéio académica ou que
possui pratica na area correspondente.

Paragrafo Unico — A justificativa de que trata o
Caput deverd ser acompanhada ou de diplomas que comprovem sua formacao
académica ou de certidées emitidas por quiser 6rg&os da Administracgo direta ou
indireta ou por empresas privadas atuantes na area, ratificada pelo
Superintendente e anexada a ficha funcional.

Art. 24 O Agente de Contratagdo, a Equipe de
Apoio e a Comissdo de Contratagdo poderdo solicitar manifestacao técnica da
Assessoria Juridica, do Controle internc ou de outros setores do orgdo ou da
entidade, a fim de subsidiar sua decisao.

Art. 25 Integram a presente Lei os seguintes
anexos:

I - Anexo I: QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS,
SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO:

- Anexo i REMUNERACAO DAS FUNCOES
GRATIFICADAS, TABELA DE PROPORCIONALIDADE:

il - Anexo Ill: RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRQ
NAS DESPESAS COM PESSOAL;

IV -~ Anexo IV: DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS
DESPESAS.
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Art. 26 Sera obrigatorio alimentar o Portal de
Transparéncia na aba servidores/vencimentos com a informacéo da gratificacao
da seguinte forma:

) I - GRAT. ENCARGO ESPECIAL - (SIMBOLO} - LEI No
(NUMERO E ANO DA LEI).

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacao.

Paco Municipal, 15 de setembro de 2022 a

LTER VOLPATO
Prefeito Municipal

t/;/
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ANEXO |
QUADRO DE ENCARGOS ESPECIAIS, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO
NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
FUNGAO DE AGENTE DE
CONTRTACAG GEE-01 2
FUNCAO DE EQUIPE DE
FUNCAO DE COMISSAQ
DE CONTRATAGAO GEE-03 3
FUNCAO DE GESTOR DE
CONTRATOS GEE-04 1
FUNCAO DE COMISSAO
DE RECEBIMENTO DE
BENS, OBRAS E GEE-05 S
SERVICOS
FUNCAO DE EQUIPE DE
COTAGAO DE PRECOS GEE-06 .
FUNCAO DE GESTOR DE
PESSOAS GEE-07 1
FUNCAO DE
TESOUREIRO GEE-08 1
FUNCAO DE GESTOR DE
e GEE-09 1
FUNCAO DE GESTOR
DO PORTAL DE GEE-10 4
TRANSPARENGIA
FUNCAO DE GESTOR
DO DAIR E DIPR A ¢
FUNCAQ DE GESTOR
DO SIM-AM/ATOTECA GEE-12 1
- i
FUNCAO DO GESTOR
DO COMPREY GEE-13
TOTAL 22

P
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ANEXOC I
REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA DE PROPORCIONALIDADE
SIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA
GEE-01 30%
GEE-02 30%
GEE-03 30%
GEE-04 25%
GEE-05 20% Efetivo de Contador da Caixa de
GEE-06 259, Aposentadoria_e Penséo dos _
Servidores Municipais de Sarandi-
GEE-07 30% PRESERV
GEE-08 30%
GEE-09 30% (R$ 6.276,19)
GEE-10 30%
GEE-11 30%
GEE-12 30%
GEE-13 30%

”
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Fone: [ 44] J284-2777 7 3264-B600

RELATORIO DE IMPACTO FINANGEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAQO

(Inciso |, art. 16, da LC 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentéric-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois
subsequentes, relativo & atribuicdo aos servidores efetivos do guadro pessoal da
Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi da
Gratificagdo por Encargos Especiais - GE, e criagao de Funcé@o de Confianca,
Diretor Chefe a servidores efetivos pelo exercicio temporario de atribuicdes
especificas, para adequagdo a nova Estrutura Administrativa dos Servidores do
PRESERV, abaixo relacionados, na forma do incise | e na Lei Complementar
n°101/2000, de 04/05/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal, inciso |, artigo 16.

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro consolidado

Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV - CONSOLIDADO

DESCRICAO

INDICE ATUAL
Fonte TCE-PR

2022

2023

2024

1. Receita Corrente
Liguida Marco de
2021 a Fevereiro

de 2022

282.266.859,41

299.202.870,97

317.155.043,23

336.184.345,83

2. Despesa com

Pessoal Margo de

2021 a Fevereiro
de 2022

133.716.810,18

141.739.818,79

150.244.207,92

159.258.860,40

3. Percentual de
asto com pessoal

47,37%

47.37%

47,37%

47.37%

o/ /
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Estimativa do impacto orgamentario-financeiro de Junho de 2022 a Dezembro de
2022 e nos dois exercicios subsequentes, referente & atribuicdo aos servidores
efetivos do quadro pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores
Municipais de Sarandi-PR. - PRESERV, relativo a Gratificagdo por Encargos
Especiais — GE, e criagio de Fungéo de Confianga, Diretor Chefe a servidores
efetivos.

Receita Corrente Liquida -
Margo de 2021 a Fevereiro
de 2022 282.266.859,41[299.202.870,97|317.155.043,23 336.184.345,83

Servidores Efetivos | 447 549 97 56

&

317,22 | 600.296,25

Despesa com Pessoal
Margo de 2021 a Fevereiro
de 2022 133.716.810,18[142.187.468,76|151.285.034 11 160.962.432 41

Percentual de gasto com
pessoal atualizado 47,37 47.52 47,70 47,88

LIMITE MAXIMO (incisos

I, i elil, art. 20 da LRF) = [152.424.104 08 161.568.550,33{171.263.723,35/181.539.546,75
54.0 %

LIMITE PRUDENCIAL

2‘2"3?&';3;"5;“;‘;‘; 33 g;f% 144.802.898,88153.491.072,81[162.700.537,18/172.462.569 41
39 /0

sobre Limite Maximo

LIMITE DE ALERTA

(inciso Il do § 1° do art. 59/137.181.693,67/145.412 595 29/154.137.351,011163.385.592.07
| daLRF)=48,6%

Controle da Despesa Total com PessoallLlRF — “Ar. 22 A verificacdo do
cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 15 & 20 sera realizada ao final de
cada quadrimestre”

Quadro 1 \/
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R PR i e :"'_;' - - YA A ~
ST g Gusimdd, 565 - cep 871M-230

ADEQUACAO A NOVA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMIN

ISTRATIVA - FUNCAO DE

CONFIANCA-DIRETOR/CHEEE - SERVIDORES EFETIVOS
SéQrt\:jigfrZs % Vcto Anual | 13° Salario | 50% Férias | Total Vcto Anual
1 30 22.594 32 1.882,86 941,43 25.418,61
1 30 37.657,20 3.138,10 1.569,05 42.364,35
Total= 2 60.251,52 5.020,96 2.510.48 67.782.96
Quadro 2

ADEQUAGAO A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SERVIDORES EFETIVOS
Sgtﬁggfes % | Vcto Anual |13° Salario | 50% Férias | Total Veto Anual
3 20 | 4518864 | 125524 | 62762 47.071,50
04 25 | 7531440 | 156905 | 78453 77.667,98
15 30 | 338.914,80 | 1.882.86 | 94143 341.739,09
Total= 22 459.417,84 | 470715 | 2.353.58 466.478,57

Cabe destacar, que este estudo esta sendo considera
com adequacdo a nova

Especiais - GE,

do os servidores efetivos, y
proposta de pagamento de Gratificacao por Encargos \}/

Por fim, estas medidas justificam-se para adequagdo na remuneracdo dos
servidores da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de

LEI N°® 2858/2022

Digitado pela servidor: Diego Willlam Sanchac -

Pagina 22 de 27

Auxiliar Administrative - Secretaria ; Gabinete do Prefeito




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI
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%
o
,.

Sarandi-PR. — PRESERV e com isso melhorar as atividades administrativas e
operacionais, bem como nos adequando a legislagio vigente,

ANEXO v

DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO

PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL

COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAO

(Inciso |, art. 16, da LC 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicic de 2022 e nos dois
subsequentes, relative a atribuicdo aos servidores efetivos do guadro pessoal da
Caixa de Aposentadoria € Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi da
Gratificagdo por Encargos Especiais - GE, e criagdo de Fungdo de Confianca,
Diretor Chefe a servidores efetivos pelo exercicio temporario de atribuigtes
especificas, para adequacdo a nova Estrutura Administrativa dos Servidores do
PRESERV, abaixo relacionados, na forma do inciso | e na Lei Complementar
n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, inciso |, artigo 16.

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro consolidado

Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDIPMS/PRESERYV - CONSOLIDADO

< INDICE ATUAL
DESCRICAC [~ S bR 2022 2023 2024 i
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1. Receita Corrente
Liquida Margo de
2021 a Fevereiro

de 2022

282.266

Fone j44] 3264-2777 / 3264-8600

.859,41

299.202.870,97

317.155.043,23

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua Jose Emiianc oe Gusmao, 565 - cen 871M-230

336.184.345,83

2. Despesa com

Pessoal Margo de

2021 a Fevereiro
de 2022

133.716

.810,18

141.739.818,79

150.244.207,92

159.258.860,40

3. Percentual de

asto com pessoal e

7%

47,37%

47,37%

47,37%

Estimativa do impacto orgamentéario-financeiro de Junho de 2022 a Dezembro de
2022 e nos dois exercicios subsequentes, referente & atribuigdo aos servidores
efetivos do quadro pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores
Municipais de Sarandi-PR. - PRESERYV, relativo a Gratificagdo por Encargos
Especiais — GE, e criagsio de Funcdo de Confianga, Diretor Chefe a servidores

efetivos.

Receita Corrente Liquida -
Marco de 2021 a Fevereiro

de 2022 282.266.859,41[299.202.870,97|317.155.043,23/336.184.345 83
Servidores Efetivos 447.649,97 566.317,22 600.296,25
Despesa com Pessoal
Margo de 2021 a Fevereiro
de 2022 133.716.810,18|142.187.468,76/151.285.034,11{160.962.432 41
Percentual de gasto com
pessoal atualizado 47 37 47 52 47.70 47 .88

LIMITE MAXIMO (incisos
|, 1 e lil, art. 20 da LRF) =
54.0 %

152.424.104,08

161.569.550,33

171.263.723,35

181.539.546,75

LIMITE PRUDENCIAL
(paragrafo Gnico do art.
22 da LRF 51,3%) ou 95%
sobre Limite Maximo

144.802.898,88

153.491.072,81

162.700.537,18

172.462.569,41

LIMITE DE ALERTA
(inciso il do § 1° do art. 59
da LRF) = 48,6%

137.181.693,67

145.412.595,29

154.137.351,01

163.385.592,07|
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Fua José

Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF -
cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada zo final de

cada quadrimestre”

‘Art. 22. A verificacdo do

Quadro 1
ADEQUAGCAO A NOVA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - FUNCAO DE
CONFIANCA-DIRETOR/CHEFE - SERVIDORES EFETIVOS
Qtde de » " 5 s g
Sapdidsres Yo Vcto Anuai | 13° Salario | 50% Férias | Total Vcto Anual
1 30 22.594 32 1.882,86 941 43 25.418,61
1 30 37.657,20 3.138,10 1.569,05 42.364 35
Total= 2 60.251,52 5.020,96 2.510,48 67.782,96
Quadro 2

ADEQUAGAO A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SERVIDORES EFETIVOS
gongede | % | VotoAnual | 13° Salario | 50% Férias | Total Veto Anual
3 20 | 45.188.64 | 125524 | 627,62 47.071,50
04 25 | 7531440 | 156905 | 78453 77.667,98
15 30 | 338.914,80 | 1.882,86 | 94143 341.739,09
Total= 22 450.417,84 | 470715 | 2.353.58 466.478 57

Va./
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Rua José Eiuliang de Guemso, 565 - cep: 87111-230
Fone: 44 22542777 7 3264-8600

Cabe destacar, que este estudo esta sendo considerado os servidores efetivos,
com adequagéo a nova proposta de pagamento de Gratificagdo por Encargos
Especiais-GE, e criagdo de Funcgéo de Confianga de Diretor e Chefe, com cargos
efetivos.

Por fim, estas medidas justificam-se para adequagdo na remuneracdo dos
servidores da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de
Sarandi-PR. — PRESERV e com isso melhorar as atividades administrativas e
operacionais, bem como adequagado a legisiacio vigente.

Em Atendimento ac contido ao pardgrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar
n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a origem dos
recursos para o custeio da despesa de pessoal, estd devidamente prevista nas
respectivas dotagbes orgamentarias, constantes da Lei Orgamentaria Anual- LOA
n® 2784/2021, de 17/12/2021, do exercicio de 2022, sendo suplementadas se
necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislagéo vigente.

A despesa de pessoal destinada a Gratificagéo por Encargos Especiais — GE, com
a natureza complementac&o e criagdo de Fungéo de Confianga de Diretor e Chefe,
com cargos efetivos, possui adequacio orcamentaria e financeira na Lei
Orgamentaria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentarias, deste Municipio, em atendimento a0 contido no inciso |1,
do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 —
Lei de Responsabilidade Fiscal.

FUNCIONAL PROGRAMATICA DE_ADEQUACAC ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL E COMPATIBILIDADE COM
O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE VALOR

Caixa de Aposentadoria e Pensao dos
3 Servidores Municipais de Sarandi -
PRESERV
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. GARANMD FR GOV B
Rua Joseé Emttans de Gusmdo, 565 - cep: 87111-230
Fanu. 1441 3264-2777 7 3264-8800

Caixa de Aposentadoria e Pensio dos
3.001 Servidores Municipais de Sarandi -
PRESERV
Manutencgdo da Atividades do

04.122.04.122.0004.2.041 PRESERV

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - 1001 |829.650,00
Pessoal Civil

3.1.90.13.00.00 Obrigagtes Patronais 1001 38.000,00
3.1.90.13.00.00 Obrigacdes Patronais 1001 75.000,00

Declaramos também , em atendimento ao contido no paragrafo 10, do artigo 17 da
Lei Complementar n°® 101/2000 de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal
que a origem dos recursos para o custeio do aumento das despesas de pesscal,
relativo a Gratificagdo por Encargos Especiais ~ GE e criacdo de Funcdo de
Confianca de Diretor e Chefe, com cargo efetivos, acima explicitados , esta
devidamente prevista nas respectivas dotagBes orgcamentarias, constantes da Lei
Orgamentaria Anual — LOA n® 2.784/2021 de 1 71212021, do exercicio de 2022,
suplementadas se necessério, dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo
vigente.

E por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declaracdo para que
produza os seus efeitos legais.

Pago Municipal, 15 de setembro dg 2022

TER VOLPATO

Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2858/2022

Regulamenta as Gratificagdes pelo exercicio de Encargos Especiais na Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
de Sarandi-PRESERV.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° As fungdes gratificadas pelo exercicio de encargos especiais, de carater transitorio que for exercida de forma ndo eventual, que, embora
atenda ao interesse publico, seja alheia as atribuigdes tipicas do cargo efetivo, ou seja, exercida em condigdes anormais do regular exercicio da
Autarquia Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Sarandi-PRESERYV, definidas nos termos desta Lei.

§1° As remuneragdes das fungdes gratificadas previstas no caput ndo constituirdo base para incidéncia de contribuigdo previdenciaria e ndo poderdo
ser cumuladas com as remuneragdes de fungdes de confianga, gratificagdo e com outras de fungdes de encargos especiais.

§2° - As fungdes gratificadas previstas no caput ndo poderdo ser cumuladas com cargo em comissao.

§3° - Fica proibido a percep¢do de qualquer outra fungéo gratificada que ndo estiver especificada nesta Lei, salvo o disposto no Art. 2°.
§4° O servidor que receber gratificagdo estabelecida nesta Lei ndo fard jus a:

1 — gratificagdo por horas extraordinarias, periodo noturno ou sobreaviso;

II — gratificag@o para desempenho de encargos tipicos de outros cargos efetivos;

III — gratificagéio para o desempenho de encargos tipicos de Direcdo, Chefia ou Assessoramento.

§5° Em nenhuma hipotese a gratificacdo sera incorporada a remuneracdo do servidor que percebé-la

Art. 2° Ao servidor efetivo que for atribuida qualquer funcdo gratificada especificada nesta Lei, sera garantido acumular somente o recebimento,
concomitante, das seguintes gratificagdes e adicionais:

I —Incisos I, I e IIT do Art. 93 do Estatuto dos Servidores de Sarandi;

II - Art. 95 do Estatuto dos Servidores de Sarandi;

III — Adicionais de insalubridade e periculosidade, conforme o Plano de Cargos e Salario;
IV — Décimo terceiro vencimento; e

V — Adicional por tempo de servigo (anuénio).

Paragrafo Unico — Podera um servidor ser designado para mais de uma fungéo gratificada, contudo devera optar apenas por uma das remuneragdes
entre as fungdes que for designado.

Art. 3° Qualquer fung@o gratificada a ser concedida e paga pela Autarquia PRESERV devera estar prevista nesta Lei de forma clara em quantitativo,
atribuigoes, critérios de concessdo e valores.

§1° As gratificagdes previstas nos incisos do Art. 2° desta Lei deverdo seguir o que diz o Estatuto dos Servidores de Sarandi, caso esta Lei divirja ou
ndo trate do assunto.

§2° As gratificagdes previstas nos incisos I, IT e III do Art. 93 do Estatuto dos Servidores de Sarandi estara limitado a 10% (dez por cento) do
vencimento utilizado como referéncia nesta Lei.

Art. 4° A qualquer tempo, e a juizo da Diretoria-Geral da Autarquia PRESERYV, a funcdo gratificada podera ser cessada, independentemente de
tempo de servigo prestado, quando:

I - deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;
1I - tornar-se desnecessario o servigo;

III - for requerido pelo interessado; e

1V - deliberagdo da autoridade competente.

Paragrafo Unico —Todos os casos de cessagdo de fungdes de gratificadas deverdo ser motivados no ato que for dada a cessagéo.
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Art. 5° Aquele que perceber quaisquer das gratificagdes por encargos especiais estabelecidas nesta Lei, é assegurado direito a percepgdo da
respectiva gratificagdo nas hipdteses dos afastamentos previstos nos incisos I, II, IIL, IV, VI, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XVII e XVIII do Art. 169 do
Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi.

Art. 6° A descrig@o, a simbologia e o quantitativo das gratificagdes por encargos especiais, tratadas nesta Lei, constam de seu Anexo L.

Art. 7° O Anexo II tratara das remuneragdes a todos que fizerem jus as gratificagdes por encargos especiais dispostas nesta Lei.

Art. 8° O ato de designacdo devera trazer no minimo as seguintes informagoes:

I —nome, CPF, RG do servidor;

II — cargo efetivo e lotagdo;

III — fungdo gratificada a ser designado com o nome simbolo;

IV — dispositivo legal que trata das atribui¢des e da remuneragdo da funcdo gratificada; e

V — data que o servidor passara a exercer e a receber pela fungdo gratificada.

CAPITULO II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM ESPECIE

Secao I

Da Funcgio Gratificada de Agente de Contrata¢io — GEE -01

Art. 9° A fungdo gratificada de Agente de Contratacdo nas licitagdes conduzidas pela Lei Federal N° 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, inclui as seguintes atribuigdes:

I- tomar decisdes no decorrer do certame licitatorio;

1I- acompanhar todo o tramite do certame;

III- dar impulso ao procedimento licitatorio e

IV- executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até sua homologagao.

§1° Nas licitagdes da modalidade pregdo, o Agente de Contratagdo serd designado para atuar como Pregoeiro (Presencial ou Eletronico) com as
seguintes atribuicdes:

I — conduzir a sessdo publica

II — receber, examinar e decidir as impugnagdes ¢ os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

III — verificar a conformidade da proposta em relagéo aos requisitos estabelecidos no edital;
IV — coordenar a sessdo publica e o envio de lances;
V — verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

VI — sanear erros ou falhas que nfo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica; receber, examinar e
decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisdo;

VII - indicar o vencedor do certame;

VIII - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

IX — conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

X — encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao.

§2° Somente servidor efetivo dos quadros permanentes da Administragdo Piblica Municipal podera ser nomeado como Agente de contratacdo pelo
Superintendente da Autarquia PRESERV.

Secao 11
Da Funcgio Gratificada de Equipe de Apoio - GEE — 02

Art. 10 A func@o gratificada da Equipe de Apoio inclui as seguintes atribui¢des:
I - auxiliar no recebimento das propostas e lances;

II — analisar as propostas ¢ lances sobre sua aceitabilidade e classificagdo, bem como a habilitagdo e a adjudica¢éo do objeto do certame ao licitante
vencedor, caso o responsavel pelo certame entender necessario;

III - dar suporte ao responsavel pelo certame durante e apds as sessdes do certame;
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IV — encarregar-se se assim for solicitado pelo responsavel pelo certame, da formalizagdo de atos processuais, realizagdo de diligéncias diversas,
redagdo de atas, relatorios, entre outros documentos pertinentes ao certame.

Paragrafo Unico — A Equipe de apoio daré suporte ao Agente de Contratagdo ou ao Pregoeiro (Presencial ou Eletrénico) quando for o caso.
Secao 111

Da Func¢io Gratificada da Comissao de Contrataciao - GEE — 03

Art. 11 A fung@o gratificada da Comiss@o de Contratacéo inclui as seguintes atribuigdes:

I — conduzir as modalidades de licitagdo dialogo competitivo e concorréncia do inicio até sua homologacéo;

II — receber, examinar e julgar todos os documentos relativos ao objeto licitado, tanto os referentes a habilitacdo dos eventuais interessados quanto
aqueles alusivos as suas propostas;

III — proceder a analise dos documentos recebidos, examinando-os a luz da legislagdo pertinente, bem como das exigéncias editalicias;

IV — solicitar o apoio da area técnica, quando qualquer dos documentos exigidos no instrumento convocatdrio constituirem matéria técnica
desconhecida pela Comissdo de Contratagdo ou que requeiram analise criteriosa por profissional devidamente habilitado na area do objeto licitado;

V — habilitar e inabilitar os participantes dos processos licitatorios conduzidos pela Comissdo de Contratagdo, tendo por critério para tanto o
atendimento pelos interessados das condi¢des estabelecidas no instrumento convocatério, inclusive, valendo-se do apoio da area técnica de que trata
a alinea anterior;

VI — receber e julgar recursos administrativos relativos as fases de julgamento das propostas de pregos ¢ da habilitagdo, encaminhando-os, quando
ndo reconsiderar sua decisdo, a autoridade superior para decisdo mediante despacho, em estrita observancia aos prazos previstos na legislacdo
pertinente;

VII — promover diligéncias, determinas a esclarecer ou complementar a instrugéio dos processos licitatorios.

§1° A Comissdo de Contragdo podera atuar nas licitagdes conduzidas pela nova Lei de Licitagdes e Contratos Administrativos, observado o disposto
no § 2° do Art. 8°da Lei N° 14.1333/2021 (bens ou servigos especiais).

§2° A Comissdo de Contratacdo podera realizar Licitagdes, pela Lei n°® 8.666/93, enquanto esta estiver vigente.
§3° O cargo s6 podera ser preenchido por servidor de carreira que tenha experiéncia e cursos na area de atuagao.
§4° A Comissdo de que trata o caput deste artigo tem natureza temporaria e extingue-se quando a licitagdo terminar.

§5° O ato administrativo que dard inicio aos trabalhos da Comissdo, mencionado no inciso I do caput, serd regulamentado por Decreto do Poder
Executivo.

Secao IV
Da Func¢ao Gratificada de Fiscal de Contratos — GEE-04

Art. 12 - A fungdo gratificada de Fiscal de Contratos inclui as seguintes atribuigdes:
I - indicar a celebragd@o de termo aditivo para a alteragdo do contrato;

II - indicar a eventual celebragdo de termo aditivo para prorrogacdo do prazo do contrato, apos exame qualitativo do produto ou servigo prestado
pelo contratado;

III - requerer a instauragdo de procedimento para aplicagdo de penalidades as empresas;
IV - sugerir agdo sobre a rescisdo dos contratos;
V - analisar e responsabilizar-se por eventual necessidade de convalidagdo dos termos contratuais;

VI - comunicar ao Superintendente, ¢ com a anuéncia do Diretor Administrativo, ¢ com a antecedéncia minima de 3 (trés) meses do término
contratual, da necessidade de prorrogagdo contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

VII - acompanhar a execug@o contratual em seus aspectos qualitativos e quantitativos;
VIII - registrar todas as ocorréncias surgidas durante a execug@o do contrato;

IX - determinar a reparagdo, corre¢do, remogao, reconstrugao ou substituicdo, a expensas da contratada, no total ou em parte, do objeto contratado
em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes de sua execugao;

X - rejeitar, no todo ou em parte, servigo ou fornecimento de objeto em desacordo com as especificagdes contidas no contrato, observado os termos
constantes do edital, projeto basico ou equivalente;

XI - aprovar a mediggo dos servigos efetivamente realizados, em consondncia com o previsto no contrato;

XII - atestar as notas fiscais e faturas;
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XIII - gerenciar, acompanhar e fiscalizar os contratos desde a execugdo até o recebimento do objeto;

XIV - comunicar e justificar formalmente a unidade demandante quando da necessidade de:

a) - alteragdo contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as necessidades do 6rgéo;

b) - rescisdo do instrumento do contrato, por perda do seu objeto ou conveniéncia da Administragéo;

¢) - abertura de novos procedimentos licitatorios, com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término contratual, ou assim que for detectada a
necessidade em decorréncia de inadequagdo ou insuficiéncia do atual para atender as expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de

prorrogacédo do contrato, inclusive decorrente de inabilitagdo da empresa que a impeca de contratar com a Administragao;

XV - encaminhar ao Superintendente, mediante comunicagdo de ocorréncia a Diretoria Administrativa, para conhecimento e providéncias, questoes
relevantes que, por motivos técnicos ou legais justificaveis, ndo puder solucionar.

Paragrafo Unico - Devera ser desempenhada, preferencialmente, por servidor que possua formagio em Ensino Médio completo em instituigio
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secio V
Da Funcgio Gratificada pela participacio na Comissiao de Recebimento Bens, Obras e Servicos — GEE-05

Art. 13 A fungdo gratificada pela participacdo na Comissdo de Recebimento de Bens, Obras e Servicos inclui as seguintes atribuigdes:

I - conferir, no que diz respeito a quantidade e qualidade do objeto e/ou servigo entregue pelo fornecedor em cumprimento nos termos constantes do
edital, projeto basico ou equivalente;

II - analisar, aceitar ou recusar objeto e/ou servico sempre que estiver fora das especificagdes do edital, projeto basico ou equivalente ou em
desacordo com a amostra apresentada na fase de licitagao;

III - expedir o Termo de Recebimento Provisorio, Termo de Recebimento Definitivo ou o Termo de Rejeicdo de Produtos, de acordo com as
situagdes que se apresentem;

1V - conferir se consta nas notas fiscais a descrigdo correspondente a todos os elementos que compdem a nota de empenho;
V - recusar nota fiscal com caligrafias diferentes, rasuras, emendas ou com cores ou tipos diferentes de canetas, bem como anotagdes avulsas em
notas fiscais preenchidas & maquina, por sistema de processamento de dados ou equipamento emissor de cupom fiscal, devendo os seus dizeres e

indicagdes estar bem legiveis;

VI - verificar, caso ocorra alteragdo na razdo social, no CNPJ ou endereco da empresa e as notas ainda ndo estiverem atualizadas, se a empresa
contratada carimbou a nota fiscal com a nova razdo social e se estdo em conformidade com a nota de empenho;

VII - recusar o objeto e/ou servigo que ndo corresponda as especificagdes ou quantidades, estabelecendo prazo ao fornecedor para regularizagao,
informando os motivos justificadores da devolugdo do bem, por meio do Termo de Rejeig¢do de Produtos, acompanhado do objeto e/ou servico e da

nota fiscal, comunicando de imediato o Gestor de Contratos;

VIII - requisitar o pronunciamento de técnicos, para subsidiar a comissdo com as informagdes que permitam a avaliagdo mais segura da qualidade,
resisténcia objeto e/ou servigo entregue e sua conformidade com as especificagdes e os termos ajustados na aquisi¢ao;

IX - aferir se a somatoria dos valores totais de cada objeto e/ou servigo coincide com o valor total da nota fiscal e de empenho, no caso de entrega
total;

X - solicitar a substituicdo das notas fiscais para corrigir valores, quantidade e marca de produtos, quando necessario.

XI - encaminhar ao Fiscal de Contratos, para conhecimento e providéncias de questdes relevantes que, por motivos técnicos ou legais justificaveis,
ndo puder solucionar.

§1° - Devera ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formag¢do minima em Ensino Médio completo em institui¢do
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC).

Secao VI
Da Func¢éo Gratificada de Equipe de Cotacéo de Precos - GEE-06

Art. 14 A Fungfo Gratificada da Equipe de Cotagdo de Pregos inclui as seguintes atribui¢des:

I - descrever corretamente o produto e/ou servigo a ser adquirido pela Administracdo;

II - informar o prego justo de referéncia que a Administragdo esta disposta a contratar, para subsidiar a defini¢do da modalidade licitatoria;
III - verificar a existéncia de recursos suficientes para cobrir as despesas decorrentes de contratagdo publica;

1V - auxiliar a justificativa de precos na contratagdo direta;

V - identificar sobre-pre¢o em itens de planilhas de custos;

VI - identificar jogos de planilhas;
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VII - identificar proposta inexequivel;
VIII - impedir a contratagdo acima do preco de mercado;
IX - garantir a selegdo da proposta mais vantajosa para a Administragao;

X - auxiliar o gestor a identificar a necessidade de negociacdo com os fornecedores, sobre os pregos registrados em Ata, em virtude da exigéncia de
pesquisa periodica;

XI - servir de parametro para eventuais alteragdes contratuais; e

XII — subsidiar a decisdo do responsavel pelo certame para desclassificar as propostas apresentadas que ndo estejam em conformidade com os
requisitos estabelecidos no edital.

Secao VII
Da Funcao Gratificada de Gestor de Pessoas — GEE-07

Art. 15 A func@o gratificada de Gestor de Pessoas inclui as seguintes atribuigdes:

I - solicitar, conferir e organizar a documentagdo funcional dos servidores ativos, inativos, pensionistas e estagidrios, desde a admissdo até o
desligamento, mantendo atualizados os respectivos assentamentos funcionais;

II - controlar os processos de progressdo funcional e salarial, férias, avaliagdes de desempenho, licengas, atestados e demais direitos, deveres e
documentos dos servidores ativos do PRESERV;

III - providenciar, junto aos Orgdos competentes, a inspe¢do médica dos servidores sempre que necessario, bem como solicitar a realizagdo dos
laudos de saude, seguranca do trabalho e congéneres, analisando e aplicando as recomendagdes ou solicitagdes expedidas;

IV - preparar os atos de nomeagdo, posse, exoneragdo, licencas e afastamentos, férias e demais atos funcionais dos servidores ativos, conforme o
caso, enviando-os para publicacdo legal, além de lavrar certiddes e declaragdes funcionais;

V - preparar e encaminhar aos orgdos necessarios a documentacdo dos servidores ativos para afastamento por problemas de satide;

VI - efetuar o controle de registro ponto, de compensacao de horas, além de solicitar a execucdo de todas as obrigagdes trabalhistas, estatutarias e da
satde dos servidores e/ou estagiarios;

VII - manter-se atualizado e estudar questdes relativas a direitos e vantagens, deveres ¢ responsabilidades dos servidores, conforme legislagdo em
vigor e submeté-las ao superior imediato;

VIII - encaminhar a documentag@o e as informagdes cadastrais, funcionais, previdenciarias e salariais dos servidores ativos, inativos, pensionistas e
estagiarios aos Orgdos municipais, estaduais e federais sempre que necessario;

IX - processar e controlar os pedidos de licenga, férias, afastamentos, aposentadorias, requerimentos, encaminhamentos e todos que se fizerem
necessarios ao perfeito funcionamento dos recursos humanos;

X - elaborar a folha de pagamento da Autarquia PRESERYV, sendo responsavel pelos langamentos, fechamento e transmissao do arquivo bancario
para crédito nas contas salarios dos servidores ativos, inativos e pensionistas;

XI - aplicar e fazer aplicar a legislagdo relativa aos servidores publicos, prestando esclarecimentos quando solicitado;

XII - efetuar a divulgagdo e a manutengdo das informagdes de pessoal necessarias ao processo de transparéncia publica, na forma definida pela
legislagao;

XIII - manter o controle dos treinamentos ¢ desenvolvimentos realizados pelos servidores efetivos da Autarquia PRESERYV, além de elaborar, com
apoio do Superintendente do PRESERYV, cronogramas voltados a essas capacitagoes; e

XIV - realizar outras tarefas correlatas, por iniciativa propria ou que lhe forem atribuidas por superior.

Secao VIII
Da Funcao Gratificada de Tesoureiro — GEE-08

Art. 16 A fungdo gratificada de Tesoureiro inclui as seguintes atribuigdes:

I — efetuar pagamentos de acordo com autorizagdo, planejar, organizar e executar os servigos de Tesouraria;

II — realizar os depositos, transferéncias, resgates e aplicagdes financeiras, de acordo com as determinagdes do Gestor; e

III - Executar outras fungdes que lhe sejam superiormente cometidas ou impostas por lei ou regulamento em matéria financeira.

Secao IX
Da Fun¢io Gratificada de Gestor de Analise Técnica — Sistema SIAP (SISTEMA INTEGRADO DE ATOS DE PESSOAL) — GEE-09

Art. 17 A fungdo gratificada de Gestor de Andlise Técnica - Sistema SIAP — Sistema Integrado de Atos de Pessoal, inclui as seguintes atribuigdes:
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I - responsavel pelo gerenciamento/atendimento de diligéncias encaminhadas pelo TCE/PR nos Requerimentos de Analise Técnica de Aposentadoria
e Pensdes do PRESERV;

II - devera ser encaminhado ao TCE/PR os atos de concessdo de Aposentadoria e Pensdo, bem como o cumprimento das diligéncias, dentro dos
prazos estabelecidos pelo Tribunal;

III - para o encaminhamento constante do inciso anterior, bem como das posteriores alteragdes realizadas de oficio ou para atender intimagao do
Tribunal (Petigdes Intermediarias), o responsavel a quem for designado para esta atividade, devera efetuar o envio dos dados por meio eletronico
conforme layout de dados e Manual do TCE/PR.

IV - além dos dados relativos aos processos de concessdo de beneficios previdenciarios, o responsavel designado devera providenciar e manter
atualizado o cadastro das informagdes atinentes aos seus Quadros de Cargos, Cargos/Empregos, Fungdes e Verbas, conforme dicionario de dados
(layout de dados) do TCE/PR.

V — encaminhar e acompanhar a Prestagdo de Contas da Autarquia PRESERV.

Secao X

Da Func¢io Gratificada de Gestor do Portal de Transparéncia — GEE — 10

Art. 18 A func@o gratificada de Gestor do Portal de Transparéncia inclui as seguintes atribui¢des:

I — gerenciar e acompanhar a alimentagao do Portal de Transparéncia com as informagdes, conforme prazos estabelecidos;

II — realizar o gerenciamento da gestdo e das informagdes, bem como assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a documentos, dados
ou informagdes, de forma eficiente e adequada aos objetivos da legislagdo;

III - manter os sistemas de informagdes atualizados.

Secao XI

Da Funcio Gratificada de Gestor do DAIR e DIPR - GEE-11

Art. 19 A fungdo gratificada do Gestor do DAIR e DIPR inclui as seguintes atribuigdes:

I — elaborar e enviar o Demonstrativo das Aplicagdes Investimentos dos Recursos -DAIR- e das Informagdes Previdenciarias e Repasses -DIPR- a
Secretaria de Previdéncia Social;

II — elaborar no aplicativo da Secretaria de Previdéncia/MF -CADPREV- todas as informagdes/ocorréncias relativas a carteira de investimentos
(saldo/aplicagdo/resgate/valor de cotas dos fundos de investimentos, etc) - DAIR- e enviar a Secretaria de Previdéncia até o ultimo dia util de cada

meés;

III — enviar no aplicativo da Secretaria de Previdéncia/MF -CADPREV — todas as informagdes sobre os repasses do ente patrocinador ao fundo
previdencidrio, as receitas auferidas e as despesas realizadas -DIPR — e enviar a Secretaria de Previdéncia a cada bimestre;

IV — orientar e coletar as informagdes da Base de dados para Avaliagdo Atuarial dos entes: Prefeitura do Municipio de Sarandi, Camara Municipal,
Servigo de Saneamento Ambientar — Aguas de Sarandi e Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi — PRESERYV, assim
como enviar as informagdes das criticas e homologagdes para a empresa que elabora a avaliagdo atuarial anualmente;

V — encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado do Parana — TCE/PR — a Presta¢do de Contas Anual — PCA.

Secio XII
Da Funcio Gratificada de Gestor do SIM-AM/ATOTECA

Art. 20 A fungdo gratificada de Gestor do SIM-AM/ATOTECA inclui as seguintes atribuigdes:

I — elaborar e enviar o SIM-AM/ATOTECA - Sistema de Informag@o e Acompanhamento Mensal (Mddulo: contabil, Tabelas cadastrais, Tesouraria
¢ Contabilidade, Contratos, Licitagdes, Planejamento e Orgamento e Biblioteca de Atos (Estadual/TCE-PR).

II - programar, coordenar, orientar, controlar e fiscalizar as atividades referentes ao envio e consolidacdo de todos os modulos SIM-AM TCE,
Sistema de Informagdes Municipais (SIM-AM) junto ao Tribunal de Contas do Estado do Parand (TCE-PR);

III - efetuar a prestagdo de contas de todos os modulos SIM-AM TCE, Sistema de Informagdes Municipais (SIM-AM) junto ao Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR), que incluem, entre outras, a analise, providéncias para corregdo de inconsisténcias, validagdo ¢ envio dos dados nos
prazos e condi¢des estabelecidos em norma especifica do Tribunal de Contas do Estado do Parana;

IV - responsabilizar-se pela fidedignidade de todos os dados de todos os médulos SIM-AM TCE;

V - responsabilizar-se pela operacionalizagio, gestdo e envio de dados nos mddulos contabil, planejamento.

Paragrafo Unico - Deverd ser desempenhada, preferencialmente, por servidores que possua formagio em Ensino Superior completo em
Contabilidade, em institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo (MEC).

Secao XIII

Da Func¢io Gratificada de Gestor do COMPREYV — Compensag¢ao Previdenciaria — GEE-13

Art. 21 A fungdo gratificada de Gestor do COMPREV — Compensagao Previdenciaria inclui as seguintes atribuigdes:

I - analisar processos para verificagdo das averbagdes de tempo de servigo, com vistas & compensagdo previdenciaria;
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II - encaminhar ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) requerimento de compensagio dos processos que possuem tempo de contribuicdo ao
RGPS identificados a efetivagdo e/ou averbagdo, via sistema COMPREYV;

III - encaminhar aos Regime Proprios de Previdéncia Social (RPPS) requerimento de compensagdo dos processos que possuem tempo de
contribuigdo a outros RPPS identificada a averbagao;

IV - instruir parecer para arquivamento dos processos quando do ndo cabimento de compensagao previdenciaria, quando da aprovagdo dos processos
encaminhados ao RGPS ou RPPS e quando da ndo existéncia de documentos que regularizem a instrugdo processual para encaminhamento;

V - representar os interesses do PRESERV junto as Unidades Gestoras dos Regimes de Previdéncia Social externas, com os quais forem necessarios
tratar, no exercicio da atividade;

VI — monitorar o recolhimento efetivo da compensagao previdenciaria pelos Regimes de Previdéncia Social (RGPS e RPPS);
VII - providenciar os dados e elementos indispensaveis a elaboragdo e manutengio de controles julgados necessarios;

CAPITULO 111 ]
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 22 No caso de servidores temporarios devera observar o disposto no Art. 16 da Lei Complementar n°® 385, de 27 de abril de 2021.

Art. 23 E requisito para o desempenho das atribuicdes de todas as fungdes gratificadas desta Autarquia a justificativa de que o servidor de carreira
possui preferencialmente formag@o académica ou que possui pratica na area correspondente.

Paragrafo Unico — A justificativa de que trata o caput devera ser acompanhada ou de diplomas que comprovem sua formagio académica ou de
certidoes emitidas por quiser 6rgaos da Administragdo direta ou indireta ou por empresas privadas atuantes na area, ratificada pelo Superintendente e

anexada a ficha funcional.

Art. 24 O Agente de Contratagdo, a Equipe de Apoio e a Comissdo de Contratagdo poderdo solicitar manifestagdo técnica da Assessoria Juridica, do
Controle Interno ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo.

Art. 25 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I - Anexo I: QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO;

II - Anexo II: REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, TABELA DE PROPORCIONALIDADE;

III - Anexo III: RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL;

IV — Anexo IV: DECLARACAO DE ADEQUAGCAO DAS DESPESAS.

Art. 26 Sera obrigatorio alimentar o Portal de Transparéncia na aba servidores/vencimentos com a informacéo da gratificagdo da seguinte forma:
I - GRAT. ENCARGO ESPECIAL — (SIMBOLO) — LEI N° (NUMERO E ANO DA LEI).

Art. 27 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Pago Municipal, 15 de setembro de 2022

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO I
QUADRO DE ENCARGOS ESPECIAIS, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
FUNCAO DE AGENTE DE CONTRTACAO GEE-01 2
FUNCAO DE EQUIPE DE APOIO GEE-02 3
FUNCAO DE COMISSAO DE CONTRATACAO GEE-03 3
FUNCAO DE GESTOR DE CONTRATOS GEE-04 1
FUNCAO DE COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS, OBRAS E SERVICOS GEE-05 3
FUNCAO DE EQUIPE DE COTACAO DE PRECOS GEE-06 3
FUNCAO DE GESTOR DE PESSOAS GEE-07 1
FUNCAO DE TESOUREIRO GEE-08 1
FUNCAO DE GESTOR DE SIAP GEE-09 1
FUNCAO DE GESTOR DO PORTAL DE TRANSPARENCIA GEE-10 1
FUNCAO DE GESTOR DO DAIR E DIPR GEE-11 1
FUNCAO DE GESTOR DO SIM-AM/ATOTECA GEE-12 1
FUNCAO DO GESTOR DO COMPREV GEE-13 1
TOTAL 22
ANEXO 11
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REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Municipio de Sarandi

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

siMBOLO FATOR MULTIPLICADOR

REFERENCIA

GEE-01 30%

GEE-02 30%

(RS 6.276,19)

GEE-03 30%

GEE-04 25%

GEE-05 20%

GEE-06 25%

GEE-07 30%

GEE-08 30%

GEE-09 30%

GEE-10 30%

GEE-11 30%

GEE-12 30%

GEE-13 30%

Efetivo de Contador da Caixa de Aposentadoria e Pensao dos Servidores Municipais de Sarandi-PRESERV

ANEXO IIT

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO
PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAO

(Inciso I, art. 16, da LC 101/2000)

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes, relativo a atribui¢éo aos servidores efetivos do quadro
pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi da Gratificagdo por Encargos Especiais - GE, e criagdo de Fungéo
de Confianca, Diretor Chefe a servidores efetivos pelo exercicio temporario de atribuigdes especificas, para adequagdo a nova Estrutura
Administrativa dos Servidores do PRESERYV, abaixo relacionados, na forma do inciso I e na Lei Complementar n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de

Responsabilidade Fiscal, inciso I, arti

go 16.

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV - CONSOLIDADO

DESCRICAO

INDICE ATUAL Fonte TCE-PR

2022

2023

2024

1. Receita Corrente Liquida Margo de 2021 a Fevereiro

de 2022

282.266.859,41

299.202.870,97

317.155.043,23

336.184.345,83

2. Despesa com Pessoal Margo de 2021 a Fevereiro de 2022

133.716.810,18

141.739.818,79

150.244.207,92

159.258.860,40

3. Percentual de gasto com pessoal

47,37%

47,37%

47,37%

47,37%

Estimativa do impacto orcamentario-financeiro de Junho de 2022 a Dezembro de 2022 e nos dois exercicios subsequentes, referente a atribuigao aos
servidores efetivos do quadro pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi-PR. - PRESERYV, relativo a
Gratificagdo por Encargos Especiais — GE, e criagdo de Fungdo de Confianga, Diretor Chefe a servidores efetivos.

Receita Corrente Liquida - Margo de 2021 a Fevereiro de 2022

282.266.859,41

299.202.870,97

317.155.043,23

336.184.345,83

Servidores Efetivos 447.649,97 566.317,22 600.296,25
Despesa com Pessoal Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 133.716.810,18 142.187.468,76 151.285.034,11 160.962.432.41
Percentual de gasto com pessoal atualizado 47,37 47,52 47,70 47,88

LIMITE MAXIMO (incisos I, II e I1I, art. 20 da LRF) = 54.0 %

152.424.104,08

161.569.550,33

171.263.723,35

181.539.546,75

LIMITE PRUDENCIAL (paragrafo tnico do art. 22 da LRF 51,3%) ou 95% sobre Limite Méaximo

144.802.898,88

153.491.072,81

162.700.537,18

172.462.569,41

LIMITE DE ALERTA (inciso IT do § 1° do art. 59 da LRF) = 48,6%

137.181.693,67

145.412.595,29

154.137.351,01

163.385.592,07

Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao

final de cada quadrimestre”

Quadro 1

ADEQUAGAO A NOVA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - FUNGAO DE CONFIANGA-DIRETOR/CHEFE - SERVIDORES EFETIVOS

Qtde de Servidores % 'Vcto Anual 13° Salario 50% Férias Total Vcto Anual
1 30 22.594,32 1.882,86 941,43 25.418,61

1 30 37.657,20 3.138,10 1.569,05 42.364,35
Total=2 60.251,52 5.020,96 2.510,48 67.782,96
Quadro 2

ADEQUAGAO A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SERVIDORES EFETIVOS

Qtde de Servidores % Vcto Anual 13° Salario 50% Férias Total Vcto Anual
3 20 45.188,64 1.255,24 627,62 47.071,50
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04 25 75.314,40 1.569,05 784,53 77.667,98
15 30 338.914,80 1.882,86 941,43 341.739,09
Total= 22 459.417,84 4.707,15 2.353,58 466.478,57

Cabe destacar, que este estudo esta sendo considerado os servidores efetivos, com adequacdo a nova proposta de pagamento de Gratificagdo por
Encargos Especiais — GE,

Por fim, estas medidas justificam-se para adequag@o na remuneragdo dos servidores da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
de Sarandi-PR. — PRESERV e com isso melhorar as atividades administrativas e operacionais, bem como nos adequando a legisla¢ao vigente.

ANEXO IV
DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO CONSOLIDADO PARA O AUMENTO DA DESPESA DE PESSOAL
COM A NATUREZA DE COMPLEMENTACAO

(Inciso I, art. 16, da LC 101/2000)

Estimativa do impacto or¢amentario-financeiro no exercicio de 2022 e nos dois subsequentes, relativo a atribuigdo aos servidores efetivos do quadro
pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi da Gratificagdo por Encargos Especiais - GE, e criagdo de Fungao
de Confianga, Diretor Chefe a servidores efetivos pelo exercicio temporario de atribuigdes especificas, para adequagdo a nova Estrutura
Administrativa dos Servidores do PRESERYV, abaixo relacionados, na forma do inciso I e na Lei Complementar n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal, inciso I, artigo 16.

Estimativa do impacto orgamentario-financeiro consolidado
Exercicio de 2022 e nos dois subsequentes

AGUAS DE SARANDI/PMS/PRESERV - CONSOLIDADO

DESCRICAO INDICE ATUAL Fonte TCE-PR 2022 2023 2024

1. Receita Corrente Liquida Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 282.266.859,41 299.202.870,97 317.155.043,23 336.184.345,83

2. Despesa com Pessoal Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 133.716.810,18 141.739.818,79 150.244.207,92 159.258.860,40

3. Percentual de gasto com pessoal 47,37% 47,37% 47,37% 47,37%

Estimativa do impacto or¢gamentario-financeiro de Junho de 2022 a Dezembro de 2022 e nos dois exercicios subsequentes, referente a atribui¢do aos
servidores efetivos do quadro pessoal da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi-PR. - PRESERY, relativo a
Gratificacao por Encargos Especiais — GE, e criagdo de Fungdo de Confianga, Diretor Chefe a servidores efetivos.

Receita Corrente Liquida - Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 282.266.859,41 299.202.870,97 317.155.043,23 336.184.345,83
Servidores Efetivos 447.649,97 566.317,22 600.296,25
Despesa com Pessoal Margo de 2021 a Fevereiro de 2022 133.716.810,18 142.187.468,76 151.285.034,11 160.962.432.41
Percentual de gasto com pessoal atualizado 47,37 47,52 47,70 47,88

LIMITE MAXIMO (incisos I, Il ¢ I11, art. 20 da LRF) = 54.0 % 152.424.104,08 161.569.550,33 171.263.723,35 181.539.546,75
LIMITE PRUDENCIAL (paréagrafo tnico do art. 22 da LRF 51,3%) ou 95% sobre Limite Maximo 144.802.898,88 153.491.072,81 162.700.537,18 172.462.569,41
LIMITE DE ALERTA (inciso Il do § 1° do art. 59 da LRF) = 48,6% 137.181.693,67 145.412.595,29 154.137.351,01 163.385.592,07

Controle da Despesa Total com Pessoal/LRF — “Art. 22. A verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao
final de cada quadrimestre”

Quadro 1

ADEQUACAO A NOVA PROPOSTA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - FUNCAO DE CONFIANCA-DIRETOR/CHEFE - SERVIDORES EFETIVOS

Qtde de Servidores % 'Vcto Anual 13° Salario 50% Férias Total Vcto Anual
1 30 22.594,32 1.882,86 941,43 25.418,61

1 30 37.657,20 3.138,10 1.569,05 42.364,35
Total=2 60.251,52 5.020,96 2.510,48 67.782,96
Quadro 2

ADEQUACAO A NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA - SERVIDORES EFETIVOS

Qtde de Servidores % Vcto Anual 13° Salario 50% Férias Total Vcto Anual
3 20 45.188,64 1.255,24 627,62 47.071,50

04 25 75.314,40 1.569,05 784,53 77.667,98

15 30 338.914,80 1.882,86 941,43 341.739,09
Total= 22 459.417,84 4.707,15 2.353,58 466.478,57

Cabe destacar, que este estudo esta sendo considerado os servidores efetivos, com adequagdo a nova proposta de pagamento de Gratificagdo por
Encargos Especiais-GE, e criagdo de Fungdo de Confianga de Diretor e Chefe, com cargos efetivos.

Por fim, estas medidas justificam-se para adequag@o na remuneragdo dos servidores da Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais
de Sarandi-PR. — PRESERV e com isso melhorar as atividades administrativas e operacionais, bem como adequag@o a legislagao vigente.
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Em Atendimento ao contido ao paragrafo 1°, do artigo 17, da Lei Complementar n°101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, a
origem dos recursos para o custeio da despesa de pessoal, estd devidamente prevista nas respectivas dotagdes orcamentarias, constantes da Lei
Orgamentaria Anual- LOA n° 2784/2021, de 17/12/2021, do exercicio de 2022, sendo suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos
pela legislagdo vigente.

A despesa de pessoal destinada a Gratificagdo por Encargos Especiais — GE, com a natureza complementagio e criagdo de Fungdo de Confianca de
Diretor e Chefe, com cargos efetivos, possui adequagdo or¢amentaria e financeira na Lei Or¢camentaria Anual e compatibilidade com o Plano
Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, deste Municipio, em atendimento ao contido no inciso II, do paragrafo 1°, do artigo 16, da Lei
Complementar n° 101/2000, de 04/05/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal.

FUNCIONAL PROGRAMATICA DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA COM A LEI ORCAMENTARIA ANUAL E
COMPATIBILIDADE COM O PLANO PLURIANUAL E COM A LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

FUNCIONAL PROGRAMATICA FONTE 'VALOR

3 Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV

3.001 Caixa de Aposentadoria e Pensdo dos Servidores Municipais de Sarandi - PRESERV

04.122.04.122.0004.2.041 Manutengdo da Atividades do PRESERV

3.1.90.11.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 1001 829.650,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1001 38.000,00
3.1.90.13.00.00 Obrigagdes Patronais 1001 75.000,00

Declaramos também , em atendimento ao contido no paragrafo 10, do artigo 17 da Lei Complementar n® 101/2000 de 04/05/2000 — Lei de
Responsabilidade Fiscal que a origem dos recursos para o custeio do aumento das despesas de pessoal, relativo a Gratificagdo por Encargos
Especiais — GE e criagdo de Fung@o de Confianga de Diretor e Chefe, com cargo efetivos, acima explicitados , esta devidamente prevista nas
respectivas dotagdes orcamentarias, constantes da Lei Or¢amentaria Anual — LOA n°® 2.784/2021 de 17/12/2021, do exercicio de 2022,
suplementadas se necessario, dentro dos limites estabelecidos pela legislagio vigente.

E por ser a expressdo da verdade, firmamos a presente Declarag@o para que produza os seus efeitos legais.

Pago Municipal, 15 de setembro de 2022

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

Publicado por:
Diego William Sanches
Codigo Identificador:7D482ACF
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