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Funciundrio A Cémara Municipal de Sarandi

Estado do Parang, aprovou e eu,
WALTER VOLPATO, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei, de
autoria  do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As fungées pelo exercicio de encargos
especiais previstas nos capitulos e segées seguintes, doravante denominadas
Fungbes Gratificadas, possuirao carater transitorio e serdo exercidas de
forma néo eventual, que, embora atenda ao interesse publico, sejam alheias
as atribuicdes tipicas do cargo efetivo, exercidas em condi¢cdes andmalas ao
regular exercicio do Poder Executivo Municipal, e serdo definidas nos termos
desta Lei.

§ 1° As remuneragées das fungées de
€ncargos especiais previstas no caput nado constituirao base para incidéncia
de contribuicdo previdenciaria e nao poderdo ser acumuladas com as
remuneragdes ou gratificacées de fungbées de confianga, produtividade,
outras fungdes de encargos especiais ou cargos em comissao.

§ 2° Fica vedada a percepgao de qualquer
outra funcéo de gratificaczo pelo exercicio de encargos especiais que nao
estiver especificada em Lei.

§ 3° O servidor que perceber gratificacao
desta Lei nao fara jus a:

I~ gratificagdo por horas extraordinarias,
produtividade ou sobreaviso;
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- gratificaggdo para desempenho de encargos
tipicos de outros cargos efetivos;

li-gratificagdo para o desempenho de encargos
tipicos de Direcgo, Chefia ou Assessoramento: e

V- outra gratificagao pelo exercicio de encargos
especiais.

§ 4° Em nenhuma hipotese a gratificagso sera
incorporada & remuneracaodo servidor que percebé-la.

§5° A fungdo por encargos especiais implica
disposigéo integral do servidor ao exercicio da funcado

Art. 2° Ao servidor efetivo gue for atribuida
qualquer funcdo de encargos especiais desta Lei, serd garantido acumular
somente o recebimento, concomitante, das seguintes gratificagbes e adicionais:

I-Art. 95 do Estatuto dos Servidores de
Sarandi;

lI- Art. 98 no que se refere aos adicionais
de insalubridade ou periculosidade, conforme o Estatuto dos Servidores de
Sarandi;

ili- Décimo terceiro salario;

IV- Adicional  por tempo de servigo
(anuénio);

V- Gratificacéio por trabalho Noturno.

§ 1° Podera um servidor ser designado para mais
de uma funcio por encargos especiais, hipdtese em que devera optar pelo
recebimento de apenas uma das gratificagGes entre as funcdes que for designado.

§ 2° O servidor designado para desempenhar
mais de uma funcdo de encargos especiais ocupara quantitativamente as vagas

destinadas as respectivas funcées cumprindo as respectivas atribuictes
Independentemente de optar pelo recebimentc em pectnia de apenas uma delas.
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Art. 3° Qualquer fungao pelo exercicic de
eéncargos especiais a ser concedida e paga pelo Poder Executivo Municipal

devera ter os respectivo quantitativo, atribuicéo, critério de concessio e valores
devidamente previstos em Leis.

Art. 4° A qualquer tempo, e a juizo da Chefe do
Poder Executivo Municipal, a funcao gratificada podera ser cessada,
independentemente de tempo de servigo prestado, quando:

I- deixar de corresponder 3 conveniéncia do
servigo (ineficiéncia do servidor);

II- tornar-se desnecessario ao servico;

lll- for requerido pelo interessado; e

V- deliberagéio da autoridade competente

Art. 5° Aquele que perceber quaisquer das
funcdes estabelecidas nesta Lei, & assegurado direito a percepcao da respectiva
pecunia nas hipéteses dos afastamentos previstos nos incisos |, II, Iil, IV, Vi, Xl,
XVil e XVII! do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi.

Art. 6° A descrigdo, a simbologia e o quantitative
das fungdes gratificadas, tratadas nesta Lei, constam de seu Anexo |.

Art. 7° O Anexo ll tratard do percentual a ser
concedido aos servidores efetivos que fizerem jus as funcées gratificadas
dispostas nesta Lei, cuja base sers calculada sobre o vencimento base atribuido
ao contador municipal.

Art. 8° O ato de designacdo pelo Chefe do Poder
Executivo devera trazer no minimo as seguintes informacdes:

I-Nome e matricula do servidor
I-Cargo efetivo e lotagao;

Hi-Funcgo de encargos especiais a ser designado
com o nome simboio:
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IV-Dispositivo legal que trata das atribuicdes e da
remuneragao dafuncao gratificada:

V-Data que o servidor passara a exercer e a
receber pela funcao gratificada; e

ViI-Secretsaria, Departamento, Divisao oy outro
0rgéo a que o servidor estara subordinado.

CAPITULO Il
DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM ESPECIE

Segéo |
Da Fungio Gratificada de Agente de Contratacdo — GEE-01

Art. 9° A funcio gratificada de Agente de
Contratacdo nas licitagdes conduzidas pela Lei Federal n® 14.133/2021 — Nova Lei
de Licitagbes e Contratos Administrativos, inclui as seguintes atribuictes:

I-tomar decisées no decorrer do certame
licitatorio:
li- acompanhar todo o tramite do certame;

lii- dar impulso ao procedimento licitatério: e

IV- executar quaisquer outras atividades
necessarias ac bom andamento do certame até sua homologacao.

§ 1° Nas licitages da modalidade pregao, o

Agente de Contratacgo sera designado para atuar como Pregoeiro (Presencial ou
Eletrénico) com as seguintes atribuicées:

I- conduzir a sessio plblica;

li- receber, examinar e decidir as impugnacdes e
0s pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar
subsidios formais aos responsaveis pela elaboracao desses documentos;

ili- verificar 2 conformidade da proposta em
relacdo aocs requisitos estabelecidos no edital:
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IV-coordenar a sessao publica e o envio de
lances;

V- verificar e julgar as condigdes de habilitac3o;

Vi- sanear erros ou falhas gue ndo alterem a
substancia das propostas, dos documentos de habilitac&o e sua validade juridica;

Vii- receber, examinar e decidir os recursos e
encaminhé-los 3 autoridade competente quando mantiver sua decisio;

Vili- indicar o vencedor do certame;
IX- adjudicar o objeto, quando n&o houver recurso:
X- conduzir os trabathos da equipe de apoio; e

XI- encaminhar o processo devidamente instruido
a autoridade competente e propor a sua homologacao.

§ 2° Somente servidor efetivo dos quadros
permanentes da Administracdo Puablica Municipal poderd ser nomeado como
Agente de Contratag&o pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O Agente de Contrataggo poders efetuar a
Licitagdes, pela Lei n° 8.666/93 enquanto esta estiver vigente.

Segéo i
Da Funcéo Gratificada de Equipe de Apoio — GEE-02

Art. 10 A funcao gratificada da Equipe de Apoio,
inclui as seguintes atribuicées:

I~ auxiliar no recebimento das propostas e lances;
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necessario;

Hl-dar suporte ao responsavel pelo certame
durante e apés as sessoes do certame :

k]

IV-encarregar-se, se assim for solicitado pelo
responsavel pelo certame, da formalizacdo de atos processuais, realizacdo de
diligéncias diversas, redacdo de atas, relatérios, entre outros documentos
pertinentes ao certame.

Paragrafo Unico — A Equipe de Apoio dara
suporte ao Agente de Contratagdo ou ac Pregoeiro (Presencial ou Eletrénico)
quando solicitado.

Secéo Il
Da Fungdo Gratificada da Comissio de Contratagdo — GEE-03

Art. 11 A funcao gratificada da Comissdo de
Contratagio inciui as seguintes atribuiges:

I-conduzir as modalidades de licitacao didiogo
competitivo e concorréncizg doinicio até sua homologacao;

ll-receber, examinar e julgar todos os documentos
relativos ao objeto licitado, tanto os referentes a habilitagsio dos eventuais
interessados quanto aqueles alusivos as suas propostas;

lil- proceder a ansiise dos documentos recebidos,
examinando-os 3 luz da legislacao pertinente, bem como das exigéncias
editalicias;

IV-solicitar o apoio da 4res técnica, quando
qualquer dos documentos exigidos no instrumento convocatério constituirem
matéria desconhecida pelg Comisséo de Contratacgo ou que requeiram analise
criteriosa por profissional devidamente habilitado na area do objeto licitado;

V- habilitar e inabilitar os participantes dos
processos licitatdrios conduzidos pela Comissdo de Contratagéo, tendo por critério
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para tanto ¢ atendimento pelos interessados das condigbes estabelecidas no
instrumento convocatdrio, inclusive, valendo-se do apoio da area técnica de que
trata a alinea anterior:

VI- receber e julgar recursos administrativos
relativos as fases de julgamento das propostas de pregos e da habilitacgo,
encaminhando-os, quando nao reconsiderar sua decisdo, a autoridade superior
para decisdo mediante despacho, em estrita observancia a0s prazos previstos na
legislacdo pertinente.

Vil-  promover diligéncias, determinadas a
esclarecer ou complementar a instrugdo dos processos licitatorios:

Viil- propor a instauragdo de processo com vistas
a apuragéo de infracbes cometidas no curso da licitacdo, para promocdo da
responsabilidade administrativa e aplicagéo da sangso cabivel.

§ 1° A Comissdo de Contratacdo podera atuar
nas licitagdes conduzidas pela nova Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos, observado o disposto no § 2° do Art. 8° da Lei n° 14.133/2021
(bens ou servigos éspeciais).

§ 2° A Comissao de Contratagéo podera efetuar a
Licitagdes, pela Lei n° 8.666/93 enquanto esta estiver vigente.

Segdo IV
Da Funcdo Gratificada de Equipe de Cotacio de Pregos — GEE-04

Art. 12 A funcao gratificada da Equipe de Cotagio
de Pregos inclui as seguintes atribuictes:

I-realizar a cotagdio efou validar aqueles que
forem realizados pelas Secretarias Municipais, exceto as secretarias gue possuam
Portaria propria;

Il- emitir Mapa de Pesquisa de Preco e Mercado,
0 gual deverd ser assinado pelo responsavel pela sua elaboracdo, devendo
constar data de emissao e validade do mapa, o valor a ser considerado devera ser
a media, nos casos excepcionais, os quais forem compostos somente por valores
de fornecedores, podera ser utilizado a mediana, devendo serjustificado nos autos
pelo responsavel pelo Mapa de Pesquisa de Preco e Mercado;
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lil -responsabilizar-se pela emissdo do Mapa de
Pesquisa de Prego e Mercado podera ser feita de forma individual ou, ainda,
coletiva, devendo ser assinada peios membros da Equipe, que participaram
diretamente no processo de coleta e formagao de estimativa de precos;

IV- reaiizar pesquisa de preco e mercado apés
receber os descritivos iniciais elaborados pelas secretarias municipais. nos casos
em que houver alguma divergéncia ou divida, verificados pela Equipe de Cotacso,
O processo sera encaminhado para a secretaria solicitante para fazer analise e
devidas aiteragées.

Secdo V

Da Funcao Gratificada de Gestor de Contratos - GEE-05

Art. 13 A funggo gratificada de Gestor de
Contratos inclui as seguintes atribuigdes:

I - gerenciar, acompanhar e fiscalizar 08
contratos desde a execugao até orecebimento do objeto;

Il ~ agir de forma proativa e preventiva,
observando o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento
contratual, buscando os resultados esperados no ajuste;

Il - zelar pela observancia dos termos
constantes do edital, projeto basico ou equivalente, bem como dos contratos e
seus eventuais aditamentos, de modo a garantir o fiel cumprimento das
obrigacdes assumidas pelas partes;

IV — auxiliar as atividades dos demais setores,
quando relacionadas & execucac dos contraios, solicitando-the todas as
informacdes que entender necessarias e adotando as devidas providéncias para
questdes que venha a tomar con hecimento:

VvV ~— manter registro das ocorréncias
relacionadas com a execucaoc do objeto do contrato:
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VI — comunicar e justificar formalmente a unidade
demandante quando da necessidade de-

a) alteracdo contratual, para melhor adequar
seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as necessidades do orgao;

b) rescisdo do Contrato/ Ata de Registrc de
Pregos, por perda do seu objeto ou conveniéncia da Administraggo:

¢) abertura de novos procedimentos licitatérios,
com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término contratual, ou assim
que for detectada a necessidade em decorréncia de inadequacao ou insuficiéncia
do atual para atender as expectativas do 6rgéc ou em razdo da impossibilidade de
prorrogacéo do contrato, inclusive decorrente de inabilitagdo da empresa que a
impeca de contratar com a Administracao;

VII- comunicar ao Prefeito, com anuéncia da
Secretaria Municipal de Administracdo, e com antecedéncia minima de 3 (irés)
meses para o término contratual, da necessidade de prorrogacao contratual,
quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas:

VIII - notificar formalmente 3 contratada
quando forem constatados inadimplementos contratuais, para dentro de prazo
razoavel, elaborar manifestacéo e solugdodo problema;

IX —~ submeter os casos de inadimplemento
contratual ao Prefeito, mediante comunicacdc de ocorréncia & Secretaria
Municipal de Administragéo, sempre que, depois de notificada, a contratada nao
apresentar solucdc satisfatéria dentro do prazo ou quando a frequéncia de
registros prejudique a consecugao do objeto da contratagéo;

X -~ encaminhar ao Prefeito, mediante
comunicagéo de ocorréncia a Secretaria Municipal de Administraggdo, para
conhecimento e providéncias, questdes relevantes que, por motivos tecnicos ou
legais justificaveis, nac puder sclucionar;
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X1 - formalizar todo e qualquer entendimento com
a contratada ou seu preposto, assim como documentar por meio de ATA as
reunibes realizadas com os mesmos.

Segéo VI

Da Funcéo Gratificada da Comissio de Recebimento de Bens, Obras e
Servigos ~ GEE-06

Art. 14 A fungdo gratificada da Comissdo de
Recebimento de Bens, Obras e Servigos inclui as seguintes atribuicdes:

I - promover o recebimento definitivo de bens,
obras e servigos;

II - analisar e encaminhar ao seu destino de
materiais, produtos, equipamentos e servigos que a Prefeitura vier a adquirir ou
contratar;

Il -~ proceder aos atos de conferéncia da nota
fiscal e da quantidade, descricdo e qualidade do produto entregue ou do servico
prestado, de acordoe com o descritivo doprocesso de compra constante na Nota de
Empenho;

IV — receber e aceitar os produtos, servigos e as
obras, atestando a nota fiscal e encaminhando as faturas ou notas fiscais a
Secretaria Municipal de Fazenda;

V - rejeitar o material ou servico sempre que
estiver fora das especificacdes do Contrata/Ata de Registro de Precos ou
instrumento equivalente, ou em desacordo com a amosira apresentada na fase de
licitac&o;

VI ~ manter o controle dos saldos dos
Contratos/Atas de Registros de Pregos, comunicando formalmente o gestor ac
observar que o saldo restante sera insuficiente para atender as expectativas de
utilizacao;
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VII- conferir os dados das faturas antes de
atesta-las, promovendo as correcdes devidas e arquivando copia junto aos
demais documentos pertinentes:

VIII - acompanhar e controlar as entregas e o
estoque de materiais de reposicso, principalmente quanto & sua quantidade,
descricdo e qualidade; e

IX ~ anotar todas as ocorréncias relacionadas
com o recebimento de bens efou servigos, informando ac Gestor do Contrato
aquelas que dependem de providéncias, com vistas 2 regularizacéo das faitas ou
defeitos observados.

Secgéao Vi

Da Funcéo Gratificada da Comiss3o Interna de Prevencao de Acidentes —
CIPA -GEE-07

Art. 15 A funcdo gratificada da Comissao Interna
de Prevencao de Acidentes — CIPA inclui as seguintes atribuicbes:

I - identificar os riscos do processo de trabalho,
e elaborar 0 mapa de riscos, coma participacéo do maior nimero de servidores:

II - elaborar planc de trabalho que possibilite a
acao preventiva na solugéo de problemas de seguranca e salde no trabalho:

I - participar da implementacdo e do controle da
qualidade das medidas de prevencao necessarias, bem como da avaliagdo das
prioridades de ac&o nos locais de trabalho:
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IV — realizar, periodicamente, verificaces nos
ambientes e condigées de trabalho visando a identificacdo de situagdes que
venham a trazer riscos para a seguranca e saude dos servidores:

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do
cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes
de risco que foram identificadas;

VI —divulgar aos servidores informacdes
relativas a seguranga e sadde no trabalho:

VII- participar, das discussdes promovidas pela
autoridade competente, para avaliar os impactos de alteracdes no ambiente e
processo de trabalho relacionados a seguranca e satde dos trabalhadores:

VIII - requerer & autoridade competente, a
paralisacdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a
seguranca e saude dos servidores:

IX - colaborar no  desenvolvimento e
implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados 3
seguranga e satde no trabalho;

X - divuigar e promover o cumprimento das
Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes
coletivas de trabalho, relativas a seguranca e saude no trabalho;

XI — participar, em conjunto com a autoridade
competente, da andlise das causas das doengas e acidentes de trabalho e propor
medidas de solucao dos problemas identificados;

XII- requisitar & autoridade competente e analisar
as informagées sobre questdes que fenham interferido na seguranca e salde dos
servidores;
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XMl - promover, anualmente, a Semana
Interna de Prevenc&o de Acidentes do Trabalho — SIPAT.

Secdo VI
Da Funcéo Gratificada de Gestor de Biometria — GEE-08

Art. 16 A fungao gratificada de Gestor de
Biometria inclui as seguintes atribuicdes:

I - orientar os servidores quanto & legislacao
municipal no que diz respeito & jornada de trabalho e biometria;

II - cadastrar a biometria dos servidores no
equipamento de relégio ponto;

IIl — responder pela verificagdo e substituicao
das bobinas de papéis térmicosnos relégios pontos bioméiricos;

1V - realizar a alimentacdo do sistema de
controle de ponto, através dos lancamentos de abonos e justificativas
regulamentadas por lei, mediante apresentacdo de documentacgtes
comprobatodrias, em observancia a regulamentacgio para cumprimentoc ao eSocial;

V -~ realizar conferéncia das informages que
consta nas folhas pontos dosservidores, zelando pela veracidade das informagées;

VI - arquivar as folhas pontos e seus anexos nas
pastas funcionais dos servidores ou em outro local adequado e previamenie
identificado;

VII- orientar e controlar as pendéncias no ponto
solicitando e cobrando as devidas providéncias aos servidores e suas chefias;
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Vill - prestar orientagbes aos servidores sobre
0 correto uso dos relégios pontos biométricos.

Segdo IX

Da Funcdo Gratificada de Armeiro da Guarda Municipal — GEE-08
Art. 17 A funcio gratificada de Armeiro da Guarda
Municipal inclui as seguintes atribuicdes:

I - responder pela manutencdo preventiva,
corretiva e restaurativa de todo © armamento da Secretaria Municipal de Trénsito,
Transporte e Seguranga Publica de Sarandi/PR;

I - fiscalizar o uso apropriado dos armamento;

HI ~ realizar relatérios mensais de arma de fogo,
muni¢des, acessoérios, insumos e demais equipamentos nao letais:

IV - apresentar o relatério devidamente datado e
assinado ao Diretor Superintendente;

V - Demais atribuicbes e especificagbes, por
questbes de seguranga, serdo pormenorizadas em normativa interna da Guarda
Municipal, devidamente assinado e publicado pelo Superintendente da Guarda.

Paragrafo Unico - O desempenho da fungdo néo
prejudicara o recebimento da gratificagdo de risco, sendo este Gltimo, em razéo da
natureza da fungdo de Guarda Municipal.

Secdo X

LEI N° 2859/2022
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Da Funcéo Gratificada de Gestor da Folha de Pagamento — GEE-10

Art. 18 A funcéo gratificada de Gestor da Folha de
Pagamento inclui as seguintes atribuigées:

I - gerenciar o sistema de processamento e
transacbes da folha de pagamento, como saléarios, beneficios, descontos em folha
de pagamento, dedugdes, impostos e pagamentos para terceiros e outros;

II - coordenar os sistemas de folha de
pagamento;

Il — supervisionar o processamento das
alteragbées da folha de pagamento, como: novas contratacdes, rescisfes,
aumentos, assim como atualizacbes do sistema:

IV - zelar pela conformidade com as leis
relevantes e politicas internas;

V- supervisionar e treinar os auxiliares e
assistentes da folha de pagamento;

Vi- entrar em contato com auditores e gerenciar
as auditorias fiscais da folha de pagamento;

Vil- colaborar com as equipes de Gestio de
Pessoas e Contabilidade:;

Vill~ manter registros precisos e preparar
relatérios;

IX~ resolver problemas e responder as perguntas
da felha de pagamento.
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Secgao Xi
Da Funcéo Gratificada de Manutencgio Preventiva e Corretiva — GEE-11

Art. 19 A fungdo gratificada de Manutengso
Preventiva e Corretiva inciui asseguintes atribuices:

I— zelar pelos materiais e ferramentas utilizadas:

Il — consertar e trocar pecas de equipamentos em

geral;

lil — realizar pequenas reformas, instalacdes e

pinturas;
IV — fixar e repor quadros e outros ornamentos;

V- realizar servigos de jardinagem em geral; e

VI - executar outras tarefas correlatas que lhe
sejam regularmente atribuidas.

Secao Xl

Da Funcao Gratificada de Gestor dos Sistemas do Governo Federal e
Estadual e Portalda Transparéncia — GEE-12

Art. 20 A funcdo gratificada de Gestor dos
Sistemas do Governo Federal eFstadual Portal da Transparéncia inclui as
seguintes atribuigbes:

I - executar, gerenciar e acompanhar a
alimentagio dos sistemas de informagesconforme prazos estabelecidos;
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Il - manter os sistemas de informagdes
atualizados;

Il ~ disponibilizar informagdes em tempo real, de
acordo com a necessidade dosistema que opera,

IV - responder pela fidedignidade das
informagées prestadas, podendo inclusiveser responsabilizado individualmente
por qualguer ato ilegal.

§ 1° Os sistemas do Governo Federal e Estadual
e Portai da Transparéncia serdodefinidos por Decreto.

§ 2° No ato de designacdo deverd ser
especificado o Sistema do Governo Federale Estadual e Portal da Transparéncia
serao definidos por Decreto.

Segao Xl

Da Funcéo Gratificada de Membro da Patrulha Maria da Penha — GEE-13

Art. 21 A fungdo gratificada de Membro da
Patrulha Maria da Penha inclui as seguintes atribuices:

I ~instrumentalizar, sob o comandc e anuéncia
da Superintendéncia, a Guarda Municipal no campo de atuacgdo da “Lei Maria da
Penha”;

Il ~ buscar a realizagdo de uma capacitagso
anual para o correto combate e eficaz atendimento as mutheres vitimas de
violéncia fisica, doméstica, familiar, sexual, moral, patrimonial e psicologica,
visando ao atendimento humanizado e qualificado, conforme legislagdo vigente;
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1if — buscar, sob o comando e anuéncia da
Superintendéncia, a qualificagdo do Municipio no controle, acompanhamento e
monitoramento e das normas que garantam a protecdo das mulheres, de modo a
reduzir a incidéncia desse tipo de ocorréncia e a responsabilizacdo dos
agressores/autores de violéncia contra as multheres:

IV — garantir a orientagdo, o atendimento
humanizado e inclusivo a mulher em situac3o de violéncia, encaminhando a vitima
aos servicos da rede de atendimento especializado, observando os principios da
dignidade da pessoa humana, da nao-discriminagéo e da nao vitimizagao:;

V ~ integrar, sob o comando e anuéncia da
Superintendéncia, os servicos oferecidos as mulheres em situacdo de risco ou
violéncia em nossa municipalidade;

§ 1° A Patrulha Maria da Penha, no ambito do
Municipio de Sarandi, visa & prote¢do de mulheres em situagdo de violéncia, por
meio da atuac8o preventiva e comunitaria da Guarda Municipal de Sarandi, e
sera composta no minimo por 3 (trés) servidores de carreira da Guarda Municipal
de Sarandi.

§ 2° O patrulhamento de que trata o § 1° visa a
garantir a efetividade da “Lei Maria da Penha” integrando acdes para o
enfrentamento & violéncia contra as mulheres, estabelecendo-se relagéo direta
com a comunidade e assegurando-se o acompanhamento e atendimento das
mulheres vitimas de violéncia doméstica e familiar.

§ 3° A patruha Maria da Penha autuard na
protegdo, prevengdo, monitcramentoe acompanhamento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica que possuam medidas protetivas de urgéncia, de acordo com
o Termo de Cooperacdo firmado entre o Municipio de Sarandi e o Tribunal de
Justica do Estado do Parana

§ 4° As agbes, a forma de atendimento e

organizagdo interna da Pafrulha Maria da Penha serdo fixados mediante a
instituicBo de protocolos de atendimento, definicdo de normas técnicas e
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padronizagcdo dos procedimentos, pautando-se pelas diretrizes previstas na
legislacao vigente.

§ 5° O vencimento de gratificacéo prevista nesta
sessao nao prejudicara o recebimento da gratificacdo de risco, sendo este ultimo,
devido em razdo da natureza da funcdo de Guarda Municipal.

Secéo XIV
Da Funcédo Gratificada de Gestor de Concursos & Convocacgdes - GEE-14

Art. 22 A funcdo gratificada de Gestor de
Concursos e Convocagdes inclui as seguintes atribuicses:

I - participar da logistica de preparacéo e de
realizagdo de curso, processo seletive ou concurso piblico, envolvendo atividades
de planejamento, coordenacao, supervisio, execucao e avaliacdo de resultados;

Il -~ formalizar atos de convocacgdo e admissao
do candidato, observacdo da ordem de colocagéo se concurso, prazo de validade,
se preenche os requisitos legais, etc, € encaminhar ao Chefe do Poder Executivo:

I - zelar pelos prazos de validade dos certames
para que, sendo possivel, em privilégio ao principio da economicidade e eficiéncia
conveniéncia e oportunidade, dé preferéncia pela prorrogacéo e aproveitamento
dos concursos e PSS realizados; e

IV — zelar nos atos da admissé@o se houve a
opg¢ao pela adogdo do nome social pelo candidato.

Secdo XV
Da Fungdo Gratificada de Gestor de Convénios — GEE-15

Art. 23 A fungéo gratificada de Gestor de
Convénios inclui as seguintes atribuigdes:
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i -~ operar diretamente o sistema de
comunicagéo fornecido pelo conveniado;

II - zelar pela guarda dos documentos
atinentes aos servigos que sdo objeto do convénio, tanto do 6rgéio conveniado
quanto da populacdo em geral;

IIT - executar diretamente os termos do convénio
firmado com os demais érgdospublicos em esfera municipal, estadual e federal e
demais entidades da sociedade civil:

1V — promover, no que couber, a integragéc entre
a populagdo e o ente com o qual foi firmado o convénio, comumcando com
clareza e tempestividade todos os envolwoos

§ 1° Para todos os efeitos sera considerada a
atuacdo e operacionalizagéo nos convénios firmados entre o Municipio e demais
orgdos publicos em esfera municipal, estadual, federal & demais entidades da
sociedade civil, devendo possuir curso superior.

Secdo XVI
Da Fungao Gratificada do Gestor da Central de Farmacia - GEE-16

Art. 24 A funcao gratificada do Gestor da Central
de Farmacia inclui as seguintes atribuicdes:

I - colaborar na gestdo dos profissionais
técnicos especificos nas farmaciasmunicipais (administrativos, auxiliares, técnicos
e farmacéuticos);

I ~ elaborar o planejamento do trabalho de
todos os servidores das farmacias:
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Il ~ elaborar o planejamento de distribuicdo de
toda a medicagéo a ser dispensada nas farmacias das unidades basicas de satde:

IV - elaborar o planejamento e organizacdo de
todo estoque da farmacia centrai:

V - manter rigorosc controle do estoque de
medicamentos, buscando medidas de evitar exiravios, desperdicios e
principalmente a falta.

Segao XVIi
Da Funcao Gratificada de Assistente do CRAS — GEE-17

Art. 25 A fungdo gratificada de Assistente do
CRAS inclui as seguintes atribuicées:

I - auxiliar a parte administrativa em rotinas e
novos instrumentais;

II - organizar cadastros dos usuarios;

Il — otimizar as informagdes no planejamento
das atividades para a concessdode beneficios.

CAPITULO il

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 No caso de servidores temporarios devera

observar o disposto no Art. 16 da Lei Complementar n° 385, de 27 de abril de’
2021.
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Art. 27 O Agente de Contratagdo, a Equipe de
Apoio e a Comissdo de Contratacdo poderdo solicitar manifestagéo técnica da
Assessoria Juridica, de controle interno ou de outros setores do érgdo ou da
entidade, a fim de subsidiar sua deciséo.

Art. 28 Esta Lei limita a quantidade de funcgées
gratificadas a serem remuneradas pelo exercicio de encargos especiais
destinadas a servidores efetivos do Poder Executivo, salvo as disposictes em leis
especificas.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal
podera, quando houver legalidade, designar servidores comissionados para
desempenhar certas fungdes gratificadas, contudo, vetado qualguer pagamento
de gratificacao.

Art. 29 O controle do exercicio das fungdes que
tratam esta Lei sdo de responsabilidade tnica e exclusiva dos titulares das
unidades administrativas a gue estiveremvinculados, sujeitando-se estes as penas
administrativas e judiciais, em caso de desvio das mesmas.

Art. 30 Os servidores designados para o exercicic
das fungbes que tratam esta Lei deverdc ser previamente orientados das
atribuicdes e responsabilidades que passardo a responder, sujeitando-se estes as
penas administrativas e judiciais, em casoc de desvio ou negligéncia das mesmas.

Paragrafo Unico — O servidor devera assinar
termo de ciéncia da crientaggo.

Art. 31iIntegram a presente Lei os seguintes /
anexos:
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I -~ Anexo I QUADRO DE FUNCOES
GRATIFICADAS SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO;

. II — Anexo I REMUNERACAO DAS
FUNGOES GRATIFICADAS, TABELA DE PROPORCIONALIDADE:

Il - Anexo lil: RELATORIO DE IMPACTO
FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL;

< IV~ Anexo IV DECLARACAO DE
ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Art. 32 Sera obrigatério alimentar o Portal de
Transparéncia na aba servidores/vencimentos com 2 informacéc da gratificacdo
da seguinte forma:

I - GRAT. ENCARGO ESPECIAL — (SIMBOLO) —
LEI N° (NUMERO E ANO DA LEI).
Art 33- As atribuigbes dispostas nesta Lei, e

direcionadas aos encargos especiais, no possuem carater exaustivos.

Art. 34 - Essa Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogando-se tacitamente todas as disposicbes em contraric e em
especifico, a Lei Complementar 203/2009 e Lei Complementar 332/20186.

Paco Municipal, %% de seterpbro ge
R VOLPA

Prefeito Municipal

ANEXO |

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

NOMENCLATURA jﬁr SIMBOLO | QUANTIDADE
! il

¢
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Fungdo de Agente de Contratagao GEE-01
Funcéo de Equipe da Apoio m:
Fungao de Comissao de Contratacac F_m__“_
Fun¢ao de Equipe de Cotagsio de Pregos m
Funcdo de Gestor de Contratos m

Fungéo de Comiss&o de Recebimento de Bens,
GEE 06
Obras e Servigos

Fungao de Comiss&o Interna de Prevencao de i[ ,
Acidentes — CIPA " ey !1;
M

r“_-—_-—
Fungao de Gestor de Biometria GEE-08
.|.__..____.___
Fungéo de Armeiro da Guarda Munlcspal

Fungéo de Gestor da Folha de Pagamento GEE 10 “

I
F uncdo de Manutengao Preventiva e Corretiva GEE-11

Fungao de Sistemas do Governo Federal e Estaduata;

e Portal daTransparéncia H GEE-12 !

’I__G?E'?T_"F'___”

GEE 14 ;

Funr‘aa de Gestor de Convenios T GEE-15 | “ 2 4
= . - P___-%FM—M
Funcao do Gestor da Ceniral de Farmacia 1 GEE-16 I

1
;m
E GEE-17 1 '
: Lm_zg__.%l.‘h 2 i e |

Fungao de Membroda Patrulha Maria da Penha

Fungao de Gestor de Concursos e Convocac;oes

SIMBOLOS DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE ENCARGOS
ESPECIAIS:

GEE-01 ihr DE AGENTE DE CONTRATACAO
1
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GEE-
DE EQUIPE DE APOIO

GEE—
DE COMISSAQ DE CONTRATACAO

GEE-
l[ DE EQUIPE DE COTAGAO DE PRECOS

GEE- S Sy e o e s
e | DE GESTOR DE CONTRATOS
! [
GEE- | DE COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS, OBRAS E

- M SERVICOS

GEE- | DE COMISSAO INTERNA DE PREVENQAO DE ACIDENTES —

07 j CIPA
T‘i} = —_—— e

i DE GESTOR DE BIOMETRIA
—— e

== ————————

’ DE ARMEIRO DA GUARDA MUNICIPAL
|

DE GESTOR DA FOLHA DE PAGAMENTO

GEE~
DE MANUTENQAO PREVENTIVA E CORRETIVA
1
| GEE- |

DE SISTEMAS DO GOVERNO FEDERAL E ESTADJAL B

PORTAL DA TRANSPARENCIA ;‘i

PR A,
GEE- 13 l DE MEMBRO DA PA“I'RULHA MARIA DA PENHA

_&m_""%ﬂ—'&'i
GGEE-14 HH DE GESTOR DE CONCURSOS E CONVOCACOES

%h%
GGEE-15 | l DE GESTOR DE CONVENIOS

GGEE-16 | DO GESTOR DA CENTRAL DE FARFV‘AL?A

GGEE~17 |’ " DE ASSISTENTE DO CRAS

LEI N° 2859/2022

Digitado pela servidor: Diego William Sanches — Auiliar Administraiivo - Sacretariz ; Gabinete do Prefeiio



PREFE!TE?HA i’m mmmm DE SARAHDI

Hua José Emiliar :.‘f»:-- wEmde, 585 - cep: 87111-230
Fanes 1 "’f,” BLGL-BYIT F 3264-8B80D

ANEXO Ii

BASE DE CALCULO E PERCENTUAL DE INCIDENCIA NAS FUNCOES
GRATIFICADAS

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

simBoOLO FATOR MULTIPLICADOR
GEE-01 30%
GEE-02 15%
GEE-03 30%
GEE-04 15%
GEE-05 15% i
g oy REFERENCIA
GEE-07 15%
GEE-08 15%
GEE-09 15%
GEE-10 30% Vencimento bgse do
GEE-12 15%
GEE-13 15%
GEE-14 15%
GEE-15 30%
GEE-16 15%
GEE-17 15%
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ANEXO Il
RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Arquivo 1-ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto na iei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n° 101/00), art. 15, 16, 17 e 21, emite-se o presente Cailculo do
Impacte Orgamentario-Financeiro decorrente do aumento de gastos com pessoal
oriunde da criagéc de fungdes de confianca e de encargos especiais no Poder
Executivo do Municipio, conforme segue:

Anexo A: Previsdo do custo com aumento de gastos com pessoal na qual
considercu-se o valor referente ac vencimento base do Contador no més atual
para aplicagéo do fator multiplicador, nas respectivas quantidades estabelecidas
para cada funcdo e, na sequéncia, foi realizado o calculo para o pagamento
mensal, bem como a provisdo de adicional de férias e

13° salario, além da obrigagéo patronal relativa ac PRESERV. Por fim, calculou-se
a estimativa considerando-se a ocorréncia do aumento a partir do més de agosto
de 2022, totalizando 5 meses.

Anexo B: Previsao do impacto do aumento da despesa com pessoal em relagdo 3
Receita Corrente Liquida do exercicio de 2022 e nos dois exercicios
subsequentes, considerando-se os valores obtidos no Demonstrativo da Receita
Corrente Liguida 2018-2025 e na Meméria de Calculo das Metas Anuais da Lei de
Diretrizes Orgamentarias de 2023. Destaca-se que, das fungbes apresentadas no
Projeto, existem aquelas que tiveram o pagamento suspenso em setembro/2021
(vinculadas & Lei Complementar n° 16/1993) € as que continuaram sendo pagas
(vinculadas a outros dispositivos legais) - essas Ultimas, portanto, ja comp&em o
valor da despesa de pessoal realizada em 2022, razdo pela qual estima-se gue o
indice obtido apés o incremento pode ser ainda menor, tanto para o exercicio
atual quanto para a previsdc dos exercicios seguintes.

Anexo C. Apresentagdc da Despesa com Pessoal e seu percentual sobre a

Receita Corrente Liguida atual e dos dois exercicios anteriores, para fins de
comparacao.
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Tabelas disponiveis em

<http:!/sarandi.pr.gov.br/web/images/Pubficacoes/impacto%209%200rdenado
r%20de%20despesas%20para%20as%20leis"/oZOordin%CS%A1 rias%20
2859-2022%20e%202860-2022.pdf >

ANEXO IV DECLARACAO DE ADEQUACGCAO DAS DESPESAS
Disponivel em

<http://sarandi. pr.gov.briweblimages/PubIicacoes/impacto%ﬁ@e%zDorcjenada
r%20de%QOdespesas%ZOpara%ZOas%ZOieis%ZOordén%CS%A1 rias%20
2859—2022%206%202860-2022.pdf >
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2859/2022

Dispde sobre as fungdes de encargos especiais do Poder Executivo Municipal e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° As fungdes pelo exercicio de encargos especiais previstas nos capitulos e se¢des seguintes, doravante denominadas Fungdes Gratificadas,
possuirdo carater transitorio e serdo exercidas de forma nio eventual, que, embora atenda ao interesse ptblico, sejam alheias as atribui¢des tipicas do
cargo efetivo, exercidas em condigdes andomalas ao regular exercicio do Poder Executivo Municipal, e serdo definidas nos termos desta Lei.

§ 1° As remuneracdes das fungdes de encargos especiais previstas no caput nao constituirdo base para incidéncia de contribuicdo previdenciaria e
ndo poderdo ser acumuladas com as remuneragdes ou gratificagdes de fun¢des de confianga, produtividade, outras fungdes de encargos especiais ou
cargos em comissao.

§ 2° Fica vedada a percepgdo de qualquer outra fungéo de gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais que ndo estiver especificada em Lei.

§ 3° O servidor que perceber gratificagdo desta Lei ndo fara jus a:

I- gratificag@o por horas extraordinarias, produtividade ou sobreaviso;

II- gratificagdo para desempenho de encargos tipicos de outros cargos efetivos;

II-gratificacdo para o desempenho de encargos tipicos de Dire¢do, Chefia ou Assessoramento; e

IV- outra gratificagdo pelo exercicio de encargos especiais.

§ 4° Em nenhuma hipotese a gratificag@o sera incorporada a remuneragao do servidor que percebé-la.

§5° A fungdo por encargos especiais implica disposi¢do integral do servidor ao exercicio da fungdo

Art. 2° Ao servidor efetivo que for atribuida qualquer fungéo de encargos especiais desta Lei, sera garantido acumular somente o recebimento,
concomitante, das seguintes gratificagdes e adicionais:

I - Art. 95 do Estatuto dos Servidores de Sarandi;

II - Art. 98 no que se refere aos adicionais de insalubridade ou periculosidade, conforme o Estatuto dos Servidores de Sarandi;
III - Décimo terceiro salario;

IV - Adicional por tempo de servigo (anuénio);

V- Gratificagdo por trabalho Noturno.

§ 1° Podera um servidor ser designado para mais de uma fungdo por encargos especiais, hipotese em que devera optar pelo recebimento de apenas
uma das gratificagdes entre as fungdes que for designado.

§ 2° O servidor designado para desempenhar mais de uma fungdo de encargos especiais ocupara quantitativamente as vagas destinadas as respectivas
fungdes cumprindo as respectivas atribui¢des independentemente de optar pelo recebimento em pectinia de apenas uma delas.

Art. 3° Qualquer funcdo pelo exercicio de encargos especiais a ser concedida e paga pelo Poder Executivo Municipal devera ter os respectivo
quantitativo, atribuic¢do, critério de concessdo e valores devidamente previstos em Leis.

Art. 4° A qualquer tempo, e a juizo da Chefe do Poder Executivo Municipal, a fungdo gratificada podera ser cessada, independentemente de tempo
de servigo prestado, quando:

I - deixar de corresponder a conveniéncia do servigo (ineficiéncia do servidor);
1I - tornar-se desnecessario ao servigo;

111 - for requerido pelo interessado; e

IV- deliberagdo da autoridade competente

Art. 5° Aquele que perceber quaisquer das fungdes estabelecidas nesta Lei, ¢ assegurado direito a percepgdo da respectiva pectinia nas hipoteses dos
afastamentos previstos nos incisos I, II, IIL, IV, VI, XII, XVII e XVIII do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi.

Art. 6° A descricdo, a simbologia e o quantitativo das fungdes gratificadas, tratadas nesta Lei, constam de seu Anexo I.

Art. 7° O Anexo I tratara do percentual a ser concedido aos servidores efetivos que fizerem jus as fungdes gratificadas dispostas nesta Lei, cuja base
sera calculada sobre o vencimento base atribuido ao contador municipal.

Art. 8° O ato de designagdo pelo Chefe do Poder Executivo devera trazer no minimo as seguintes informagoes:
I - Nome e matricula do servidor
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II - Cargo efetivo e lotagdo;

III- Fung@o de encargos especiais a ser designado com o nome simbolo;

IV-Dispositivo legal que trata das atribui¢des e da remuneragdo da fungdo gratificada;

V- Data que o servidor passara a exercer ¢ a receber pela funcgio gratificada; e

VI- Secretaria, Departamento, Divisdo ou outro 6rgio a que o servidor estara subordinado.

CAPITULO IT
DAS FUNCOES GRATIFICADAS EM ESPECIE

Secdo 1

Da Funcao Gratificada de Agente de Contratacio — GEE-01

Art. 9° A fungdo gratificada de Agente de Contratagdo nas licitagdes conduzidas pela Lei Federal n® 14.133/2021 — Nova Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos, inclui as seguintes atribuigdes:

I - tomar decisdes no decorrer do certame licitatorio;

1I - acompanhar todo o tramite do certame;

III - dar impulso ao procedimento licitatorio; e

IV - executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame até sua homologagao.

§ 1° Nas licitagdes da modalidade pregdo, o Agente de Contratagdo serd designado para atuar como Pregoeiro (Presencial ou Eletronico) com as
seguintes atribui¢des:

I - conduzir a sessdo publica;

II - receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos anexos, além de poder requisitar subsidios formais
aos responsaveis pela elaboragdo desses documentos;

III - verificar a conformidade da proposta em relagdo aos requisitos estabelecidos no edital,

IV - coordenar a sessdo publica e o envio de lances;

V - verificar e julgar as condigdes de habilitagao;

VI - sanear erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos de habilitagdo e sua validade juridica;
VII - receber, examinar e decidir os recursos e encaminha-los a autoridade competente quando mantiver sua decisio;

VIII - indicar o vencedor do certame;

IX - adjudicar o objeto, quando ndo houver recurso;

X - conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

XI- encaminhar o processo devidamente instruido a autoridade competente e propor a sua homologagao.

§ 2° Somente servidor efetivo dos quadros permanentes da Administragdo Publica Municipal podera ser nomeado como Agente de Contratagao pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 3° O Agente de Contratacdo podera efetuar a Licitagdes, pela Lei n° 8.666/93 enquanto esta estiver vigente.

Secao 11
Da Fungio Gratificada de Equipe de Apoio — GEE-02

Art. 10 A funcdo gratificada da Equipe de Apoio, inclui as seguintes atribuigdes:

I - auxiliar no recebimento das propostas e lances;

II- analisar as propostas e lances sobre sua aceitabilidade e classificacdo, bem como a habilitacéo e a adjudicag@o do objeto do certame ao licitante
vencedor, caso o responsavel pelo certame entender necessario;

I11-dar suporte ao responsavel pelo certame durante e apos as sessdes do certame;

IV- encarregar-se, se assim for solicitado pelo responsavel pelo certame, da formalizacdo de atos processuais, realizagdo de diligéncias diversas,
redagdo de atas, relatorios, entre outros documentos pertinentes ao certame.

Paragrafo Unico — A Equipe de Apoio dar4 suporte ao Agente de Contratagdo ou ao Pregoeiro (Presencial ou Eletronico) quando solicitado.

Secao 111
Da Funcao Gratificada da Comissdo de Contratacido — GEE-03

Art. 11 A funcéo gratificada da Comissao de Contratagdo inclui as seguintes atribuic¢des:

I - conduzir as modalidades de licitag@o didlogo competitivo e concorréncia do inicio até sua homologagio;

II - receber, examinar e julgar todos os documentos relativos ao objeto licitado, tanto os referentes a habilitagdo dos eventuais interessados quanto
aqueles alusivos as suas propostas;

III - proceder a analise dos documentos recebidos, examinando-os a luz da legislacdo pertinente, bem como das exigéncias editalicias;

I'V-solicitar o apoio da area técnica, quando qualquer dos documentos exigidos no instrumento convocatério constituirem matéria desconhecida pela
Comissdo de Contratagdo ou que requeiram analise criteriosa por profissional devidamente habilitado na area do objeto licitado;

V- habilitar e inabilitar os participantes dos processos licitatorios conduzidos pela Comissdo de Contratagdo, tendo por critério para tanto o
atendimento pelos interessados das condigdes estabelecidas no instrumento convocatorio, inclusive, valendo-se do apoio da area técnica de que trata
a alinea anterior;
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VI- receber e julgar recursos administrativos relativos as fases de julgamento das propostas de pregos e da habilitagdo, encaminhando-os, quando nao
reconsiderar sua decisfo, a autoridade superior para decisdo mediante despacho, em estrita observancia aos prazos previstos na legislagdo pertinente.

VII- promover diligéncias, determinadas a esclarecer ou complementar a instru¢do dos processos licitatorios;

VIII- propor a instauragdo de processo com vistas a apuragdo de infragdes cometidas no curso da licitagdo, para promog¢do da responsabilidade
administrativa e aplicagdo da sanc@o cabivel.

§ 1° A Comissdo de Contratagdo podera atuar nas licitagdes conduzidas pela nova Lei de Licitagdes ¢ Contratos Administrativos, observado o
disposto no § 2° do Art. 8°da Lei n® 14.133/2021 (bens ou servigos especiais).

§ 2° A Comissdo de Contratacdo podera efetuar a Licitagdes, pela Lei n® 8.666/93 enquanto esta estiver vigente.

Sec¢io IV
Da Func¢ao Gratificada de Equipe de Cotagao de Precos — GEE-04

Art. 12 A fung@o gratificada da Equipe de Cotagdo de Pregos inclui as seguintes atribuigdes:

I - realizar a cotagdo e/ou validar aqueles que forem realizados pelas Secretarias Municipais, exceto as secretarias que possuam Portaria propria;

1I - emitir Mapa de Pesquisa de Pre¢o e Mercado, o qual devera ser assinado pelo responsavel pela sua elaboragdo, devendo constar data de emissdo
e validade do mapa, o valor a ser considerado devera ser a média, nos casos excepcionais, os quais forem compostos somente por valores de
fornecedores, podera ser utilizado a mediana, devendo ser justificado nos autos pelo responsavel pelo Mapa de Pesquisa de Prego e Mercado;

IIT -responsabilizar-se pela emissdo do Mapa de Pesquisa de Preco e Mercado podera ser feita de forma individual ou, ainda, coletiva, devendo ser
assinada pelos membros da Equipe, que participaram diretamente no processo de coleta e formagdo de estimativa de pregos;

IV- realizar pesquisa de preco e mercado apos receber os descritivos iniciais elaborados pelas secretarias municipais, nos casos em que houver
alguma divergéncia ou duvida, verificados pela Equipe de Cotagdo, o processo sera encaminhado para a secretaria solicitante para fazer analise e
devidas alteragdes.

Secdo V

Da Funcao Gratificada de Gestor de Contratos — GEE-05

Art. 13 A fung@o gratificada de Gestor de Contratos inclui as seguintes atribuigdes:
I — gerenciar, acompanhar e fiscalizar os contratos desde a execug@o até o recebimento do objeto;

II — agir de forma proativa e preventiva, observando o cumprimento, pela contratada, das regras previstas no instrumento contratual, buscando os
resultados esperados no ajuste;

III — zelar pela observancia dos termos constantes do edital, projeto basico ou equivalente, bem como dos contratos e seus eventuais aditamentos, de
modo a garantir o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas pelas partes;

IV — auxiliar as atividades dos demais setores, quando relacionadas a execug@o dos contratos, solicitando-lhe todas as informagdes que entender
necessarias e adotando as devidas providéncias para questdes que venha a tomar conhecimento;

V — manter registro das ocorréncias relacionadas com a execugdo do objeto do contrato;

VI - comunicar e justificar formalmente a unidade demandante quando da necessidade de:

a) alterag@o contratual, para melhor adequar seus termos, qualitativa ou quantitativamente, as necessidades do orgao;

b) rescisdo do Contrato/ Ata de Registro de Pregos, por perda do seu objeto ou conveniéncia da Administracao;

c) abertura de novos procedimentos licitatorios, com antecedéncia minima de 4 (quatro) meses do término contratual, ou assim que for detectada a
necessidade em decorréncia de inadequagdo ou insuficiéncia do atual para atender as expectativas do 6rgdo ou em razdo da impossibilidade de

prorrogagao do contrato, inclusive decorrente de inabilitagdo da empresa que a impeca de contratar com a Administragao;

VII — comunicar ao Prefeito, com anuéncia da Secretaria Municipal de Administragdo, e com antecedéncia minima de 3 (trés) meses para o término
contratual, da necessidade de prorrogagdo contratual, quando legalmente prevista, apresentando para tanto as devidas justificativas;

VIII — notificar formalmente a contratada quando forem constatados inadimplementos contratuais, para dentro de prazo razoavel, elaborar
manifestacdo e solugdo do problema;

IX — submeter os casos de inadimplemento contratual ao Prefeito, mediante comunicag@o de ocorréncia a Secretaria Municipal de Administragao,
sempre que, depois de notificada, a contratada ndo apresentar solugdo satisfatoria dentro do prazo ou quando a frequéncia de registros prejudique a

consecugdo do objeto da contratagdo;

X — encaminhar ao Prefeito, mediante comunicagdo de ocorréncia a Secretaria Municipal de Administragdo, para conhecimento e providéncias,
questdes relevantes que, por motivos técnicos ou legais justificaveis, ndo puder solucionar;

XI — formalizar todo e qualquer entendimento com a contratada ou seu preposto, assim como documentar por meio de ATA as reunides realizadas
com 0s mesmos.

Secao VI
Da Fungao Gratificada da Comissao de Recebimento de Bens, Obras e Servicos — GEE- 06

Art. 14 A fungfo gratificada da Comissdo de Recebimento de Bens, Obras e Servicos inclui as seguintes atribuigdes:
I — promover o recebimento definitivo de bens, obras e servigos;

II — analisar e encaminhar ao seu destino de materiais, produtos, equipamentos e servicos que a Prefeitura vier a adquirir ou contratar;

III — proceder aos atos de conferéncia da nota fiscal e da quantidade, descrigdo e qualidade do produto entregue ou do servigo prestado, de acordo
com o descritivo do processo de compra constante na Nota de Empenho;
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IV —receber e aceitar os produtos, servigos e as obras, atestando a nota fiscal e encaminhando as faturas ou notas fiscais a Secretaria Municipal de
Fazenda;

V — rejeitar o material ou servico sempre que estiver fora das especificagdes do Contrata/Ata de Registro de Pregos ou instrumento equivalente, ou
em desacordo com a amostra apresentada na fase de licitagdo;

VI — manter o controle dos saldos dos Contratos/Atas de Registros de Pregos, comunicando formalmente o gestor ao observar que o saldo restante
sera insuficiente para atender as expectativas de utilizagdo;

VII — conferir os dados das faturas antes de atesta-las, promovendo as corregdes devidas e arquivando coOpia junto aos demais documentos
pertinentes;

VIII — acompanhar e controlar as entregas e o estoque de materiais de reposi¢do, principalmente quanto a sua quantidade, descri¢do e qualidade; e

IX — anotar todas as ocorréncias relacionadas com o recebimento de bens e/ou servigos, informando ao Gestor do Contrato aquelas que dependem de
providéncias, com vistas a regularizacdo das faltas ou defeitos observados.

Secio VII
Da Funcao Gratificada da Comissido Interna de Prevencio de Acidentes — CIPA — GEE-07

Art. 15 A fung@o gratificada da Comissao Interna de Prevengao de Acidentes — CIPA inclui as seguintes atribuigdes:
I — identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o mapa de riscos, com a participagdo do maior nimero de servidores;
II — elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na solugdo de problemas de seguranga e saude no trabalho;

III — participar da implementagao e do controle da qualidade das medidas de prevengdo necessarias, bem como da avaliagao das prioridades de agao
nos locais de trabalho;

IV — realizar, periodicamente, verificagdes nos ambientes e condi¢des de trabalho visando a identificacdo de situacdes que venham a trazer riscos
para a seguranca e satide dos servidores;

V — realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas em seu plano de trabalho e discutir as situagdes de risco que foram
identificadas;

VI - divulgar aos servidores informacgdes relativas a seguranga e satide no trabalho;

VII — participar, das discussoes promovidas pela autoridade competente, para avaliar os impactos de alteragdes no ambiente e processo de trabalho
relacionados a seguranga e satde dos trabalhadores;

VIII - requerer a autoridade competente, a paralisagdo de maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a seguranga ¢ saude dos
servidores;

IX — colaborar no desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de outros programas relacionados a seguranga e satide no trabalho;

X — divulgar e promover o cumprimento das Normas Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e convengdes coletivas de trabalho,
relativas a seguranga e satde no trabalho;

XI — participar, em conjunto com a autoridade competente, da analise das causas das doencas e acidentes de trabalho e propor medidas de solugdo
dos problemas identificados;

XII - requisitar a autoridade competente e analisar as informagdes sobre questdes que tenham interferido na seguranga e satide dos servidores;
XIII — promover, anualmente, a Semana Interna de Prevengao de Acidentes do Trabalho — SIPAT.

Sec¢ao VIII
Da Func¢ao Gratificada de Gestor de Biometria — GEE-08

Art. 16 A fung@o gratificada de Gestor de Biometria inclui as seguintes atribui¢des:
I — orientar os servidores quanto a legislagdo municipal no que diz respeito a jornada de trabalho e biometria;

II — cadastrar a biometria dos servidores no equipamento de reldgio ponto;
III — responder pela verificagao e substituigdo das bobinas de papéis térmicos nos reldégios pontos biométricos;

IV — realizar a alimentagdo do sistema de controle de ponto, através dos langamentos de abonos e justificativas regulamentadas por lei, mediante
apresentagao de documentagdes comprobatorias, em observancia a regulamentagéo para cumprimento ao eSocial;

V —realizar conferéncia das informagdes que consta nas folhas pontos dos servidores, zelando pela veracidade das informagdes;

VI - arquivar as folhas pontos e seus anexos nas pastas funcionais dos servidores ou em outro local adequado e previamente identificado;
VII - orientar e controlar as pendéncias no ponto solicitando e cobrando as devidas providéncias aos servidores e suas chefias;

VIII - prestar orientagdes aos servidores sobre o correto uso dos relogios pontos biométricos.

Secdo IX

Da Funcao Gratificada de Armeiro da Guarda Municipal - GEE-09

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AC4B5560/03AllukzhM15lv3w6z7_nLbkAXp8oP2vQQ3k4ySz7dsf7Pjcj7zbiypSIz7UyJFuDQJOU...

4/9



19/09/22, 11:29 Municipio de Sarandi

Art. 17 A fung@o gratificada de Armeiro da Guarda Municipal inclui as seguintes atribuicdes:

I — responder pela manutencéo preventiva, corretiva e restaurativa de todo o armamento da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Publica de Sarandi/PR;

II — fiscalizar o uso apropriado dos armamento;
III — realizar relatorios mensais de arma de fogo, munigdes, acessorios, insumos e demais equipamentos ndo letais;
IV — apresentar o relatorio devidamente datado e assinado ao Diretor Superintendente;

V — Demais atribuicdes e especificagdes, por questdes de seguranga, serdo pormenorizadas em normativa interna da Guarda Municipal, devidamente
assinado e publicado pelo Superintendente da Guarda.

Paragrafo Unico — O desempenho da fungio ndo prejudicara o recebimento da gratificagio de risco, sendo este ultimo, em razdo da natureza da
fungdo de Guarda Municipal.

Secao X
Da Fungio Gratificada de Gestor da Folha de Pagamento — GEE-10

Art. 18 A fungfo gratificada de Gestor da Folha de Pagamento inclui as seguintes atribuigdes:
I — gerenciar o sistema de processamento e transagdes da folha de pagamento, como saldrios, beneficios, descontos em folha de pagamento,
dedugdes, impostos e pagamentos para terceiros e outros;

II - coordenar os sistemas de folha de pagamento;

III - supervisionar o processamento das alteracdes da folha de pagamento, como: novas contratagdes, rescisdes, aumentos, assim como atualizagdes
do sistema;

IV — zelar pela conformidade com as leis relevantes e politicas internas;

V- supervisionar e treinar os auxiliares e assistentes da folha de pagamento;

VI- entrar em contato com auditores e gerenciar as auditorias fiscais da folha de pagamento;
VII- colaborar com as equipes de Gestdo de Pessoas e Contabilidade;

VIII- manter registros precisos e preparar relatorios;

IX- resolver problemas e responder as perguntas da folha de pagamento.

Secao XI

Da Fungao Gratificada de Manutenc¢ao Preventiva e Corretiva — GEE-11

Art. 19 A fungdo gratificada de Manutengdo Preventiva e Corretiva inclui as seguintes atribuigdes:
I- zelar pelos materiais e ferramentas utilizadas;

II — consertar e trocar pecas de equipamentos em geral;

III - realizar pequenas reformas, instalagdes e pinturas;

IV — fixar e repor quadros e outros ornamentos;

V —realizar servigos de jardinagem em geral; e

VI — executar outras tarefas correlatas que lhe sejam regularmente atribuidas.

Secao XII
Da Funcio Gratificada de Gestor dos Sistemas do Governo Federal e Estadual e Portal da Transparéncia — GEE-12

Art. 20 A fungdo gratificada de Gestor dos Sistemas do Governo Federal e Estadual Portal da Transparéncia inclui as seguintes atribuigdes:
I — executar, gerenciar e acompanhar a alimentagdo dos sistemas de informagdes conforme prazos estabelecidos;

II — manter os sistemas de informagdes atualizados;

III — disponibilizar informagdes em tempo real, de acordo com a necessidade do sistema que opera;

IV —responder pela fidedignidade das informagdes prestadas, podendo inclusive ser responsabilizado individualmente por qualquer ato ilegal.

§ 1° Os sistemas do Governo Federal e Estadual e Portal da Transparéncia serdo definidos por Decreto.

§ 2° No ato de designacdo devera ser especificado o Sistema do Governo Federal e Estadual e Portal da Transparéncia serdo definidos por Decreto.

Sec¢ao XIII
Da Func¢ao Gratificada de Membro da Patrulha Maria da Penha — GEE-13

Art. 21 A fung@o gratificada de Membro da Patrulha Maria da Penha inclui as seguintes atribuigdes:
I — instrumentalizar, sob o comando e anuéncia da Superintendéncia, a Guarda Municipal no campo de atuagéo da “Lei Maria da Penha”;

II - buscar a realizacdo de uma capacitacdo anual para o correto combate e eficaz atendimento as mulheres vitimas de violéncia fisica, doméstica,
familiar, sexual, moral, patrimonial e psicologica, visando ao atendimento humanizado e qualificado, conforme legislagao vigente;
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III — buscar, sob o comando e anuéncia da Superintendéncia, a qualificagdo do Municipio no controle, acompanhamento e monitoramento e das
normas que garantam a prote¢do das mulheres, de modo a reduzir a incidéncia desse tipo de ocorréncia e a responsabilizacdo dos agressores/autores
de violéncia contra as mulheres;

IV — garantir a orientacdo, o atendimento humanizado e inclusivo a mulher em situagéo de violéncia, encaminhando a vitima aos servigos da rede de
atendimento especializado, observando os principios da dignidade da pessoa humana, da ndo- discriminagio e da ndo vitimizagao;

V — integrar, sob o comando e anuéncia da Superintendéncia, os servigos oferecidos as mulheres em situacdo de risco ou violéncia em nossa
municipalidade;

§ 1° A Patrulha Maria da Penha, no dmbito do Municipio de Sarandi, visa a protegdo de mulheres em situagdo de violéncia, por meio da atuagio
preventiva e comunitaria da Guarda Municipal de Sarandi, e sera composta no minimo por 3 (trés) servidores de carreira da Guarda Municipal de
Sarandi.

§ 2° O patrulhamento de que trata o § 1° visa a garantir a efetividade da “Lei Maria da Penha”, integrando a¢des para o enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, estabelecendo-se relagdo direta com a comunidade e assegurando-se o acompanhamento e atendimento das mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar.

§ 3° A patrulha Maria da Penha autuara na protecao, prevenc@o, monitoramento e acompanhamento das mulheres vitimas de violéncia doméstica que
possuam medidas protetivas de urgéncia, de acordo com o Termo de Cooperagdo firmado entre o Municipio de Sarandi e o Tribunal de Justica do

Estado do Parana

§ 4° As agoes, a forma de atendimento e organizag@o interna da Patrulha Maria da Penha serdo fixados mediante a institui¢do de protocolos de
atendimento, defini¢do de normas técnicas e padronizacgdo dos procedimentos, pautando-se pelas diretrizes previstas na legislagdo vigente.

§ 5° O vencimento de gratificagdo prevista nesta sessdo ndo prejudicara o recebimento da gratificagdo de risco, sendo este tltimo, devido em razdo
da natureza da fungdo de Guarda Municipal.

Secdo XIV
Da Funcgao Gratificada de Gestor de Concursos e Convocacoes — GEE-14

Art. 22 A fungdo gratificada de Gestor de Concursos e Convocagdes inclui as seguintes atribui¢des:

1 — participar da logistica de preparagdo e de realizagdo de curso, processo seletivo ou concurso publico, envolvendo atividades de planejamento,
coordenagao, supervisdo, execugao e avaliagao de resultados;

II — formalizar atos de convocagdo e admissdo do candidato, observacdo da ordem de colocag@o se concurso, prazo de validade, se preenche os
requisitos legais, etc, e encaminhar ao Chefe do Poder Executivo;

IIT — zelar pelos prazos de validade dos certames para que, sendo possivel, em privilégio ao principio da economicidade e eficiéncia conveniéncia e
oportunidade, dé preferéncia pela prorrogacao e aproveitamento dos concursos ¢ PSS realizados; e

IV — zelar nos atos da admissdo se houve a opgdo pela ado¢do do nome social pelo candidato.

Secao XV
Da Fungio Gratificada de Gestor de Convénios — GEE-15

Art. 23 A fungfo gratificada de Gestor de Convénios inclui as seguintes atribui¢des:
I — operar diretamente o sistema de comunicagdo fornecido pelo conveniado;
II — zelar pela guarda dos documentos atinentes aos servigos que sdo objeto do convénio, tanto do 6rgdo conveniado quanto da populagdo em geral;

III — executar diretamente os termos do convénio firmado com os demais 6rgdos ptblicos em esfera municipal, estadual e federal e demais entidades
da sociedade civil;

IV — promover, no que couber, a integragdo entre a populagdo e o ente com o qual foi firmado o convénio, comunicando com clareza e
tempestividade todos os envolvidos.

§ 1° Para todos os efeitos sera considerada a atuagdo e operacionalizagdo nos convénios firmados entre o0 Municipio e demais 6rgdos publicos em
esfera municipal, estadual, federal e demais entidades da sociedade civil, devendo possuir curso superior.

Secio XVI
Da Funcio Gratificada do Gestor da Central de Farmacia — GEE-16

Art. 24 A fungdo gratificada do Gestor da Central de Farmdcia inclui as seguintes atribuigdes:

I — colaborar na gestio dos profissionais técnicos especificos nas farmacias municipais (administrativos, auxiliares, técnicos e farmacéuticos);
II — elaborar o planejamento do trabalho de todos os servidores das farmécias;

III — elaborar o planejamento de distribui¢do de toda a medicagéo a ser dispensada nas farmacias das unidades basicas de satde;

IV — elaborar o planejamento e organizagdo de todo estoque da farmacia central;

V — manter rigoroso controle do estoque de medicamentos, buscando medidas de evitar extravios, desperdicios e principalmente a falta.

Secdo XVII
Da Func¢ao Gratificada de Assistente do CRAS — GEE-17
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Art. 25 A fungio gratificada de Assistente do CRAS inclui as seguintes atribui¢des:

I — auxiliar a parte administrativa em rotinas e novos instrumentais;

II - organizar cadastros dos usuarios;

III - otimizar as informagdes no planejamento das atividades para a concessao de beneficios.

CAPITULO 111

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26 No caso de servidores temporarios devera observar o disposto no Art. 16 da Lei Complementar n°® 385, de 27 de abril de 2021.

Art. 27 O Agente de Contratacdo, a Equipe de Apoio e a Comissdo de Contratagdo poderdo solicitar manifestacdo técnica da Assessoria Juridica, de
controle interno ou de outros setores do 6rgdo ou da entidade, a fim de subsidiar sua decisdo.

Art. 28 Esta Lei limita a quantidade de fungdes gratificadas a serem remuneradas pelo exercicio de encargos especiais destinadas a servidores
efetivos do Poder Executivo, salvo as disposi¢des em leis especificas.

Paragrafo Unico — O Poder Executivo Municipal poder4, quando houver legalidade, designar servidores comissionados para desempenhar certas
fungdes gratificadas, contudo, vetado qualquer pagamento de gratificagdo.

Art. 29 O controle do exercicio das fungdes que tratam esta Lei sdo de responsabilidade tinica e exclusiva dos titulares das unidades administrativas
a que estiverem vinculados, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio das mesmas.

Art. 30 Os servidores designados para o exercicio das fungdes que tratam esta Lei deverdo ser previamente orientados das atribuicdes e
responsabilidades que passardo a responder, sujeitando-se estes as penas administrativas e judiciais, em caso de desvio ou negligéncia das mesmas.

Paragrafo Unico — O servidor devera assinar termo de ciéncia da orientaggo.
Art. 31 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

— Anexo I: QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO;

— Anexo II: REMUNERACAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS, TABELA DE PROPORCIONALIDADE;

— Anexo III: RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL;

— Anexo IV: DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Art. 32 Sera obrigatdrio alimentar o Portal de Transparéncia na aba servidores/vencimentos com a informacgao da gratificacdo da seguinte forma:
I - GRAT. ENCARGO ESPECIAL — (SfMBOLO) —LEIN® (NUMERO E ANO DA LEI).

Art 33- As atribui¢des dispostas nesta Lei, e direcionadas aos encargos especiais, ndo possuem carater exaustivos.

Art. 34 - Essa Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se tacitamente todas as disposi¢des em contrario e em especifico, a Lei
Complementar 203/2009 e Lei Complementar 332/2016.

Pago Municipal, 13 de setembro de 2022

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

NOMENCLATURA SIMBOLO QUANTIDADE
[Fungdo de Agente de Contratagao GEE-01 4
[Fungdo de Equipe da Apoio GEE-02 12
[Fungdo de Comissdo de Contratagao GEE-03 7
Fungdo de Equipe de Cotagéo de Pregos GEE-04 9
[Fungdo de Gestor de Contratos GEE-05 12
[Fungdo de Comissdo de Recebimento de Bens, Obras e Servigos GEE-06 24
[Fungdo de Comissao Interna de Prevengéo de Acidentes — CIPA GEE-07 12
[Fungdo de Gestor de Biometria GEE-08 12
Fungdo de Armeiro da Guarda Municipal GEE-09 1
[Fungdo de Gestor da Folha de Pagamento GEE-10 1
[Fungdo de Manutengéo Preventiva e Corretiva GEE-11 32
[Fungdo de Sistemas do Governo Federal e Estadual e Portal da Transparéncia GEE-12 25
Fungio de Membro da Patrulha Maria da Penha GEE-13 3
[Fungdo de Gestor de Concursos e Convocagdes GEE-14 1
[Fungdo de Gestor de Convénios GEE-15 2
[Fungdo do Gestor da Central de Farmacia GEE-16 1
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Fungdo de Assisténcia do CRAS GEE-17 1
TOTAL 159
SIMBOLOS DAS GRATIFICACOES PELO EXERCICIO DE ENCARGOS ESPECIAIS:

GEE- 01 DE AGENTE DE CONTRATACAO

GEE- 02 DE EQUIPE DE APOIO

GEE- 03 DE COMISSAO DE CONTRATAGAO

GEE- 04 DE EQUIPE DE COTAGAO DE PRECOS

GEE- 05 DE GESTOR DE CONTRATOS

GEE- 06 DE COMISSAO DE RECEBIMENTO DE BENS, OBRAS E SERVICOS

GEE- 07 DE COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES — CIPA

GEE- 08 DE GESTOR DE BIOMETRIA

GEE- 09 DE ARMEIRO DA GUARDA MUNICIPAL

GEE- 10 DE GESTOR DA FOLHA DE PAGAMENTO

GEE- 11 DE MANUTENGCAO PREVENTIVA E CORRETIVA

GEE- 12 DE SISTEMAS DO GOVERNO FEDERAL E ESTADUAL E PORTAL DA TRANSPARENCIA

GEE- 13 DE MEMBRO DA PATRULHA MARIA DA PENHA

GGEE-14 DE GESTOR DE CONCURSOS E CONVOCACOES

GGEE-15 DE GESTOR DE CONVENIOS

GGEE-16 DO GESTOR DA CENTRAL DE FARMACIA

GGEE-17 DE ASSISTENTE DO CRAS

ANEXO II

BASE DE CALCULO E PERCENTUAL DE INCIDENCIA NAS FUNCOES GRATIFICADAS
TABELA DE PROPORCIONALIDADE

SIMBOLO [FATOR MULTIPLICADOR REFERENCIA Vencimento base do cargo efetivo
GEE-01 30% de Contador.
GEE-02 15%

GEE-03 30%

GEE-04 15%

GEE-05 15%

GEE-06 15%

GEE-07 15%

GEE-08 15%

GEE-09 15%

GEE-10 30%

GEE-11 15%

GEE-12 15%

GEE-13 15%

GEE-14 15%

GEE-15 30%

GEE-16 15%

GEE-17 15%
ANEXO III

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NASDESPESAS COM PESSOAL
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Arquivo 1-ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n° 101/00), art. 15, 16, 17 e 21, emite-se o presente Calculo do
Impacto Orgamentario-Financeiro decorrente do aumento de gastos com pessoal oriundo da criagdo de fun¢des de confianga e de encargos especiais
no Poder Executivo do Municipio, conforme segue:

Anexo A: Previsdo do custo com aumento de gastos com pessoal na qual considerou-se o valor referente ao vencimento base do Contador no més
atual para aplicagdo do fator multiplicador, nas respectivas quantidades estabelecidas para cada fung@o e, na sequéncia, foi realizado o calculo para o
pagamento mensal, bem como a provisdo de adicional de férias e

13° salario, além da obrigagéo patronal relativa ao PRESERV. Por fim, calculou-se a estimativa considerando-se a ocorréncia do aumento a partir do
més de agosto de 2022, totalizando 5 meses.

Anexo B: Previsdo do impacto do aumento da despesa com pessoal em relagdo a Receita Corrente Liquida do exercicio de 2022 e nos dois exercicios
subsequentes, considerando-se os valores obtidos no Demonstrativo da Receita Corrente Liquida 2018-2025 e na Memoria de Célculo das Metas
Anuais da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023. Destaca-se que, das fungdes apresentadas no Projeto, existem aquelas que tiveram o pagamento
suspenso em setembro/2021 (vinculadas a Lei Complementar n® 16/1993) e as que continuaram sendo pagas (vinculadas a outros dispositivos legais)
- essas ultimas, portanto, ja compdem o valor da despesa de pessoal realizada em 2022, razdo pela qual estima-se que o indice obtido apds o
incremento pode ser ainda menor, tanto para o exercicio atual quanto para a previsdo dos exercicios seguintes.

Anexo C: Apresentagdo da Despesa com Pessoal e seu percentual sobre a Receita Corrente Liquida atual e dos dois exercicios anteriores, para fins de
comparacao.

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/AC4B5560/03AllukzhM15Iv3w6z7_nLbkAXp8oP2vQQ3k4ySz7dsf7Pjcj7zbiypSIz7UyJFuDQJOU...  8/9



19/09/22, 11:29 Municipio de Sarandi

Tabelas disponiveis em
<http://sarandi.pr.gov.br/web/images/Publicacoes/impacto%20e%20ordenador%20de%20despesas%20para%20as%20leis%200rdin%C3%A 11ias%2028*
2022%20e%202860-2022.pdf>

ANEXO IV

DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Disponivel em:
<http://sarandi.pr.gov.br/web/images/Publicacoes/impacto%20e%20ordenador%20de%20despesas%20para%20as%20leis%200rdin%C3%A 11ias%2028
2022%20e%202860-2022.pdf>
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