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LEI N° 2860/2022

Dispoe sobre as fungbes de confianga do
Poder Executivo do Municipio de Sarandi,
Estado do Parana, e da outras providéncias.
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A Céamara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana, aprovou e eu,
WALTER VOLPATO, Prefeito

Pnpc nério. T Municipal, sanciono a seguinte Lei, de
ooy ssl SRS autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criadas e definidas, quantitativa
e qualitativamente, as funcées de confianga representadas pela simbologia
(FC) no ambito do Poder Executivo Municipal, com as configuragtes de
requisitos e atribuicbes contidos nos capitulos e segées na sequencia
descritos.

Art. 2° Na Secretaria Municipal de Educacgéao
do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, ficam definidas as seguintes
Fungdes de Confiancga.

| — Diretor do Ensino Fundamental;
Il — Diretor da Educacéo Infantil;
lll — Diretor de Recursos Humanos;

IV — Diretor da Nutrigéo Escolar;

V — Diretor Escolar ou CMEI;
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Vi - Chefe da Documentagao Escolar:

Vil — Chefe de Suprimento e Apoio de
Pessoal;

Vill - Chefedo Programa Bolsa Familia,
Central de Vagas e LRCOM;

IX ~ Assessor de Estrutura =
Funcionamento do Ensino;

X - Assessor do SIGPC = PODE

Xi - Assessor do
PAR/SIMEC/PME/BNCG e Acompanhamento dos Conselhos:

XTI - Assessor de Almoxarifado:

Xill - Assessor de Gestdo de
Transparéncia e Frotegéo de Dados:

XIV  — Assessor Técnico de Engenharia;
XV ~ Assessor dos Atos Oficiajs:
XVI  —~Assessorde Tecnologia da

informagao;

XV - Assessorda Becretaria Escolar:
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XVHI - Assessor Pedagégico.

Art. 3° Ficam criadas e definidas, quantitativa

es de confianca no Ambito da Secretaria

Municipal de Satde do Poder Executive do Municipio de Sarandi, que sao:

Muiher;

Mentai:

LEI N° 2860/2022

I- Diretor da Atencdo Basica e ESF;

If — Diretor Médico Operacional da UPA:

Tt ~ Diretor Clinico da UPA:

v ~ Diretor Médicao da Atengao Basica:
v ~ Diretor do Programa de Sadde dg
Vi ~— Diretor do Programa DST/AIDS:;
Vil - Diretor do CAPS:

VII1 -~ Diretor do Programa de Satde

IX - Diretor da Central de Vacinas;
X - Diretor da Auditoria em Saude;

Xl — Diretor de UBS:
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XH ~ Chefe Operacional de Limpeza,
Copa e Cozinha:

XHII - Chefe da Vigilancia Epidemiologia;

X1V - Chefe da Ceniral de Agendamenio,
Exames e Consultas Especializadas:

XV - Chefe de Projetos Financeiros e
Orgcamentarios da Satide:

XVi - Chefe de Almoxarifado:

XVill - Chefe da Auditoria de Satde;

XVHI - Assessor de Recursos Humanos;

XIX— Assessor de Auditoria de Saude;

XX Assessor da Satde Bucal:

XX1  —Assessor da Gestio de Compras;

XXMl - Assessor da Controle Patrimonial;
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— Assessor da Vigilancia Sanitaria

Art. 4° Ficam criadas e defi nidas,
quantitativa e qualitativamente, as funcdes deconfianga no ambito do Poder

Executivo do Municipio de Sarandi —

Quadro Geral, que s3o:

1 Diretor de Tecnologia da Informagao:

It
de Sarandi;

181

v
por:

A)
38)
)

Vi

VII
LEI N° 2860/2022

— Diretor-Gerai da Guarda Municipal

~ Diretor de Projetos Esportivos:

~ Diregcéo Administrativa composta

Diretoria do Gabinete

Diretoria Juridica

Diretoria de Engenharia e Urbanismo
Diretoria Contabil

~ Chefia Administrativa, composia de

Chefia Juridica
Chefia de Engenharia e Urbanismo
Chefia Contabil

~ Chefe de Frotas

- Chefe de Recursos Humanos:
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VIII. -~ Chefe da Agéncia do Trabalhador:

X ~ Chefe dos Vigias:

X - Chefe da Central de Documentos

X1 ~ Chefe Administrativo da Guarda

Xli - Chefe Operacional da Guarda Municipal:

Xlil - Chefe de Equipe da Guarda Municipal;

XLV Chefe da Pracinha g2 Cultural:

XV —~ Chefe da Junta Militar:

XVI  ~Chefe do Centro de Referéncia da

XVIl ~ Chefe do Centro de Referéncia

Especializado de Assisténcia Social -CREAS:

dos Conselhos Municipais;

de Renda e Beneficios;

LEI N° 2860/2022

XVIII - Chefe das Secretarias Executivas

XIX ~ Chefe do Programas de Transferéncia
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XX - Assessor de Central de Documentos de

ldentificaco;
XXI - Assessor de Inteligéncia,
Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica,da Guarda Municipal;

XXII - Assessor Administrativo do
Departamento de Compras do Gabinete do Prefeito;

XXl - Assessor Administrativo dos Atos
Oficiais do Gabinete do Prefeito;

XXIV - Assessor da Junta Militar;

XXV -~ Assessor do Servico Especializado
de Abordagem Social — SEAS;

XXVI - Assessor do Servigo
Especializado em Medidas Socioeducativas —SEMS;

XXVII - Assessor do Servigo de Protecdo e
Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI:

XXVIIl— Assessor da Secretaria Executiva

dos Conselhos Municipajs:

XXIX - Assessor do Programas e

Transferéncia de Renda e Beneficios;

LEI N° 2860/2022
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XXX - Assessoria Juridica para Assuntos

Juridicos (3 quantitativos).

XXXT -~ Assessoria Técnica em
Contabilidade (3 quantitativos);

XXXII - Assessoria Tecnica em Engenharia
€ Urbanismo (4 quantitativos)

Art. 5° Ag fungdes de conflanga do Poder
Executivo, destinam-se apenas a servidores efetivos, observadas as
disposicoes desta Lei, e sdo de fivre designagdo e dispensa do Chefe do
Poder Executivo e se destinam as atividades de direcdo, chefia e
assessoramento.

Paragrata Unico - Todas funcées de
confianga serdo designadas por nomeacgéo individuai do Chefe do Poder
Executivo, através de Portaria, em razzo do exercicio de afribuices técnicas
compativeis com as do respectivo carge efetivo.

enquanic o cargo de chefia atua no nivel tatico e operacional, sendo
vedado o recebimentoda gratificagéo destas funcbes aos servidores que nao
possuam subordinados,

Paragrafo Unico - As funcses confianga de
direcdo e chefia serdo subdivididas em niveis 1, 2 e 3, conforme a
complexidade e responsabilidade na execucfio das funcdes a elas atribuidas,
sendo as funcées de nivel 1 de maior e de nivel 3 ge mencr complexidade.
LEI N° 2860/2022
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Art. 7° A funcido de assessoramento dizem
respeito ao exercicio de atribuicbes de auxilio, quando, para o seu
desempenho, for exigida relagdo de confianca pessoal com o servidor
nomeado, hipdtese em que deverd ser observada = compatibilidade da
formagdo ou experidneia profissional com as atividades a serem
desenvolvidas.

Paragrafo Unico - As funges confianca de
assessoria serdo subdivididas em nivais 1, 2, 38, 4 e 5, conforme
complexidade em relaggo a execucac das fungdes a elas airibuidas. Sendo
as fungdes de nivel 1 de maior e de nivel 5 de menor complexidade.

Art. 8° E requisito para o desempenho das
atribuicées de todas as fungdes de conflanga deste Poder Executivo a
justificativa escrita de que o servidor de carreira possui formacdo scadémica
e/ou que possui experidnoia profissional com as atividades a serem
desenvolvidas, conforme Anexos Llle .

Paragrafo Unico - A justificativa de que trata
0 caput devera ser acompanhada de dipiomas que comprovem sua formacéo
académica ou de certificados emitidos por quaisquer érgaos ou por empresas
competentes, e serd anexada na ficha funcional junto com o ato de
designagéo.

Art. 9° Os requisitos para investidura, a
simbologia e o guantitativo das fungbes de confianca tratadas nesta Lei
constam de seu Anexos |, Il e It

LEI N° 2860/2022
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Art. 10 A remuneragio das funcées de
confianga do Poder Executivo dar-se-& naforma determinada pela Tabela de
Proporcionalidade, objeto do Anexo 1V desta Lei.

§ 1° Ac servidor efetivo que for atribuida
fungdo de confianca, sera garantido acumular o recebimento das seguintes
gratificacdes e adicionais:

I-- Art. 95 do Estatutc dos Servidores
Municipais de Sarandi:

1] — Art. 98 no que diz respeito aos
Agicionais de insalubridade ou peric

ulosidade, conforme o Estatuto dos
Servidores Municipais de Sarandi:

(51 Décimo terceiro vencimento; e
v -- Adicional por tempo de servigo
(anuénioj;
A% -
noturno.

Gratificag@o por trabalho

2° Fica vedada a acumulacdo na
¢

remuneragéc de qualquer outra gratificacioaos beneficiarios de funcbes de
confianga que ndo os especificados em Lei.

§ 3° Os valores percebidos 4 tituio de fungdes
de confianca previstas nesta Lei ndo constituirdo base para incidéncia de

confribuigdo previdenciaria e nao poderdo ser acumuladas com as
LEI N° 2860/2022
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remuneragdes de outras quaisquer gratificagées, salvo as excecdes
dispostas em lei.

§ 4° As fungbes de confianca previstas nesta
Lei n3o poderdo ser cumuladas com cargo em comisséo.

Art. 11 O servidor que ocupar fungéo
estabelecida nesta Lei ndo fard jus 2 gratificago por horas extraordinarias,
produtividade ou sobreaviso.

Art. 12 Integram esta Lei, como Anexos V e
VI, os documentos a que se referem os incisos | e Il do artigo 16 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 04 de Maio de 2000 (Lei de
responsabilidade Fiscal).

Art. 13 Devera ser elaborado um relatério
semestralmente por todos aqueles que ocuparem as funcdes elencadas
nesta Lei, observados os seguintes critérios:

I- relatar as atividades desempenhadas no
periodo e as previstas para o préximo;

Il ser entregue aos superiores hierarquicos,
que analisara e solicitara o arquivamento na ficha funcional, pedendo solicitar
mudangas, principalmente nas atividades previstas.

§1° E critéric para permanecer na fungdo
entregar os relatérios até o 30° (trigésimo) dia dos meses de dezembro e
junho de cada ano.

LEI N° 2860/2022
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§2° A Controladoria Geral normatizara
modelos de relatérios e fiscalizara, anualmente, se o disposto nos § 1° foi
cumprido pelos servidores nomeados e seus superiores.

Art. 14 Os servidores designados para o
desempenho das fungbes de confianga previstas nesta Lei deverso observar,
ainda, as competéncias previstas na Estrutura Administrativa do Poder
Executivo, relacionadas com a funcéo originaria a ele atribuida.

Paragrafo Unico ~ S50 cbrigacdes comuns 2
todos os ocupantes de funcées:

I- observar e fazer observar no dmbito da
reparticéo e no exercicio do mdnus pblico os direitos e deveres merentes a
funcéo;

li- utilizar, operar e administrar
diligentemente os servicos, moveis eequipamentos da reparticio: e

lll- desempenhar outras atividades-meio
necessarias ao cumprimento de suas atribuicdes.

Art. 16 Agquele que perceber quaisquer das
funcbes estabelecidas nesta Lei, & assegurado direito & percepcdo da
respectiva pecinia nas hipéteses dos afastamentos previstos nos incisos |, |,
HE, IV, VI, XII, XVIi & XVIil do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais
de Sarandi.

LEI N° 2860/2022
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Art. 16 A qualquer tempo, e a juizo do Chefe
do Poder Executivo, a fungdo de confi langa podera ser cessada,
independentemente de tempo de servigo prestado, gquando:

I- deixar de corresponder & conveniéncia do
servico;

il tornar-se desnecessario ao servico; e

lli- for requerido pelo interessado;

IV deliberacéo da autoridade competente.

CAPITULO i

DAS FUNCOES DE DIRECAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO

Secdo |
Da Diregao do Ensino Fundamental

Art. 17 Compete ao Diretor do Ensino
Fundamental as seguintes atribuigdes:

I— conhecer e aplicar as legislacées
educacionais vigentes;

- implementar as agdes das Politicas
Nacionais da Educacéo;

LEI N° 2860/2022
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lli- avaliar, propor e acompanhar a execucéo
de programas e projetos da area educacional;

V- elaborar o calendario escolar;

V- acompanhar e orientar o trabalho
desenvolvido pelas coordenacdes da Educacdo Especial, Praticas
Desportivas, Servico de Orientagdo Educacional, Servico de Orientagéo
Pedagogica e Educagio de Jovens e Adultos — EJA:

VI acompanhar os Projetos Federais;

Vil- acomipanhar e orientar a central de
vagas,

Vill-- acompanhar e orientar o trabalho
desenvaivido pelas coordenadoras pedagdgicas,

X orientar os diretores das unidades de
ensinoe;

X~ acompanhar e orientar o trabalho
desenvolvido peio setor de piansjamento;

KAi— participar de atividades pedagégicas
desenvolvidas pelas unidades de ensino:

Xii- pariicipar de cursos de formagéo que
contribuam com a quaiificagdo daspraticas pedagbgicas da rede municipal;

LEI N° 2860/2022 Dy
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Xlll— assessorar as demandas do Secretario
Municipal de Educacéo;

XiIV- gerir 0 processo de ensino-
aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educacao;

XV- monitorar os indicadores de
desempenho das escolas para o atendimentodas metas da Secretariz;

XVi- supervisionar e acompanhar o
funcionamento das escolas, observando:

a)- o cumprimento de programas e politicas;

b}- o desenvolvimento do ensino:

¢}- a disponibilidade de materiais didaticos;

XVIl- assistir @ acompanhar 2 direcao das
escolas;

XVill- supervisionar e orientar as escolas
com relacso as atividades e registrosde vida escolar dos alunos, executando
0 que couber & Diretoria de Ensino;

AIX~ dimensionar as necessidades de
atendimento escolar e consolidar ademanda por vagas:

XX- propor & acompanhar a execucgdo do
Projeto Politico Pedagégico (PPP) e a prestacao de servicos aos alunos;

LEI N° 2860/2022
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XXI~ orientar a aplicagdo dos sistemas de
avaliagao do desempenho da educagio basica;

XXH- implementar, formacao =
aperfeicoamento dos professores, programas de educacéo continuada de
docentes e demais servidores da Dirstoria de Ensino.

Secgéao |l

Da Dire¢do do Ensino Infantil

Art. 18 Compete ao Diretor do Ensine Infantil
as seguintes atribuicdes:

- conhecer e aplicar as legislagdes
educacionais vigentes:

ll- implementar as agBes das Politicas
Nacionais da Educacao;

Hi~ avaliar, propor e acompanhar a execucao
de programas e projeios da 4rea educacional:

IV—- elaborar o calendario escolar:

V— acompanhar e orientar o trabalho
desenvolvido pelas coordenagdes da Educagdo Especial, Praticas
Desportivas, Servigo de Orientagéo Educacional, Servico de Orientagéo
Pedagdgica e Educagio de Jovens e Adultos — EJA;

LEI N° 2860/2022
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VI- acompanhar os Projetos Federais;

Vli- acompanhar e orientar a central de
vagas:

Vill-- acompanhar e orientar o trabalho
desenvoivido pelas coordenadoras pedagégicas:

IX~ orientar os Diretores das unidades de
ensino;

X~ acompanhar e orientar o trabalho
desenvolvido pelo setor de Planejamento;

Xi— participar de atividades pedagbégicas
desenvolvidas pelas unidades de ensino:

Xll- participar de cursos de formagio que
contribuam com a qualificagéo daspraticas pedagdgicas da rede municipal;

Xlli~ assessorar as demandas do Secretario
Municipal de Educacéo;

XIV- gerir o processo de ensino-
aprendizagem no cumprimento das politicas, direirizes e metas da educacso;

XV—-  monitorar os indicadores de
desempenho das escolas para o atendimento das metas da Secretaria:

XVI- supervisionar e acompanhar ¢
funcionamento das escolas, observando:

LEI N° 2860/2022
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a) o cumprimento de programas e politicas:
bjo desenvolvimento do ensino;
c¢)a disponibilidade de materiais didaticos:

XVIl- assistir e acompanhar a direcao das
escolas;

AVIll- supervisionar e orientar as escolas
com relacao as atividades e registros de vida escolar dos alunos, executando
0 que couber a Diretoria de Ensino:

XiX- dimensionar as necessidades de
atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;

XX~ propor e acompanhar a exscucdo do
Projeto Politico Pedagégico (PPP) e a prestagdo de servicos aos aiunos;

XXl orientar a aplicacéo dos sistemas de
avaliag@o do desempenho da educacéo basica;

KX~ implementar, formacéo e
aperfeicoamento dos professores, programas de educacdo continuada de
docentes e demais servidores da Diretoria de Ensino.

Secao il

Da Diregdo de Recursos Humanos

LE! N° 2860/2022
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Art. 19 Compete ao Diretor de Recursos
Humanos as seguintes atribuigses:

I- responder pela administracéo das areas de
captacéc de pessoas, treinamento, por tracar o plano de cargos, salarios e
carreiras, bem como as fungdes do departamento o pessoal:

ll- distribuir de acordoc com as vagas
existentes, o pessoal convocado apés concurso publico;

fli~ informar quais os cargos necessarios
para abertura de concurso publico em suprimento as vacancias;

IV-elaboragdo de minuta de lei, justificativa e
andamento para abertura de Processo Seletivo Simplificado, bem como o
que for solicitado pela administragao;

V- encaminhar dados através de informacdes
detalhadas para defesa do municipio em processos movidos por servidores;

VI~ realizar reunides com Dirctores e
Secretarios, quando surgir & necessidade devide a mudangas ou alteracdes
na legislacéo ou implantacéo de novos sistemas:

VI~ coordenar, participar e elaborar
decretos/documentos, integrar comissdo, para que a cada 03 (irés) anos
possa acontecer o processo de eleigdo para diretores da rede municipal de
Ensino.

Secao IV
Da Direcdo de Nutricio Escolar
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Art. 20 Compete ao Diretor de Nutrigdo
Escolar as seguintes atribuictes:

i~ planejar as compras para o Programa
Municipal de Alimentagdo Escolar:

li— distribuir e remanejar os produtos
alimenticios para as Instituigdes de Ensino;

Hi- elaborar pedidos de compras, realizar
atividades de supervisgo, coordenagao, programagao e execugdo em
trabalhos relativos 2 educacao alimentar, acompanhar elaborar cardapios
balanceados participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos,
refeitdrios e copas, aplicando principios concernentss a aspectos funcionais
e esteticos, visando racionalizar a utilizagéo dessas dependéncias;

IV— elaborar previsbes de consumo de
géneros alimenticios e utensflios, calculando e determinando as guantidades
necessarias. Participar de grupos de trabalho efou reunides com unidades da
Prefeitura e outras entidades publicas e particulares Controle dos recursos
provenientes do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimenic da Educagéo),
gerindo a aquisi¢ao e distribuigdio de alimentagio para os centros municipais
de Educagéo Infantil e as escolas minicipais;

V- desenvolver o trabalho nutricional, com
visitas técnicas, capacitacao de merendeiras, avaliagéo nutricional de pais e
alunos, entre outras agdes.

CAPITULO 1l

DA FUNCAO DE DIREGAO ESCOLAR OU CMEI DA SECRETARIA
MUNICIPALDE EDUCACAD

Secdo |

Da Direcéo Escolar ou CME!
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Art. 21 A designacio de Diregao Escolar ou
CME! serad por meio de processo eletivo, observado o principio de gestao
demacratica.

Paragrafo Unico ~ Toda a comunidade da
propria unidade escolar, compreendida pelo conjunto de trabalhadores da
educagdo, alunos, pais ou respansaveis, poderac participar da eleigdo para
diregao daquela unidade.

Art. 22 Compete ao Diretor Escolar ou CMEI
as seguintes atribuicoes:

l. administrar a Escola ou o Centro de
Educacdo infantil, cumprindo € fazendo cumprir as leis, regulamentos,
normas da Secretaria Municipal de Educacdo, regimento interno. decretos,
calendaric escolar, determinagdes e orientacbes superiores € disposicdes
do Piano de Carreira, de modo a garantir a consecugdo dos objetivos do
processo educacional;

il- representar a unidade educacional que
dirige, perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da
comunidade;

ili— acompanhar todas as atividades internas
e externas da Instituicdo;

V- corivocar e presidir as reunides do
Conselho Escolar,

V- acompanhar as atividades e decisdes da
Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) efou Associacéo de Pais,
Professores e Funcionarios (APPF);

Vi- coordenar as reunifes e festividades da
Instituicio de Ensino;
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Vil- coordenar o recebimento, registro,
distribuicdo e expedigio de correspondéncias, processos e documentos em
geral que devam tramitar na escola;

Vill- analisar toda a escrituragéio escolar e as
correspondéncias recebidas, bem come manter atualizados os registios e
documentagdes do corpo docente, discente e demais servidores:

IX-- tomar providéncias para que seja
providenciado arquivo de todos os atos oficiais e legislagéo de interesse para
a unidade escolar, dando ciéncia acs interessados;

X~ abrir, rubricar e encerrar todos 0s livros
em uso da escola;

Xl- elaborar, com os 6rgaos competentes o
planeiamento anual;

Xll- acompanhar e opinar sobre a elaboragao
do projeto politico-pedagogico;

Xiil—- buscar solugées alternativas para
eliminar os problemas de naturezaadministrativa e pedagégica do local onde
atua, responsabilizando-se com toda a equipe da unidade pelos indices de
desenvolvimento do processo educacional;

XIV- organizar o horario do pessoal docente,
técnico, administrativo e operacional;

XV~ participar da distribuicdo de classes aos
professores ou educadores no inicio do ano letivo,

LEI N® 2860/2022

Dightade pelo servidor :Dizgo Williars Sanches — Auxilisr Admiristrative - Secretasia ; Gabiniete do Prefaito



PREFEITURA N’# &QEEQIB!HB DE SARANDI

Rua Josg Emiiane de (;wmér‘ 505 cep: B7111-230
Fane: 1447 3254 4777 / 2284-8600

XVI- participar do planejamento e execugao
de agBes que capacitem & formagéo continuada visando o aperfeicoamento
profissional de sua equipe e da rede municipal como um todo;

XVii- fornecer informagbes aos pais ou
responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;

XVIli— coordenar a acomodacéo da demanda,
inclusive a criacio e supresséo declasses, nos turnos de funcionamento, bem
como a distribuicao de classe por turnos;

XIX- autorizar a matricula e transferéncia de
alunos;

XX~ controtar o cumprimento das dias letivos,
carga horéria e horérios de aulas estabelecidos;

XXl- zelar pela legalidade, regularidade e
autenticidade da vida escolar dos alunos;

XXll- tomar medidas de urgéncia em
situacdes ocasionais e ouiras n3o previstas na legisiacao pertinente,
comunicando imediatamente as autoridades superiores;

¥XXUl- encaminhar & Secretaria Municipal de
Educacdo, sempre que solicitado, relatdrio das atividades da Instituigao de
Ensino que administra,;

XXIV— participar de todas as reunides
convocadas pela Secretaria Municipal de Educacgéo;
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XXV~ elaborar a escala de férias dos
servidores da Instituicdo, observada a legislagdo vigente e as normas
emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;

XXVI- controlar a frequéncia diaria do
pessoal docente, técnico, administrativoe operacional da unidade escolar e
atestar sua frequéncia mensal;

XXVii- supervisionar o recebimento e uso do
material pedagégico e de consumo, hem como providenciar a sua repesicao;

XXVl utilizar com lisura e atendendo os
principios democréticos, os recursos financeiros colocados a disposigao da
escola, obedecendo ao planejamento realizado pelo orgao competerite;

XXiX~ acompanhar a frequéncia dos
educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas, consecutivas
ou ndo, tomando as providéncias cabiveis;

XXX — providenciar o atendimento imediato
a0 educando que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos
pais ou responsaveis e a Secretaria Municipal de Educacac:

XXX solicitar, coordenar, acompanhar,
controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;

XXXil- orientar e procurar solugbes para
resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores;

XXXil- aplicar, por escrito, a pena de
adverténcia aos docentes e servidores da Instituicdo de Ensino, quando
necessaric, comunicando imediatamente a SecretariaMunicipal de Educacao;
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XXXIV- apurar irregularidades cometidas
pelos docentes ou demais servidores lotados sob suz responsabilidade,
elaborando relatéric sobre eles, com juntada de documentagao,
encaminhando-o & Secretaria Municipal de Educagao, para providéncias;

XXXV- atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante paiticipacao
prévia em processo de qualificagéo e autorizag&osuperior;

XXXVI- operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quandoautorizado e necessario ao exercicio das demais
atividades;

XXXVIil- manter organizados, limpos €
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estdo sob sua responsabilidade;

XXXV~ executar todas as demais fungdes e
atribuicdes pertinentes & Diregéoda instituicdo de Ensino.

§ 1° O quantitativo de vagas para Diregée
Escolar ou CME! sera definido conforme Quadro de Fungdes de Confianca,
Atribuicdes e Respectivos Requisitos de Investidura Simbologia e
Quantitativo, objeto do Anexo | desta Lei.

§ 2° A Direcdo Escolar ou CME!l sera
diferenciada a remuneracdo pelo nimerode alunos matriculados, conforme
abaixo:

- aié 360 (lrezentos e sessenta) alunos;
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li- de CMEI de 361 (trezentos € sessenta e
um) alunos a 600 (seiscentos) alunos;

lli—- acima de 601 (seiscentos e um) alunos.

§ 3° A remuneragdo das fungbes de
confianca de Direcdo Escolar ou CMEI serd, determinada pela Tabela de
Proporcionalidade, objeto do Anexo [V desta Lei, observado o disposio no §
2° deste artigo.

§ 4° O ato de designacdo devera deixar claro
se o servidor dirigirad uma escola ou CMEI, assim como o nome da instituicao.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CHEFIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secgao |
Da Chefia da Documentacio Escolar

Art. 23 Compete ac Chefe da Documentagao
Escolar as seguintes atribuigbes:

|- promover o trémite de documentos que
fazem parte da responsabilidade do documentador entre secretaria, setor e
escola;

il- responder por processos relacionados &
regularizagdo da vida escolar do aluno, demanda de abertura e fechamento
de turmas, orientacdes, oficios circulares e instrucdes;
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Ii—~ coordenar, orientar, supervisionar,
analisar, informar, visitar e encaminhar as unidades competentes, todos os
processos e demais documentos de carater administrativo e pedagogico,
dentro dos prazos preestabelecidos:

a)Matriculas e vagas nas Instituicdes de
Ensino -- a definicdo de vagas de acordo com a regido em que o educando
reside, mas ndo havendo vaga préxima a sua residéncia, sera encaminhado
para outra escola, onde haja vaga, o objetivo & ndo deixar nenhum educando
fora da escols;

b)Documentagdo dos Educandos - as
instituicoes devem manter a documentagéo legal dos educandos em ordem
nas respectivas pastas individuais € o arquivo inativo de facil acesso e a
Divisdo de Documentacdo deve orientar e supervisionar para que a
manutencdc dos documenios esteja em dia,

¢c)Censo Escolar -  Orientagdoc e
supervisionamento aos secretdrios escolares na conferéncia dos dados do
aluno, matricula, caracteristicas do estabelecimento de ensino, profissional
escolar, resultado do aluno. O Censo Escolar ocorre em duas etapas no
decorrer do ano letivo;

d)Matricula Inicial - Orientagcdo e
supervisionamento dos secretarios (as)escolares na incluso das matriculas
de alunos e atualizagdo dos dados cadastrais para a geragéo do arguivo no
sistema SERE WEB (Sistema Estadual de Registro Escolar).

e)Relatorio Final - Orientaggo e
supervisionamenio aos secretarios escolares no encerramento do periodo
letivo no sistema SERE (Sistema Estadual de Registro Escolarje emisséo do
documento Relatério Final onde constam os resultados finais dos alunos
matriculados nas instituicdes de ensino.

Secao li
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Da Chefia de Suprimento e Apoio de Pessoal

Art. 24 Compete ao chefe da divisdo de
Suprimento e Apoio de Pessoal; contabile financeira as seguintes atribuictes:

- organizar o quadro de servidores da
Rede Municipal de Ensino, de acordocom o nimero de aluinos € turmas das
Instituices;

ll- distribuir de acordo com as vagas
existentes, o pessecal convocado apésconcurso publico;

ill- informar quais os cargos necessarios
para abertura de concurso publico emsuptimento as vacancias,

V- controlar férias, licenca especial,
licenga maternidade, licenga n@oremunerada;

V- realizar o calculo e o langamento, de
jorada suplementar e conferéncia dafolha de pagamento, bem como todas
as informacdes solicitadas, seja a curto ou longo prazo,

Vi- solicitar pareceres a Procuradoria
Juridica;

Vii- repassar aos responsaveis,
otientacdes oriundas da administracdo municipal.

Secao i

Da Chefia do Programa Bolsa Familia, Central de Vagas e LRCOM
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Art. 25 Compete ao Chefe do Programa
Bolsa Familia, Central de Vagas e LRCOM as seguintes atribuigGes:

i~ Central de Vagas:

a)atender as requisi¢des de vagas para
acothimento institucional de criangas;

b)salicitar, quando necessério, informagbes
adicionaic as Unidades de Ensino, visando garantir o atendimento e
encaminhamento das solicitagbes,

¢)gerir a lista de espera de demanda ndo
atendida ou atendida;

d)armazenar, processar, analisar e
disseminar informactes dos dados das solicitagies;

g)criar e atualizar painel de monitoramento
das vagas ociosas e da lista de espera dos usudrios por tipologia de servigo,
ordem cronolégica & outros critérios;

fielaborar diretrizes técnicas e operacionais
para o funcionamento do processo de solicitagdo e concessdo da vaga, perfil
dos usuérios e servicos adequados ao atendimento de cada perfil;

g)monitorar os usuarios que se encontram
em lista de espera e promover o reordenamento.

i Bolea Familia:
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ajtrabalhar em conjunto com as Secretarias
de Salde e Assisténcia Social, respondendo as solicitagdes destas
secretarias sobre o programa,

b)participar de reunites e formacdes;
c)participar do plano de acéo formulado;

djymonitorar a frequéncia dos alunos do bolsa
familia, alimentando o sistema, com dados recebidos das unidades de ensino,
langando a frequéncia, o percentual, movimentagéo dos alunos e, quando
necessario, o motivo pelo qual a crianga ndo alcangou a frequéncia;

ejquando necessario solicitar para gue =
escola entre em contato com as familias.

- LRCOM (Livro Registro de Classe Online
Municipios):

a) Orientar a utilizacdo do sistema aocs
secretérios escolares;

b) solicitag&o via NRE (NUcleo Regional
de Educagio) de novos usuarios;

c)acompanhamento dos trabalhos
executados.

CAPITULO V

DAS FUNGOES DE ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL
DEEDUCACAQ

1
Secdo | \y/
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Da Assessoria da Estrutura e Funcionamento do Ensino

Art. 26 Compete ao Assessor da Estrutura e
Funcionamento do Ensina as seguintes atribuicbes:

- orientar @ acompanhar as instituicées de
ensino sobre o processo de autorizacdo e renovacdo de funcionamento das
escolas e centros municipais de educagéo infantis criados e mantidos pelo
Poder Publico Municipal e dos estabelecimentos de Educacgéo Infantil criados
pela Iniciativa Privada;

il responder pelo inicio e cessacéo das
atividades escolares;

itl- responder pela verificacdo das condices
de funcionamento das instituicdes de ensinc & dos cursos em oferta ou a
serem ofertados;

V- orientar, revisar, dar parecer € homologar
o PPP (Projeto Politico Pedagdgico), Conselho Escolar e Regimento Escolar;

V- conhecer, repassar e orientar sobre a
Legisiac&o vigente;

V- coordenar o PROERD (Programa
Educacional de Resisténcia as Drogas),

Vii- realizar com o CMES (Conselho
Municipal de Educacdo de Sarandi) fiscalizac@o “in loco” para verificar toda a
documentacao e espaco fisico das instituicbes de ensino.

Secio ll -
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Da Assessoria do SIGPC e PDDE

Art. 27 Compete ao Assessor do SIGPC e
PDDE as seguintes atribuicoes:

I- acompanhar a liberacéo de recursos do
PDDE EDUCAGAO BASICA E ACOES AGREGADAS e informar as Escolas
e Cmeis;

ll- orientar e dar formacBes sobre os
recursos PDDE EDUCACAO BASICA E ACOES AGREGADAS, execucao,
prestac@o de contas, organizac@o de documentos e outros, aos membros da
APMF (Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios) e AF'PF (Associacao
de Pais, Professores e Funcionarios), das instituicdes, diretores e secretarios;

ill-acompanhar e orientar os diretores sobre
as demandas no sistema PDDE INTERATIVO. No momento estéo ativos no
sistema: livro didatico, educacio conectada, PDDE Interativo e Saia de
Recursos;

IV— acompanhar e informar as Escolas/Cmeis
sobre a data de vencimento das APMFs/APPFs & orientar os procedimentos
necessarios para a renovacao;

V- atualizar cadastros das Escolas e Cmeis
no Sisterna PDDE WEB, atualizagdodas APMFs/APPFs:

Vi~ conferir as prestagées de contas do
PDDE EDUCACAO BASICA E ACOES AGREGADAS, fazer os
apontamentos necessarios e orientar os Diretores para que fagam as
coiregdes,;

Vil- lancar as prestagbes de contas no
sistema SIGPC (Sistema de Gestfio de Prestacdo de Contas); Solicitar a
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Prefeitura e encaminhar as instituicbes Certiddo de Débitos Municipais e
Alvara no pericdo de vencimento;

Viii- organizar e arquivar toda a
documentagdo recebida das Escolas e Cmeis;

IX~ fiscalizar “in loco” a execucdo dos
recursos recebidos, bem como os materiais adquiridos com o mesmo;
Acompanhar as informacdes diarias no site do FNDE (Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacao), leis, resolugdes, liberagbes de recursos,
demais informagdes importantes e informar as Escolas e Cmeis;

X- resalizar atendimento diario aos Diretores
para esclarecimentos de dividas e orientacfes;

Xi—- monitorar semanaimente e imprimir 0s
relatérios do Medidor do Programa EducacZc Conectada, € aquelas
instituicbes que apresentarem problemas, informar seus Diretores bem como
a informatica da Secretaria Municipal de Educacao, para possiveis solugdes.

Segéo

Da Assessoria do PAR/SIMEC/PME/BNCC e Acompanhamento dos

Conselhos

Art. 28 Compete ao Assessor do
PAR/SIMEC/PME/BNCC & Acompanhamento dos Conselhos as seguintes

atribuictes:
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I~ acompanhar o SIMEC (Sistema
Integrado de Monitoramento Execugdo e Controle);

I~ inserir estratégia para o planejamento
piurianual das politicas de educagdo, em que os entes subnacionais
elaboram plano de trabaiho a fim de desenvolver agbes que contribuam para
a ampliagdo da oferta, permanéncia e melhoria das condigdes escolares
€,consequentemente, para o aprimoramento do IDEB (Indice de
Desenvolvimento da Educacao Basica) de suas redes publicas de ensino
(PAR — Plano de AcBes Articuladas);

ili— elaborar o Plano de Agdes Articuladas e o
apresentar ao FNDE e ac MEC;

IV~ elaborar o planc do municipio em trés
etapas: diagnostico da situagao educacional, elaboragzo do plano de trabalho
& analise técnica;

V- planejar via SIMEC os materiais didaticos
e pedagogicos, formagéio de profissionais, equipamentos e infraestrutura
escolar, para fins de captagdo de recursos oriundos FNDE;

Vi— apresentar indicadores definidos a partir
do diagnostico e planejamento local do municipic de Sarandi, consolidados
anualmente, para quatro dimensées:

ajgestdo educacional:

bYformagdo de professores, dos profissionais
de servigo e apoio escolar;

c)praticas pedagégicas e de avaliacdo, e
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d)infraestrutura fisica e recursos pedagégicos;

Vli- acompanhar e executar os termos de
compromisso, pactuados entre municipio e FNDE, em planejamento,
aquisicao dos materiais, e prestacdo de contas dos recursos recebidos pela
Uniédo.

§ 1° Sobre o Plano Municipal de Educagio
(®ME) compete:

VIil- analisar dados e informacées sobre a
oferta & a demanda educacional no territério do municipic;

IX— formular metas, estratégias e
indicadores com base nos levantamentos realizados;

X~ avaliar os investimentos necessarios para
cada meta;

Xl analisar a coeréncia do conjunto das
metas e sua vinculagdo com as metas estaduais e nacionais;

Xil- estabelecer coeréncia e conexao entre o
plano de educacao e o projeto de desenvolvimento local;

Xili- realizar diagnostico, definir metas,
estratégias e indicadores municipais vinculados ao Plano Estadual e a0 Plano
Nacional de Educagio e oferecer uma proposta de Documento Base a
Comissao Coordenadora.

§ 2° Sobre o Acompanhamento dos
GConselhos de PETE (Programa Estadual de Transporte Escolar), PNAE
(Plano Nacicnal de Alimentacao Escolar) e Conselho do FUNDEB (Fundo d
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Manutenggo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educacao) compete:

XIV¥- garantir 0. acesso dos conselhos aos
espacos de encontro da sociedade civii com o poder publico;

XV- promover a participagio popular garantia
constiitucional nas areas de seguridade social, educacso, entre outras;

XVI- coordenar o processo eletivo dos
seguimentos, para participagdo nos Conselhos.

§ 3° O Simec é um portal operacional e de
gestao do MEC (Ministério da Educagéo e Cultura), que trata do orgamento e
monitoramento das propostas on-line do governo federal na area da
educacgdo.

Secido IV
Da Assessoria de Almoxarifado

Art. 29 Compete ao Assessor de
Almoxarifado as seguintes atribuictes:

I - organizar o espago fisico do aimoxarifado
para o recebimento das mercadorias e atuar na gestao de bens patrimoniais
maoveis e iméveis no ambito da administraggo pablica municipal;

Il — fazer a identificacéo para registro
dos bens patrimoniais em piaquetas coldveis ou perfurdveis apropriadas, e
em sistema de informatizacso que sejam adequados e aplicados aos bens
patrimoniais méveis que se encontram no ativo imobilizado;
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11 -~ separar as mercadorias,
classificadas como materiais de consumo ou materiais permanentes, para
posterior entrega as instituicdes de ensino;

v — relacionar, etiquetar, organizar e
retirar moéveis, eletronicos, elétricos, efc., inserviveis pertencentes 2a
Secretaria Mumc:pal de Educa(;ao dando a dewda baixa;

v — contribuir com a limpeza do
e.stabelecimento;

Vi — receber mercadorias:

Vil ~ conferir notas fiscais:

VI - alimentar planilha do Sistema

Elotech, registrando devidamente as entradas e saidas de estogue:;

X - controlar e supervisionar o cadastro
dos bens patrimoniais;
X - anotar o trajeto feito pelo patriménio
dentro ou fora ou da instituiggo.
Segao V

Da Assessoria da Gestio de Transparéncia e Protec¢io de Dados

Art. 30 Compete ao Assessor da Gestdo de
Transparéncia e Proteciio de Dadosas seguintes atribuicdes:

LEI N° 28680/2022

Dightade pelo senvidor :Diego Willlam Sanches — Audlizr Administrative - Secrataria : Gakinete do Prafeite



PREFEITURA DO ¥'INICIPIO DE SARANDI

Rua J0S€ Emano de Gusman, 565 - cen B87111-230
Fone, {241 32642777 £ 3264-8600

I - informar sobre assuntos relacionados 2
gestdo da Secretaria Municipal de Educacgao;

II - alimentar o sistema Produgso,
recepcdo, classificagdo, utilizagso, acesso, reproduc8o, transporte,
transmissgo, distribuicao, arquivamento, armazenamento, eliminagio,
avaliac&o, destinagdo ou controle da informacéo;

1] ~ implantar e fiscalizar todas as
medidas necessarias para atendimento da Lei Geral de Protecido de Dados
Pessoais — Lei n® 13.709/2018;

v — alimentar e gerenciar todo o portal
da transparéncia;

A4 — exercer controle geral da gestdo
de transparéncia e protegio de dados, orientando e assessorando o
Secretario Municipal de Educagéo quando solicitado;

VI — manter diadlogo direto com o
Controle Interno;

Secdo V!
Da Assessoria Técnica de Engenharia

Art. 31 Compete ao Assessor Técnico de
Engenharia as seguintes atribuicoes:

I— elaborar elementos técnicos para a
realizagdo das obras de construgdo, ampliagdo, restauro, reforma,
adaptacdes, reparos e melhorias, e ocupacao das instalagdes noambito da
Secretaria Municipal de Educacéo;
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1] — providenciar, de forma técnica,
documentagdo e demais atos, necessérios a regularizagio de obras e
incorporagoes de iméveis pela Secretaria Municipal de Educagao;

Ix — providenciar o levantamento e
fornecimento de parametros, elementos e subsidios técnicos para a
realizacéo de processos licitatérios dos servicos de engenharia e arquitetura,
dentro de sua area de atuacdo, bem como a participagdo em certames,
efetuando andlises nas pegas técnicas e demais documentos necessarios ao
processo;

v ~ elaborar memoriais descritivos,
especificagdes, detalhamentos e projetos complementares para edificacdes
da Secretaria Municipal de Educac&o, no &mbito da engenharia civil:

v ~ elaborar levantamentos, projetos,
especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamenio e
execucdo de obras, conferinde & adequacdo aos padrbes estabelecidos e s
normas técnicas;

VI — elaborar e conferir especificagées
de materiais & mé&o de obra para confeccdo de orgamentos de obras e
servicos técnicos de engenharia e arquitetura:

VI - fiscalizar, gerenciar e acompanhar
0s coniratos de execug@io de obras e servigos técnicos de engenharia e
arquitetura coniratados:

VIII - fiscalizar, gerenciar, vistoriar e
accmpanhar a execugdo das obras de reformas, construgbes e ampliagdes
das unidades de ensino da Secretaria Municipal de Educacao;

(. ¢ ~ fiscalizar, gerenciar e acompanhar
0s contratos de levantamentos e prospeccdes em terrenos e edificagbes
existentes nas sedes e unidades da Secretaria Municipal de Educacao;
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X - desenvolver outras atividades que
Ihe forem atribuidas:

Xi — planejar, coordenar, executar,
controlar e avaliar obras pablicas rounicipais, de infraestrutura e urbanizacéo,
sistemas de manutencéo;

X1 ~ coordenar o desenvolvimento de
projetos e a execugdo de obras publicas a cargo do Municipio, por
administragao direta ou por meio de terceiros, competindo-lhe, ainda, a
elaboragéo e a execugdo do orgamento referente a plancs, programas e
projetos de obras de edificagido 2 infraestrutura;

XMl -~ emitr ART (Anotacdes de
Responsabilidade Técnicas) quando for designado no ambito da Secretaria
Municipal de Educagao.

Segao Vil
Da Assessoria dos Atos Oficiais

Art. 32 Compete a Assessoria dos Atos
Oficiais as seguintes atribuigdes:

I- auxiliar na prestagio de informagbes
referentes as leis, decretos, regulamentos, portarias e/ou outros documentos
relacionados ao setor de Atos Oficiais;

Ii — organizar o arquivo de leig,
decretos, portarias efou outros documentos relacionados ac setor de Aios
oficiais;
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i~ promover a publicagdo das leis
ordinarias e complementares, decretos, portarias, entre outros atos oficiais
no Diario Oficial do Municipio:

v — executar outras atividades de
competéncia do setor de Atos Oficiais.

Secdo Vil

Da Assessoria de Tecnologia da Informacao

Art. 33 Compete ao assessor de
tecnologia da informacdo as seguintes atribuices:

I— atuar no planejamento estratégico e
operacional, com vistas a subsidiar adefinicdo das prioridades de gestédo de
tecnologia da informagéo da secretaria;

I ~ efetuar atendimento nas unidades
que compbem a Secretaria Municipal de Educagao;

i ~ implantar, orientar, dar suporte e
manutencao do sistema de controle de ponto nas unidades gue compdem a
Secretaria Municipal de Educagéo;

v — coordenar o desenvolvimento e =
implantacdo dos sistemas de informagao institucionais, bem como realizar g
manutengao;

A — gerenciar os recursos de tecnologia
da informac&o no ambite da secretaria;
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VI — responsabilizar-se pela gestio e
manuteng¢do da politica de seguranga da informacéo;

VI — zelar pela garantia da manutengao
dos equipamentos e sistemas de informatica

1

Vil -~ instalar, configurar e manter
atualizados os equipamentos, sistemas Operacionais e outros softwares
basicos necessarios ao funcionamento de servicos e solugdesde Tl

IX — mantier atualizadas as verses de
todos os softwares & de componentes dos servigos e solugdes de Ti, bem
CoOmo gerenciar as respectivas licencas de uso e outros mecanismos que
assegurem a recuperagao da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e
dos respectivos servicos;

X -~ implantar os Sistemas de
Informagéio, prestar suporte e capacitar os usuarios no uso dos sistemas:

X1 — prover sistemas de acordo com as
necessidades e os requisitos da secretaria;

XII - executar outras atividades de
competéncia do setor de tecnologia dainformacso.

Segdo IX
Da Assessoria da Secretaria Escolar

Art. 34 Compete ao Assessor da Secretaria
Escolar as seguintes atribuigtes:
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I - receber, redigir e expedir a
correspondéncia que the for confiada;

I - organizar e manter atualizados a
coletanea de legislacso, resolugdes, instrucdes normativas, ordens de servico,
oficios e demais documentos;

T ~ efetivar e coordenar as atividades
administrativas referentes a matricula,transferéncia e conclusdo de curso;

v — elaborar relatérios e processos de
ordem administrativa a seremencaminhados &s autoridades competentes;

v — encaminhar 2 diregdo, em tempo
habil, todos os documentos que devem ser assinados:

VI — organizar e manter atualizado o
arquivo escolar ative e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer
época, a verificagdo da identidade e da regularidade oda vida escolar do
aluno e da autenticidade dos documentos escolares:

VIIL - responsabilizar-se pela guarda e
expedicdo da documentacdo escolar do aluno, respondendo por qualguer
irregularidade;

VIIIL -~ manter atualizados os registros
escolares dos alunos no sistema informatizado:

IX — Organizar € manter atualizado o
arquivo com os afos oficiais da vida legal da escola, referentes 2 sua
estrutura e funcionamento:
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X — atender a comunidade escolar, na
area de sua competéncia, prestando informagdes e orientacdes sobre a
legislagéo vigente e a organizagéo e funcionamento do estabelecimento de
ensino, conforme disposigtes do Regimento Escolar;

X1 — zelar pelo uso adequado e
conservagao dos materiais e equipamentos da secretaria:

X1 — orientar os professores quanto ao
prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados dg
frequéncia e do aproveitamento escolar dos alunos;

Xl ~ cumprir e fazer cumprir as
obrigagdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao
registro escolar do aluno referente a documentagdo comprobatéria, de
adaptacdo, aproveitamento de estudos, progressao parcial, classificacio,
reclassificacéo e regularizacio de vida escolar;

XIV - organizar o registro ponto de
professores e funciondrios, encaminhando ac setor competente a sua
frequéncia, em formulario praprio.

Segéo X

Da Assessoria Pedagégica

Art. 35 Compete ao Assessor Pedagogico as
seguintes atribuicbes:

I planejar, elaborar e orientar as diretrizes
pedagégicas da educag&o municipal de acordo com a politica da Secretaria
Municipal da Educag3o, com as necessidades diagnosticadas nos planos de/
ensino e reunides pedagdgicas da Instituicgo;

LEI N° 2860/2022

Digitado pelo servidor :Diego William Sanches — Auxiliar Administrativo - Secretaria ; Gabinets do Prefeit



PREFEITURA DO mxmcipm DE SARARD! .

WY SARAND. PR GOy
Rua Jose Emilianc de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: |44] 32864-2777 S 3264-8600

II - participar na elaboragéo do Projeto
Politico Pedagdgico da rede municipal de ensino, orientando e
acompanhando o mesmo em todos os niveis, assegurando a articulacdo
deste com as instituigbes de ensino e com os demais programas da rede
municipal de ensino;

I - atuar em consonancia com as
normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagéc e demais
drgdos gue a compdem;

v — assessorar as decisdes técnicas
das diretorias e demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacgio,

AY% — articular agdes conjuntas entre os
varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacdo bem como entre os
setores publicos e privados visando o aprimoramento da dualidade do ensine,
o desenvolvimente dos educandos e a formagdo em servico dos profissionais
do magistério;

Vi - atender as solicitagbes da
Secretaria Municipal de Educaggo, participando de eventos e enconiros
explicitando o trabaiho ou projetos realizados:

Vi - elaborar e atualizar a proposta
pedagégica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de
ensino, os diferentes instrumentos do processo de avaliacdo e outros
instrumentos necessarios a qualidade do ensino:

VIII - participar da elaboracgo do
Regimento Escolar e do Calendério Escolar Anual:

X ~ propor e acompanhar a supervisdo
das atividades de pesquisa, a aplicacdo de métodos, técnicas e
procedimentos didaticos na educagdoc municipal, responsabilizando-se pela
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atualizacdo, exatidao e sistematizacdo dos dados necessirios ac
planejamento da rede municipal de ensino;

X -~ diagnosticar as necessidades da
rede municipal de ensino, propondo agbes e ministrando ou coordenando
cursos de capacitago; ;

X1 — assessorar tecnicamente Diretores,
Coordenadores, Professores e Educadores Infantis, oferecendo subsidios
para o aprimoramento de sua pratica, atuando em conjunto, visando o
desenvolvimento integral dos educandos;

XII -~ desenvolver atuacéo integrada com
Diretores, Coordenadores, Professores e Educadores Infantis, para definir
metas e agbes dos planos de ensino em conformidade com a realidade e
necessidade de cada Instituicido e em consonéncia com a proposta
pedagodgica global;

X[l - articular a integracdo de cada
equipe de ensino a rede de Escolas Municipais, Centros de Educagso Infantil
e & propria Secretaria Municipal de Educacao;

XIV - sugerir atividades ou projetos de
enriquecimento curricular que venham a colaborar com =z formacao dos
educandos;

XV —  criar  condigdes, estimular
experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento do
desenvolvimento dos educandos da rede municipal de ensino;

XVI - analisar relatérios, acompanhando
o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas
estratégias e linhas de ag3o, especialmente em relacéo acs educandos qu
apresentam necessidades educacionais especiais;
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XVIl - mediar conflitos que possam surgir
no ambito das Instituigdes, no intuito de garantir a qualidade do trabalho,
principalmente em seus aspectos pedagdgicos;

XVIIl - buscar o aprimoramento constante
através de leituras estudos, CUrsSos, congressos e outros que possam
aprofundar conhecimentos para o exercicio pleno das atribuigdes que lhes
sao pertinentes:

XIX - atuar, na qualidade de instrutor de
freinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacao
prévia em processo de qualificagéo e autorizacao superior;

XX — operar equipamentos e sistemas de
informatica e outros, quando autorizadoe necessario ao exercicio das demais
atividades;

XXI - dirigir veiculos leves, mediante
autorizag8o prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades:

XXII - manter organizados, limpos e
conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que
estéo sob sua responsabilidade.

§ 1° O Assessoramento Pedagégico podera
ocoirer com carga horaria de 40 horas semanais e de 20 horas semanais.

§ 2° O quantitativo de vagas para
Assessoramenta Pedagégico com carga horéria de 40 horas semanais e de
20 horas semanais sera definido conforme Quadro de Fungdes de Confianca, /
AtribuicGes e Respectivos Requisitos de Investidura Simboiogia
Quantitativo, objeto do Anexo | desta Lei.
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§ 3° A remuneragdo das fungbes de
confianga de Assessoramento Pedagégico com carga horéria de 40 horas
semanais e de 20 horas semanais serd diferenciado, conforme determinada
pela Tabela de Proporcionalidade, objeto do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE DIRECAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secdo |
Da Diregéo da Atengdo Basica e ESE

Art. 36 Compete ao Diretor da Atencao
Bésica as seguintes atribuicGes:

I-- coordenar os Programas do Ministério da
Salide, Estado e Municipio vinculados 2 Atencao Basica;

I - desenvoiver ou supervisionar a
elaboragdo de projetos de credenciamento e habiiitagdo das equipes que
atuaréo na Atengao Basica, acompanhando todo o processo, de acordo com
os criterios do Ministério da Saide;

431 = Dparticipar da elaboragio da
Programagéo Anual de Satde, bem como monitorar os indicadores de
pactuagdo, estabelecendo metas junto com sua equipe para atingir os
objetivos;

v - realizar agGes que promovam a
integracéo da Atencao Béasica com as Vigilancias em Sadde, integragéo com
a coordenagdo de Odontologia, integragdo com o Centro de Especialidades,
integragdo com a Coordenagac da Salde e integragcdo com a Urgéncia e
Emergéncia:

P
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Vv — realizar acompanhamento periédico
e sistematico das equipes de Estratégia Satde da Familia, promovendo
espagos de debate sobre os processos de trabalho; desenvolver junto as
equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de trabalho e

da assisténcia prestada 3 populagio;

VI — garantr, de forma regular, na
agenda das eguipes de Atengdo Basica, periodos para Educacio
Permanente;

Vi — realizar a cartografia do municipio,
identificando as especificidades de cada territorio, facilitando o fluxo dos
usuarios na rede;

VIII -~ identificar a necessidade de
recursos humanos sob a responsabilidade da Atencdo Basica realizando
solicitagdes dos mesmos aos locais em que haja necessidade:

X — participar de reunides técnicas com
a 15 Regional de Saide, fepassando informagdes para sua equipe de
trabaiho;

X ~ estimular e promover a qualificagao
da forca de trabalho da Atencao Basicapor meio de Educacdo Permanente e
Satde/Educacgéo Continuada e Educacéo em Servigo:

XI — estimular e garantir espacos para a
discuss@o do processo de trabalho e gestéo do trabalho das equipes de
Atencao Basica com vistas 2 sua qualificacéo;

XII — auxiliar na implantaco e monitorar
a alimentagao dos Sistemas de Informagado da Atencso Bésica: :
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Xl - elaborar, junto & equipe municipal,
manuais, protocolos, instrutives e instrumentos que orientem as acdes da
Atencao Bésica:

X1V —avaliar e monitorar relatérios de
producéo das equipes da Atencdo Bésica;

XV — estimular parcerias com Instituices
de Ensino na 4rea da Salde visando integracdo e melhorias para a
comunidade no acesso aos servicos de satde e especialidades;

XVI - conhecer recursos financeiros
(custeio e investimento) destinados & Atengdo Basica, auxiliando no
direcionamento para a utilizagdo destes:

XVil —= cumprir outras atribuiges pertinentes
para a qualificacdo da Atencgo Basica de acordo com a realidade locat:

XVill- conhecer e avaliar reclamacdes e
sugestSes feitas pelos servidores e usuarios com intuito de utiliza-las para o
planejamento de estratégias de melhorias daAtencio Basica;

XIX -~ participar do gerenciamento de
recursos fisicos, tecnolégicos, materiais, equipamentos e insumos:

XX elaborar apresentagdo didatica de
Relatério em reuniso quadrimestral de prestag&o de contas da satde para a
populagéo em geral na Camara de vereadores;

XXI - avaliar os profissionais
coordenadores gue se encontram inseridos na Atenggo Basica;
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XXl -~ desenvolver atividades, de
educacao permanente, planejamento de agdes, orientacéo e organizagéo do
processo de trabalho, organizagdo das transferéncias e lotagBes de
profissionais;

XXl - realizar acompanhamento dos
treinamentos, capacitagées, oficinas e cursos oferecidos pelo municipio,
estado e governo federal, proporcionando atualizagdes no conhecimento e
frocas de experiéncias;

XXIV - coordenar programas do Ministério
da Salde;

XXV - ministrar e acompanhar os
Programas do Ministério da Satide, Estado e Municipio vinculados & Atengéo
Basica:

XXVI - supervisionar as atividades de toda
a equipe de enfermagem da Unidade Basica;

XXVII - realizar 0 acompanhamento in loco
de todo o trabalho e produtividade da equipe realizado, através de visitas
periddicas nas unidades basicas do municipio;

XXVIII - zelar por condigdes adequadas de
trabalho;

XXIX - cumprir com responsabilidade todas
as demandas solicitadas pela diregBio das unidades de satde, no ambito
estrutural, predial, recursos humanos, equipamentos e insumos, bem como a
tomada de decisbes para o devido andamento das unidades:

XXX - apresentar e acompanhar os
relatorios dos indices a serem cumpridos;
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XXXI -~ acompanhar e alimentar os
sistemas de informagdes referentes a gestaoda atengéo primaria;

XXXIT - S&o ainda atributos da Direggo:

a) credenciar equipes da ESF, assim
como solicitagéo de credenciamento de Agente Comunitario de Satde (ACS)
pelo Ministério da Satde, com deliberagdo e homologagéc 15 Regional de
Salde;

b) acompanhar Notas Técnicas do
Ministério da Saude;

c) acompanhar recursos vindos do
Ministério da Salde para custeio das equipes;

d) responsabilizar-se por Enfermeiro,
Técnicos em Enfermagem e Agentes Comunitarios de Sadde da ESF das
equipes, dentro das UBSs;

€) gerenciar o Mais Meédicos para o
Brasil, no municipio, realizando:

1- solicitagbes de médicos do Mais Médicos
para o Brasil no Sistema SGP:

2-liberacbes de recesso dos médicos do
Programa:
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3— validagdo mensal das bolsas de
pagamento dos meédicos do Programa, assim como co-Gestora do Sistema
de Gerenciamento de Programas (SGP) do Ministério da Satide, do Mais
Medicos para o Brasil.

gerenciar estagios pelas Instituicses
de Ensino Superior (IES) nas Unidades Basicas de Saude, do curso de
Medicina, atendendo demanda e solicitacbes das [ES;

g) providenciar adeséo de capacitactes
para ACS pelo Programa Previne Brasil, do Ministério da Satde, realizando
planejamento, organizacdo e coordenagdo das capacitagdes:

h) monitorar e acompanhar o Programa
Boisa Familia, ou desdobramentos deste programa, pelas equipes da ESF
nas Unidades Bésicas de Saude, e suporte para os Técnicos Administrativos
na Secretaria de Salde que realizam o acompanhamento do Programa,
assim como reunides técnicas com a Assisténcia Social sobre o tems;

i) solicitar materiais para as equipes no
setor de compras e licitacGes da Secretaria de Salde, e insumos para
suporte basico das equipes da ESF ofertada a seus pacientes de &rea de
abrangéncia;

D realizar reunides estratégicas com
Enfermeiros da ESF e da Atencdo Basica a fim de repassar informacodes
advindas do Ministério da Saude, como indicadores de desempenho das
equipes, metas a serem atingidas, assim como demanda de busca ativa de
pacientes de drea de abrangéncia das equipes da ESF, e oulras situacdes
que exijam repasse de informacoes da 152 Regional de Saide e Ministério da
Salde;

- k) realizar reunides técnicas com a 152
Regionai de Satde sobre Indicadores de Pactuagéo, Programa Previne Brasil,
estratégias para a organizagédo da Atengdo Primaria, capacitagbes de
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equipes, doengas crénicas ndo transmissiveis, e outros temas relevantes,
incluindo COVID19:

1) realizar supervisdo semanal de
agendamento de carro para as visitas domiciliares e demais suportes;

m) realizar visitas técnicas
semanalmente nas Unidades Basicas de Satide para acompanhamento das
equipes:

n) alimentar o perfil gestor no e-Gestor
da Atencao Basica na modalidade da Estratégia Satde da Familia;

0} realizar acolhimento de pacientes que
vem a Secretaria de Salde para tratar de assuntos pertinentes a seus
familiares, como solicitac@o de consultas, necessidade de agendamentos e
outros;

p) dar suporte técnico ao setor de RH
sobre férias, licencas de funciondrios, atestados meédicos, solicitagdo de
servidores concursados para vacincia de servidores que foram exonerados
etc;

q) dar suporte para coordenacgio de
vacinas nas campanhas de vacinagdes do municipio;

r) realizar reunides técnicas com o
gestor da pasta da Secretaria de Salde domunicipio e equipes t&cnicas da
Secretaria;

§) dar suporte para o setor de Ouvidoria
da Secretaria de Satde:
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t) dar suporte técnico para o setor do
CNES e acompanhamento dos profissionaisde satde inseridos nele;

) dar suporte para oficios recebidos
pelo Ministério Publico, Prefeitura, Regional de Satde, Conselho Tutelar
sobre acompanhamento de pacientes e Servigos.

Paragrafo Unico - A coordenacdo da ESF
(Estratégia Salde da Famiiia) é responsavel pela organizagdo das 9 (nove)
equipes Salde da Familia alocadas em nove Unidades Basicas de Satde
(UBS) de Sarandi. Organiza junto com as equipes a atualizacdo dos
territérios de abrangéncia de cada equipe e de cada unidade basica de saude.

Secao i
Da Direcao Médico Operacional da UPA

Art. 37 Compete aoc Diretor Médica
Operacional da UPA as seguintes atribuiges;

1 - participar do processo de elaboracso do

planejamento, organizacao, execugao, avaliagao e regulagéo dos servicos de
satde;

11 — fazer cumprir os protocolos clinicos
instituidos pelo municipio;

It — integrar a equipe de
padronizagiio de medicamentos e protocolos parautilizagio dos mesmos:

v — assessorar, elaborar e participar de
campanhas educativas nos campos da salde piblica e da medicina
preventiva;
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Vv — participar, articulando com equipe
multiprofissional e de programas e atividades de educagéo em saude visando
a melhoria de satde do individuo, da familia e da populacdo em geral:

Vi - promover reuniées com
profissionais de salide e médicos da atencao priméria de satde para discutir
conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

Vil - participar dos processos de
avaliagao da equipe e dos servicos prestados 3 populacao;

VIIT - participar e promover programas de
treinamento e aprimoramento do servico médico em salide e medicina de
familia e comunidade, promovendo programas de educacio continuada:

X - participar de auditorias e
sindicancias médicas quando solicitado;

X — participar, junto com profissionais
do municipio, da elaboragao e execucao de programas de satde dirigidos ao
municipio de Sarandi e a grupos especificos de pessoas:

X1 =~ representar, quando designado, a
Secretaria Municipal em comissdes, reunides com as demais Secretarias
Municipais;

X1 — orientar os servidores que o
auxiliam na execucdo das tarefas tipicas do cargo;

XIIT - representar a secretaria em acoes
e solicitacGes da Regional de Satde efornecer Suporte técnico a todas as
unidades basicas de Satde do Municipio de Sarandi.
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Segao lil
Da Direcéo Clinica da UPA

Art. 38 Compete ac Diretor Clinico da UPA
as seguintes atribuicdes:

I~ assegurar o atendimento dos pacientes,
coordenando as atividades da equipemédica e acompanhando o ato médico
do corpo clinico:

II — supervisionar as atividades da
equipe médica;

Il - zelar por condicdes adequadas de

trabaiho;

IV — dirigir e organizar reunises do corpo

clinico;

Vv supervisionar o acesso 3

informacdes de prontudrios médicos dos pacieniesatendidos na unidade;

VI — Ser o responsavel técnico sobre
atividades médicas:

VII — Organizar escalas de plantSes
médicos, registros e ocorréncias aos médicos plantonistas:

VIII - orientar, coordenar e sancionar
atividades médicas:

LEI N° 2860/2022

Digitado pelo sevvidor :Disgn William Sanches — Auxitiar Administrativo - Secrataria Gabinete do Prefeito



PREFEITURA 10 MUNICIPIO DE SARANDI

Rua José Emiilano de Gusmacz, 565 - cep. 87111-230
Forne: |aa; 3064-2P77 7 3264-B800

X — supervisionar a execugio de
atividades de assisténcia;

X -~ assumir plantdo quando da
auséncia de médico para a manutengdo dasatividades da unidade.

Paragrafo Unico — O servidor designado
para esta fung8o serd responsavelapenas pela Unidade de Pronto
Atendimento ~ UPA.

Secédo IV
Da Diregdo Médica da Atencio Bésica

Art. 39 Compete ao Diretor Médico da
Atencao Basica as seguintes atribuicdes:

I- assegurar o atendimento dos pacientes,
coordenando as atividades da equipemédica e acompanhando o ato médico
do corpo clinico:

I — supervisionar as atividades da
equipe médica;

Il — zelar por condigées adequadas de

trabalho;

IV — dirigir e organizar reunides do corpo
clinico;

A% — supervisionar o acesso a
informagbes de prontudrios médicos dos pacientesatendidos na unidade:
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VI — Ser o responsavel técnico sobre
atividades médicas;

Vil — organizar escalas de plantées
meédicos, registros e ocorréncias aos médicos plantonistas:

VII! - orientar, coordenar e sancionar
atividades médicas:

IX — supervisionar a execucio de
atividades de assisténcia:

X assumir plantdo guando da

auséncia de meédico para a manutencéo dasatividades da Unidade.

Paragrafo Unico — O servidor designado
para esta fungdo sera responsavel poriodas as Unidades de Basicas de
Satde ~ UBSs.

Secdo V

Da Direcao do Programa de Satide da Mulher

Art. 40 Compete ao Diretor do Programa
de Salde da Mulher as seguintes atribuicdes:

I~ auxiliar na criagao e atualizacdo de
protocolos;

i —~ auxiliar as Unidades de satide no
cumprimento de metas;
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414 — promover campanhas de promogéo
€ prevencao de cancer de colo € mama,junto com outras secretarias e
entidades e UBS;

v ~ promover capacitacdes para
profissionais da rede sobre a satide da mulher,crianca e adolescente;

v — participar de comisses onde séo
tratados assuntos referentes a satide damulher, crian¢a e adolescente;

VI ~ organizar eventos de temas
relacionados a Semana da Amamentago; Outubro Rosa:

Vil — promover o encaminhamento,
controle e avaliacéo dos exameslaboratoriais e de imagem e rios e feedback
para as UBS;

VIII. - organizar reunides de equipe;

X — promover sistematizacao da
Assisténcia;

X — assistir as UBS que necessitam de
atendimento;

XI - promover o

monitoramente/Acompanhamento do SISCAN (Sistema delnformac3o de
Céncer de Colo & Mama);

XIr — acompanhar o suprimento de
insumos para o Programa de prevengao do cancer do colo uterino e marna;
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X111t monitorar e acompanhar o
SISPRENATAL (Sistema de Informagdo do Pré-natal);

XIV  ~monitorar e acompanhar os exames
alterados para prevengao do cancer docolo uterino e mama;

. 4% -~ monitorar exames de todos os
programas voltados & mulher e crianga;

XVl  —acompanhar consultas médicas
ginecolbgicas e pediatricas;

XVII - acompanhar o ambulatério de alio
risco, risco intermediario e habituaipara gestantes e criancas;

XVIII - controlar o absenteismo da
gestante no pré-natal de risco intermediario e alto risco;

XIX - participar do grupo condutor do
Rede Materne Infantil;

XX — confeccionar os  relatérios:
relat6rios contraceptivos e DIU, junto a assisténcia farmacéutica.

XXI - programar lagueadura &
vasectomia. mediacdc da equipe multiprofissional em cadastro, solicitacéo e
avaliagéo dos exames, realizagéo do colpocitopatoldgico, agendamento para
cardiologia p/ avaliagdo do risco cirdrgico, encaminhamento para avaliacdo
psicologica;
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XX - controlar e avaliar a qualidade dos
exames colpocitoldgicos das UBS:

XXIII - monitorar as meias;

XXIV - capacitar a equipe multiprofissional;

XXV  —acompanhar os servicos vinculados

a gestacao;

XXVI - controlar os soros coletados por
gestantes no laboratorio: e

XXVII - acompanhar e organizar consuitas

de ginecologia e pediatria de instituicdes de nivel superior.

Secio Vi
Da Diregéo do Programa DST/AIDS

Art. 41 Compeie ao Diretor do Programa
DST/AIDS as seguintes atribuigdes:

I— coordenar o programa IST/HIV/AIDS e
hepatites virais;

II - responsavel pela elaboracio do
planejamento das acdes de IST/HIV/AIDS ehepatites virais;
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il — dar apoio técnico na elaboragdo
do SISPACTO e planilhas VIGIASUSreferentes ao HIV e as hepatites virais
no municipio;

v — 8er o responsavel pelas
transferéncias de pacientes para outros estados ou municipios;

\% - ser o fttular e responsavel
mantenedor do login & senha de acesso aoc sistema GAL que agenda os
exames de carga viral e genotipagem das hepatites virais de pacientes a
serem realizadas pelo LEPAC:

VI — responder pela alimentacio dos
prontuarios dos pacientes sempre um dia antes da consulta rastreando os
resuitados de carga viral e cd4 + sorologias realizada:

Vil - responder pelo moniioramento dos
exames de carga viral e cd4 de casos novos para o envio com a ficha de
nofificagéio de agravo para o setor de epidemiolegia;

VII - responder pelo conferimentc e
autorizagdo dos laudos de exames de carga viral e CD4 do HIV realizados no
LEPAC de todos os pacienies assistidos pelo SAE/CTA;

X -~ responder pela autorizacdo dos
exames de per hepatites virais a serem realizados no LEPAG:

X — responsavel pela organizagéo de
campanhas de prevengao &s doengas sexualmeante transmissiveis:

X1 — responder pela solicitacéo dos
materiais que serdo utilizados nas campanhas;
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XIi — Ser o responsavel por realizar
agendamento via sistema CISAMUSEP de exames de laboratério (ntcleo
diagnostico) na auséncia dos funcionarios que também possuem acesso;

XIiI - ser o responsavel por solucionar
problemas trazidos pelos pacientes em relagdo ao seu tratamento guando a
recepgao ndo consegue solucionar:

XIV - ser o responsavel por realizar
contato direto com a udm de Maringa (farmécia do sae/cta) para solucionar
problemas quanto & medicagdo arv para o hiv dos pacientes soropositivos;

XV ser o responsavel por controlar o
estoque da férmula infantil nan comfor 1 garantidos scs recém-nascidos
(criangas expostas ao virus do hiv) até os 6 meses de idade solicitiando a
compra diretamente & secretaria municipal de satde;

XVI  —ser o responsavel pelo contato com
o g-mus para solugéo de problemas deacesso ao sictema:;

XVIlT - ser o responsavel pelas
informacdes prestadas para o departamento de epidemiologia sobre os casos
atendidos ou acompanhados pelo SAE/CTA:

XVIII ~ conferir o estoque de produtos que
serdo ulilizados pelos servigos gerais e efetuar as solicitagbes & sms ou
almoxarifado;

XIX - responder pelo contato direto com o
departamento administrativo da sms para a solicitacdo de materiais e
equipamentos necessarios 2 manutencdo e funcionamento do programa
ist/dst/aids e hepatites virais (sae/cta);
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XX — ser o responsavel pelas
informagdes prestadas pelo ministério plblico e poder judiciario sobre
pacientes atendidos pelo programa;

XXl - ser o responsavel por responder
casos de denlncias do 156 referentes ao programa ISH/HIV/AIDS;

XXMl —realizar avaliagdo semestral dos
funcionarios:

XXM - dar ciéncia em todos os atestados
medicos dos funcionarios e assinar a folha de justificativas;

XXIV -~ fechar a folha de atendimentos da
médica infectologista mensalmente e enviar para a sms realizar o pagamento;

XXV - ser o responsavel pelo recebimento
dos relatérios de preservativos das ubs e envic desses insumos para as
mesmas;

XXVI - ser o responséavel pela autorizacio
dos exames de carga viral e cd4 de pacientes com HIV/AIDS internados na
rede sus (hosp. metropolitano) ap6s conferéneia dos documentos
necessarios;

XXVI - realizar atendimento junto com a
infectologista para a solugdo de casos mais complexos que nao aderem
satisfatoriamente ao tratamento do HIV/AIDS e hepatites virais:

XXVIII~ ser o responsavel pelo acolhimento
€ aconselhamento do paciente com resuliado positivo/reagente para o HIV
que vem encaminhado pela rede sus para a abertura de prontuario e inicio de
tratamento (na auséncia da enfermagem);
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XXIX - ser o responsavel por fazer contato
com pacientes por meio de mensagem de whatsapp quando a recepcao nao
consegue contato via ligagao telefonica;

XXX ~ ser o responsavel por conferir a
lista de pacientes agendados e verificar nos sistemas os resultados de
exames solicitados na consulta anterior.

Secdo VIl
Da Diregédo do CAPS

Art. 42 Compete ao Diretor do CAPS as
seguintes atribuictes:

I- desenvolver atividades de lideranga e
gestdo, garantindo, desta forma, o pleno funcionamento dentro do ambiente
de trabalho:

II - dirigir as a¢des dos profissionais de
saude mental, relacionadas as consultas, tratamentos, terapias, internacoes
administrativas e judiciais;

it - realizar o acompanhamento clinico
e a reinsercéo social dos usuarios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio
dos direitos civis e fortalecimento dos lagos famiiiares e comunitarios;

v - difigir acoes e satide mental voltada
a2 populagao que dela necessite, assim como dos familiares dos portadores
de transtornos mentais, garantindo a livie circulagdo das pessoas com
transtornos mentais, oferecendo cuidados e acompanhamentos com base
nos recursos da rede de servigos;

Vv -~ promover a politica de Salde
Mental do Ministério da Salde no Ambito municipal, articulando os
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dispositivos estratégicos de Organizacav da rede de. atenco em salide
mental;

Vi — articular com outros servigos o
fortalecimento das agées em Satide Mental;

Vil - garantir atendimento multidisciplinar
aos pacientes;
VII - criar projetos de reabilitagao
psicossocial.
Secédo Vil

Da Direcdo do Programa de Satide Mental

Art. 43 Compete ao Diretor do Programa
de Salude Mental as seguintes atribuictes:

I- coordenar e gerenciar todos os
componentes da Rede de Atencso Psicossocial, articulando os dispositivos
desde as Unidades Basicas de Saude, até os Centros de Atencéo
Psicossocial;

1] — gerenciar e organizar o fluxo de
atendimento psiquidtrico no municipio responsabilizando-se diretamente pelo
agendamento de atendimento médico psiquiatrico no Centro Municipal de
Especialidades:

III - gerenciar e organizar o fluxo de
atendimento psicolégico por demanda judicial;
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v - gerenciar e organizar o fluxo de

atendimento psicol6gico por demanda de Conselho Tutelar;

v -~ gerenciar e organizar o fluxo de
atendimento psicolégico por demanda da rede intersetorial, em especial a
assisténcia social e a educagéo;

VI — responder administrativamente
junto ao RH da Secretaria de Satide pelos profissionais do setor de Satde
Mental, organizando horarios, escalas de trabalho, férias, horas extras, etc;

Vil — [representar o municipio nas
reunides junto & 15 Regional de Saude, levando ao conhecimento do
governo estadual as questdes municipais da pasia de salde mental, bem
como coordena e articula as orientagbes do govemo do estado para ©
municipio;

VIII - representar a Secretaria de Sagde
em audiéncias judiciais que envolvam pacientes acompanhados pela RAPS:

IX = acompanhar programas de
pesquisa, treinamento e desenvolvimento de politicas de salde mental,
participando de sua elaboragéo, coordenagao, implementacdo e supervisio,
para garantir a qualidade da atencdo a satde mental em nivel de macro e
microssistema;

X — desenvolver agSes de gestdo dos
vérios servicos de satde e de formagéo de trabalhadores, dominando
conhecimento sobre a reforma sanitéria brasileira e as politicas de sadde no
Brasil, a legisiacdo e funcionamento do SUS, gestdo do trabalho e Educacgio
Permanente em Salds, financiamento, avaliagdc e monitoramento de
servigos de satde.

Secdo IX
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Da Direcédo da Central de Vacinas

Art. 44 Compete ao Diretor da Central de
Vacinas as seguintes atribuictes;

I - coordenar e organizar a central de vacina

— cadeia de frio;

II - gerenciar a inclusdc no
SISAVAIMUNO e acompanhamento de imunobiologicos scb suspeita:

I — gerenciar de estoque municipal de
imunobioiégicos;

v - atualizar o protocolo de imunizagéo
— cadeia de frio;

A4 — gerar semanalmente ¢ arquivo do

sistema préprio de registro de vacinacao;

A% 1 ~ solicitar insumos mensal de rotina
no sistema SIES:

Vil — solicitar manutencdes, referente a
cadeia de frio do municipio:;

VIl  ~ gerenciar solicitagdo no G-sus de

vacinas especiais CRIE (Centro de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais,
acompanhamento de esquemas atendidos,dispensacio, bem como indicacgédo
de busca ativa do usuario) comunicagao com familia sobre recebimento e
envio as salas de vacina para imunizagéo da crianga ou usuario: W
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IX ~acompanhar as notificacdes de
imunizac&o no e-sus notifica:

X —~ atender a populacdo sobre
orientagdes conforme demanda sobre o processo de imunizagdo sempre que
necessario;

X1 ~ gerenciar a gestdo de pessoas da
central de vacina e previsado de recursos humanos para salas de vacina;

X1 = proceder a comunicacao direta com
Coordenagdo de Imunizacio da Regional de Salde frente a atualizacdes
sobre Programa Nacional de Imunizagdes;

XHI -~ planejar, realizar & executar
capacitacdes elou educagdo continuada das equipes de salde conforme
manuais do Ministério da Salde e notas técnicas atualizadas;

XIV - participar de agdes de educacéo
em salde da comunidade em 6rgdos de interesse da comunidade, sempre
que possivel e solicitado:

XV -~ acompanhar, supervisionar e
executar agbes de vacinagdo;

XVI - definir estratégias de vacinagdo em
diferentes cenarios de acordo com a SESA/Ministério da Satide;

XVII — supervisionar no minimo anual em
salas de vacinas e registro deste no sistema do VIGIASUS, solicitagcdo de
adequacbes a gestdc sempre que se fizer necessério de acorde com

protocolo; \}Z/

LEI N° 2860/2022

Digitado pelo servidor :Disgo William Sanchas - fuxiiiar Administrativo - Secretaria ; Gabinete do Prefeito



PREFEITURA D0 MUNICIPIO DE SARANDI

Rua Jose Erlanc ge Busmao, 565 - cep: B7/11M-230
Fonag: |44 32652777 / 3264-8600

XVIII - gerenciar a gestso municipal de
usuarios no si-pni campanha, e-sus notifica e si-pni/web;

XIX  assessorar as salas de vacina para
organizacdo do processo de trabalho de imunizacdo e atualizactes de
informacdes relacionadas so processo de vacinacio:

XX - assessorar na implantacéo de salas
de vacina de acordo com as normas sanitarias exigidas e solicitagdo a VISA
municipal. Comunicagdo formal a Regional de Salde quando atendida as
exigéncias sanitarias e acompanhamento do sistema no Si-pni webda equipe
de vacinadores;

XXiI - acompanhar a cobertura vacinal no
Si-pni web e definicdo de estratégias com as equipes de imunizacdo para
methoria do acesso ao servigo de imunizacao;

XX - divulgar acfes e estratégias ao
orgéc de comunicagdo oficial no municipio;

XXHI - participar de comunicagao a
imprensa de outros meios se solicitado paraesciarecimentos sobre agbes
municipes de interesse publico:

XX1V - comunicar e orientar o servige de
ouvidoria;

XXV - avaliar as acdes e estratégias
desenvolvidas e definigdo de metas € estratégias:

XXVI - planejar acdes e estratégias de
campanha de imunizacdo de acordo com realidade local seguindo as
diretrizes do Plano Nacional de Imunizagéo; e
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X — organizar, fiscalizar e distribuir a
execucao do boletim do coordenador, relatérios, livros de comunicacao,
estatisticas e demais termos;

XI ~ encaminhar ao Diretor todas as
alteragdes e informagdes referentes ao Servigo,

X1 — intermediar na expedicéo de todas
as ordens relativas & disciplina eaos sServicos gerais;

Xl —auxiliar o Coordenador da Guarda
Municipal, fazendo com que osservigos operacionais sejam realmente
executades e suas ordens cumpridas;

XIV -~ fiscalizar para que seus
subordinados se apresentem com corregac easseio, tanto pessoal guanto de
seus uniformes;

KV — participar das revistas diarias, para
transmitir novas ordens ouinstrucdes, comentando as ocorréncias atendidas;

XVl  —fiscalizar, orientar e corrigir atitudes
dos suberdinados, no trato quedevem dispensar as suas atividades e ao
ptiblico em geral;

XVII - zelar pela boa conduta disciplinar
de seus subordinados, mantendo-os instruidos quanto 3s prescrices
disciplinares regulamentares da Guarda Municipal;

XVIIT - comunicar a Diretoria da Guarda
Municipal os fatos contrarios adiscipiina e os que lhe parecam ser;
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XIX  —esclarecer, em documento, toda
queixa apresentada contra seuscornandados, ou por estes contra terceiros;

XX - primar pelo bom relacionamenio
com as autoridades e o publico em geral:

XXI - coibir o uso de violéncia e forca
fisica desnecessaria e manter seussubard inados instruidos a respeito:

XXII - comunicar eventuais extravios e
danos de material da instituicgo,indicando os responsaveis ou solicitando
averiguacdes;

XXHI - zelar pelo correto uso da viatura da
Guarda Municipal, ou qualquer outro meio, para que seja usada em servigo
de patrulhamento e prestacao desocorros, apurando a responsabilidade pelo
seu uso indevido;

XXIV - controlar a utilizaggo dos meios de
comunicagdo, visando exclusivamente sua utilizagao no servigo de seguranga
e de prestacéo de socorro publico:

XXV - controlar, distribuir e fiscalizar os
armamentos disponiveis naGuarda Municipal;

XXVI - manter o armamento revisado e
limpo, em condigées de usoimediato, providenciando, para isso, os
necessarios consertos, manuiencao e reposigio;

XXVII - manter c armamento e municdo
nao distribuidos em local seguro, de acordo com as normas de seguranga e
de estocagem deste material:
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XXVII - agir de imediatc frente ao
acionamento do plano de contingéncia da cadeia de frio a qualquer hora ou
dia do ano;

XXVIIE - planejar e definir com antecedéncia
para que alguém o substitua, em situagao especial de impedimento.

Segdo X
Da Direcdo da Auditoria em Sadde

Art. 45 Compete ao Diretor da Auditoria em
Saude as seguintes atribuicdes:

I- liberar e distribuir cotas de exames
laboratoriais para as Unidades Bésicas de Salde, levandc em consideracso
a poputacao atendida e a demanda de cada Unidade Basica de Saude (feita
a contagem e carimbadas manualmente);

L H — conferir mensal do quantitative
recebido e atendido pelos prestadores que realizam coleta e andlise dos
exames laboratoriais através da cota SUS;

{1 ~ liberar e distribuir cotas de exames
de irmagem (ultrassom, Raio-X, endoscopias) para o Setor de Agendamento
(feita a contagem e carimbadas manualmente);

v - conferir mensalmenie o quantitativo
recebido e atendido pelos prestadores que realizam ultrassom, Raio-X e
endoscopia através da cota SUS;

A% — liberar e distribuir cotas de
fisioterapia para o setor de agendamento (feita a contagem e carimbadas

manualmente); F
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VI — conferir mensalmente o quantitativo
recebido e atendido pelo prestador que realiza atendimento em fisioterapia
atraves da cota SUS:

vl — auditar e liberar as solicitages de
cirurgias eletivas por intermédio do correto preenchimento da AlH, bem como
apresentagdo de documentacses pessoais, cartdo SUS, comprovante de
residéncia e de laudo de exame que comprove a necessidade de realizagao
do procedimento;

VII - liberar pelo Sistema MV as
internacdes e os procedimentos realizados pelo Hospital Metropolitano
(procedimento realizado pelo médico remotamente);

IX — montar ¢ processo e demanda de
solicitagbes de driese e protese do municipio, conforme determinado pela
Portaria 1272/2013 do Ministério da Salde e do Protocolo de Oriese e
Protese de Sarandi, anexando 2 solicitacdo médica, documentos pessoal,
CNS e comprovante de residéncia do paciente; encaminhar para a ANPR,
seguindo fluxo ja determinado pela Secretaria de Satide de Maringa;

X ~ realizar visitas domiciliares para
todas as novas solicitagfes de Cadeiras de Rodas, com a finalidade de tirar
as medidas do paciente e avaliar se as condigbes ambientais sdo favoraveis
a utilizagdo da cadeira de rodas. Esta acaoc € realizada em conjunto com a
fisioterapeuta do Centro Municipal de Especialidades ~ CEME:

X1 = capacitar periodicamente os
profissionais das UBS e APAE conforme Protocoio de Ortese e Protese para
0 correto preenchimento dos formularios (APAC) e documentos quando da
solicitacdo de drtese e protese:

X1 — receber solicitagdes e montar
processo e demanda de aparelho de BPAP, CPAP e ventilador mecénico de
uso domiciliar, anexando a solicitagdo médica, documentos pessoais, CNS e
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comprovante de residéncia do paciente: encaminhar para a SCRACA da 152
Regional de Salde, conforme protocolo e fluxo ja estabelecido;

XN - realizar visita domiciliar mensal, no
prazo maximo até o dia 30 de cada més para os pacientes que utilizam BPAP,
CPAP e Ventilador Mecanico, no municipio (conto com Técnico de
Enfermagem de alguma UBS, guando este tem disponibilidade do
profissional e de liberacao de horas extras pelo RH), para prestar assisténcia
€ sanar eventuais dividas, encaminhar relatério digitalizado via e-mail para a
15% Regional de Satde:

XIV  — receber solicitagdo e montar
procésso e demanda de Oxigenoterapia Hiperbarica, anexando pedido
medico, documentos pessoais, CNS e comprovanie de residéncia do
paciente:;

XV —encaminhar para a SCRACA da 15°
Regional de Satde, conforme protocolo e fluxo j& estabelecido:

XVI - agendar no prestador definido pela
regional, apds autorizacdo:

XVII - receber solicitagdo e montar
processc e demanda de oxigénio medicinal domiciliar, anexando pedido
medico, documentos pessoal, CNS e comprovante de residénciado paciente:
Solicitar a empresa fornecedora, a instalacdo do equipamento (Concentrador
de Oxigénio ou Torpedo de Oxigénio);

XVHI -~ fazer busca ativa efou visita
domiciliar periédica aos pacientes que utilizam oxigénio medicinal domiciliar,
com objetivo de prestar assisténcia e sanar eventuais dividas, assim como
manter atualizada a listagem de pacientes, para a entrega de relatéric mensal
para o setor de agendamento e financeiro, para o langamento e pagamento
aoprestador:
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XIX -~ receber solicitacdo e montar

processo e demanda de solicitacdo de aspirador de secrecées de uso
domiciliar, anexande ac pedido medico, documentos pessoais, CNS e
comprovante de residéncia do paciente. Quando houver equipamento,
disponibilizar equando nao, enviar oficic ao setor de compras para aquisicao;

XX — fazer busca ativa elou visita
domiciliar periddica aos pacientes que utilizam aspirador de secregées, com
objetivo de prestar assisténcia e sanar eventuais davidas;

XXI - receber solicitacdo e montar
processo e demanda de solicitagéo de oximetro de pulsc de uso domiciliar,
anexando ao pedido médico, documentos pessoais, CNS e comprovante de
residéncia do paciente. Quando houver equipamento, disponibilizar e quando
n&o, enviar oficio ao setor de compras para aquisicgo;

XXI -~ fazer busca ativa elou visita
domiciliar periédica acs pacienies que utilizam oximetro de pulso, com
objetivo de prestar assisténcia e sanar eventuais davidas;

XXIT - auditar e liberar as solicitagdes de
exames de imagem de fomografias e ressonancias, mediante o correto
preenchimento dos formularios (APAC), cépias dos documentos pessoais dos
pacientes, comprovante de residéncia e de éxames Jue comprovem a
necessidade da realizagdo do exame solicitado;

XXIV -~ conferir mensal do guantitativo
recebide e atendido pelo prestador que realiza tomografia e ressonancia
através do Sisterna MV:

XXV receber as solicitacfes & montar
processo e demanda de declaracGesnegativas referentes as cirurgias,
exames consultas quando n&o fornecidos pelo SuUS; 3
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XXVI - montar mensalmente e emitir
declaragdo de Indicadores Geral deAssisténcia da Rede Metropolitana aos
municipes, atendidos pelo SUS:

XXVII - montar mensalmente e emitir
declaragdo de SIS AlH e SIS_FAE, a 15°Regional de Maringa; e

XXVIII - responder oficios referentes a
alguns casos que sdo direcionados aosetor de auditoria,

Secdo Xi

Das Diregées das Unidades Basicas de Satde - UBS

Art. 46 Compete aos Diretores das
Unidades Basicas de Satide as seguintes atribuicoes:

! — desenvolver atividades de lideranca e
gestdo, para garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de Satde:

ll- realizar a gestdo de recursos hurmanos,
incluindo: servicos gerais, administrativos, recepcionistas, farmacéuticos,
auxiliares de farmacia, odontologia, psicologia, vigias, preceptores e
discentes de instituigées de ensino superior;

11} - realizar avaliagées semestrais de
cada servidor;

v — realizar a gest&o administrativa dos
servidores da Unidade Basica de Salde, organizando escala de férias,
fiscalizando os registros pontos didrios, controlando horas extras,
programando escalas de horas extraordindrias como as realizadas em
campanhas, recebendo atestados médicos e declaracdes:
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v — Ssuprir as caréncias de servicos
ocasionadas pela auséncia de servidor, organizando remanejamentos
internos e/ou externos:

V1 — manter atualizado o Cadastro da
Unidade Bésica de Saude, dos profissionais e equipes no SCNES (Sistema
de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satde);

Vil —~ realizar orientagbes na admissao
de novos servidores na Unidade Basica de Salde:

Vill participar e orientar o processo de
territorializacdo e diagnéstico situacional, planejamento e programacéac das
agbes das equipes, incluindo a organizacao da agenda das equipes;

IX — monitorar e avaliar, com os demais
profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias
para o alcance de metas de satde:;

X — acompanhar, crientar e monitorar
0s processos de trabalhe das equipes que atuam na Unidade Basica de
Salde;

X1 — receber as demandas de ouvidorias,
realizadas pelos usuarios do servigo, providenciando adequacdes,
orientagtes e solucdes, frente as problematicas apresentadas;

X1 - atuar na mediacdo de conflitos e
resolugéo de problemas dos servidores;

XN  ~ realizar acBes de promogédo de
seguranga no frabalho, de todos os servidores, incluindo identificacgo, /
notificagéo e resciucio de problemas relacionados ao tema; \}/
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XIV - realizar adequada alimentacéo de
dados nos sistemas de informagéo da Atencdo Primaria vigente, verificando
Sua consisténcia, estimulando a utilizagéo para analise e planejamento das
acoes e divulgando os resultados obtidos;

4% — potencializar a utilizagcao de
recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes na Unidade Basica
de Salde, como uso do Prontusrio Eletrénico.

CAPITULO Vil
DAS FUNGOES DE CHEFIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Segéo |
Da Chefia Operacional de Limpeza, Copa e Cozinha

Art. 47 Compste ac Chefe Operacional de
Limpeza, Copa e Cozinha as seguintes atribuigdes:

I - liderar e orientar a equipe de trabalho na
realizagdo das atividades de conservacao e limpeza e acompanhar o
checklist das rotinas;

II — controlar a distribuicdo de materiais,
tarefas e escalas de colaboradores;

m — responder e garantir a qualidade
dos servicos de limpeza, copa e cozinha executados:

4% garantir o atendimento &s 4reas
dentro da frequéncia exigida;

LEI N® 2860/2022 ‘5/

Digitado pele servidor :Diego William Sanches - Auniliar Adminfstrative - Secretaris : Gabinete do Prefeito



Pﬂml?ﬂﬁjﬁ; 1] @UH;G?P;@ DE SARANDI
Rua Jose Emtiznn (e %‘Ea;:fu.;r::‘:aa:_ J«&S - Cen 87111-230
Fone. [44] 3284-2777 / 3264-8600

Vv ~ garantir a utilizacdo correta e de
forma econdmica dos equipamentos e materiais de limpeza, copa e cozinha,
garantir o correto acondicionamento e estocagem dos materiais de copa e
cozinha com maxima higiene;

VI =~ organizar escala de férias,
controlando horas extras, pregramando escalas de horas extraordinarias
quando necessario.

Segédo 1l
Da Chefia da Vigilancia Epidemiologia

Art. 48 Compete ao Chefe Vigilancia
Epidemiologia as seguintes atribuicoes:

I- acompanhar as investigagbes das
notificagdes dos agravos previstos nas PT n°1271/14 e PT n°® 1984/14;

i1 — conduzir a investigacio de agravos
estratégicos e inusitados:

1] — assessorar o nucleo de vigilancia
epidemiolégico hospitalar do Hospital Metropolitano e da UPA municipal;

v ~ realizar avaliagdo global das
inconsisténcias e completude do banco de dados dos sistemas de informacéo
SINAN e SIVEP gripe, responsével pelo agravo doencas respiratérias agudas,
colaboragéio técnica junto a unidade sentinela da influenza e analise da
situagéo epidemioidgica do agravo

v ~ dar apoio técnico a investigagdo e
encerramento das notificagées dos agravos: PFA, doenga exantematica;
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Vi ~ dar apoio a técnica responsavel
pela emissdo de relatérios, andlise de dados e graficos referentes aos
agravos de notificacdo sob responsabilidade desta técnica (calculo de
indicadores e anélise situacional);

VII -- dar suporte técnico para dengue,
zika, chikungunya e febre amarela;

VIII - dar suporte técnico e operacional
da vigilancia de violéncia doméstica, sexual e autoprovocada:

VIX — dar suporte técnico e operacional das
doencas e agravos ndo transmissiveis — DANTs:

X - representar o apoio do municipio
com a coordenacao de APS nas pactuacgtes;

X1 dar apoio a0 responsavel técnico pelo
setor de imunizacao;

Xl - dar apoio ao responsavel técnico
pelos sistemas de informacidc SIM e SINASC:

Xill - dar apoio ao responséavel técnico
pelo Programa IST/HIV/ Aids e Hepatites Virais;

XIV - participar de eventos de interesse
de evenios sobre sua responsabilidade;
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XV — assessorar as areas da SMS nos
diversos niveis de gestdo para o desenvolvimento de instrumentos e
metodologias de produgéo de informagéio, para a realizagéo de diagnosticos
de salde, monitoramento e avaliagdo do desempenho de politicas,programas
e acoes de salde;

XVl - apoiar e desenvolver pesquisas,
estudos e instrumentos de andlise de dados e produgéo de informacgdes com
vistas ao planejamento;

XVII -~ fomentar a capacitacdo dos
trabalhadores do setor de vigilancia epidemiolégica para obtencéo, producao
e analise de dados e informactes de salde e sua aplicacdo aos processos
de planejamento e gestéo; e

XVHli ~ realizar a gest@o de recursos
humanos, incluindo funcionarios administrativos e técnicos.

Secdo il

Da Chefia da Central de Agendamento, Exames e Consuitas
Especializadas

Art. 49 Compete ao Chefe de Agendamento,
Exames e Consulias Especializada as seguintes atribuicoes:

I- ter conirole financeiro de Consoreio
CISAMUSEP (Planejamento da quantidade de exames e consulizs a serem
liberadas de acordo com a demanda e disponibilidade financeira),

11 — olimizar os recursos disponiveis,
visando atender o maior nGimero de municipes possival:
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41 ~ parlicipar da comissdc de
recebimento de notas (assinar notas referente ao CISAMUSEP);

v distribuir as demandas de consultas
e exames entre os agendadores, definicdo de atribuicdo de cada agendador;

v - planejar protocolos para
agendamento das sclicitagdes médicas nas UBS's e envio de informativos
com as constantes atualizaces;

VI ~ realizar a abertura do malote de
solicitagéo de exames e consultas enviados todos os por todas UBS's do
municipio, separacéc € organizagéo das guias, bem como a analise das
guias para identificacdo dos casos urgentes e prioritarios;

VI -~ treinar novos agendadores da
Central de Agendamento, utilizac&o dosistema IDS Salde e demais sistemas
utilizados no setor, SISREG - Sistema Nacional de Regulagiio. GSUS
Gestdo Hospitalar e Ambulatorial do SUS.

Secédo IV
Da Chefia de Projetos Financeiros e Orgamentarios da Satide

Art. 50 Compete ao Chefe de Projetos
Financeiros e Orgamentarios da Salde as seguintes atribuigbes:

I~ coordenar e subsidiar a execugdo e a
avaliacdo do Plano Municipal de Saude, em consonéncia com as politicas de
salide estadual e federal;

I — coordenar e subsidiar a execucido e
a avaliagdo da Programac@o Anual de Salde, em consonincia com as
politicas de salde estadual e federal;
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I ~ coordenar e subsidiar a execucéo e
a avaliacdo dos Relatérios Quadrimestrais, de acordo com a Lei
Complementar n® 141/2012, seguindo modelo aprovado pelo Conselho
Nacional de Saude:

1% ~ coordenar e subsidiar a execucéo e
a avaliacéo do Relatério Anual de Gestédo, em consondncia com as politicas
de satide estadual e federal;

A% ~ utilizar o perfil de gestor e executar
o programa DigiSUS Gestor;

Vi - formular projetos, relatérios e
programas de sadde;

viI — integrar e qualificar os dades

produzidos pelos diversos setores da Secretaria, Uteis a reorientacdo
permanente do modelo de atencgao;

VIIl - coordenar a elaborar de projetos
visando a captagéo de recursos externos para implementagdo das agbes no
setor saude;

IX — monitorar do sisiema do Fundo
Nacional de Satide para a capitaco de recursos via emendas parlamentares;
@

X . realizar o credenciamento via
sistema e-Gestor de equipes de satde da familia, equipes de atencio basica,
equipes de salde bucal e de programas do governo federal.

Secido V
LEl N° 2860/2022
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Da Chefia de Almoxarifado

Art. 51 Compete ao Chefe de Almoxarifado
as seguintes atribuigdes:

I coordenar as atividades de almoxarifado
em geral;

I - controlar;

a) 0 estoque, calculando as
necessidades futuras para preparar pedidos de reposicao;

b) 0 recebimento do material e dos
bens patrimoniais adquiridos, confrontando as notas com os pedidos, € as
especificagdes com o material entregue, para assegurar a perfeita
correspondéncia entre o material e pedido;

€) os cadastros de materiais;

Hi — identificar o material, determinando
sua acomodagéo de forma adequada,para garantir uma estocagem racional
e ordenada:

4% - supervisionar a conservagdo do
material estocado, providenciandocondigbes necessarias para evitar
deterioramento e perdas;

v ~ arrolar os materiais e outros dados
pertinentes para obter informacées exatassobre a situacéo real do
almoxarifado:;

VI — programar escalas de trabalho,
férias e rodizio de recursos humanos:
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Vil - coordenar outras atividades
correlatas que lhe sejam legalmente conferidasno ambito de sua
competéncia.

Segac Vi

Da Chefia da Auditoria de Saiide

Art. 52 Compete ao Chefe da Auditoria de
Salde as seguintes atribuicdes:

I~ recepcionar e crientar pacientes;

li-montar processos de atendimento em
T.F.D;

lil-Protocolar os referidos processos junto ao
orgao estadual- 15° Regional de Saude

IV-Agendar consuitas especializadas para o
tfratamento de alta complexidade em outras cidades:

V- Ser o responsavel pelo fluxo de
encaminhamento de cirurgias bariatricas no Municipio;

VI-Fazer agendamentos de transplantes para
pacientes em tratamento em Curitiba efou regigo Metropolitana;

Vil- Coordenar as permanéncias para
tratamento de pacientes na regido de Curitiba

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE \}/
SAUDE
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Secdo |

Da Assessoria de Recursos Humanos

Art. 53 Compete ao Assessor de Recursos
Humanos as seguintes atribuicées:

I- ser o responsavel pelo controle e
planejamento de férias e licenga prémio da respectiva secretaria:

I — gerenciar o planejamento mensal
das autcrizagdes de horas extraordinérias;

1§31 — fiscalizar e zelar pela execugio das
demandas da administragéo junto aos locais de trabalho:

v — ser o responsavel pelo envio de
todas as informagbes pertinentes a folha de pagamento da secretaria junto 3
Coordenadoria de Recursos Humanos, garantindo o cumprimento das
normas estabelecidas no que tange aos prazos de envio das informagdes
junto ao eSccial;

A% — ser o responsavel pelo envio das
documentacdes relativas a mudancas de jornada de trabaiho e transferéncias
de local dos servidores;orientar os servidores quanto a legislacdo municipal
especialmente no que diz respeito & jornada de trabalho:

A% — receber e validar declaragbes
médicas, atestados e demais documentos a serem langados no sistema
biométrico eletronico;

Vil — ser o responsavel por orientar e
auxiliar os servideres no preenchimento dos requisitos para Cadastro de
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Acidente de Trabalho (CAT), bem como envic no prazo junto a
Coordenadoria de Recursos Humanos;

VIII -~ apurar horas extraordinarias,
adicional noturno, atrasos, faltas e DSR & demais eventos:

IX — receber e validar declaragées
médicas, atestados e demais documentos a serem lancados no Sistema
Biometrico Eletrénico de ponto;

X — orientar os servidores quanto a
legislac&@o municipal no que diz respeito & jornada de trabalho:

XI - realizar conferéncia das
informagSes que consta nas folhas pontos dos servidores, zelando pela
veracidade das informacdes.

Secéo
Da Assessoria de Auditoria de Satide

Art. 54 Compete ao Assessor de Auditoria de
Satide as seguintes atribuigdes:

I—ser o responsavel pelas atividades de
Assessoramento de Auditoria de Satide:

I — executar a distribuig@o de cotas de
exames laboratoriais para a salde basica (feita contagem e carimbadas
manualmente);
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1 ~ executar a distribuicdo de cotas de
exames de imagem (ultrassom, raio-X, endoscopia) para o setor de
agendamento;

IV -~ executar, preencher corretamente a
solicitag@o de exames de tomografia e ressonancia;

V- orientar e recepcionar pacientes;

VI - alimentar os sistemas e demais
demandas executados no setor de liberagao de exames e da auditoria.

Secéo lli

Da Assessoria de Satde Bucal

Art. 55 Compete ao Assessor de Satide
Bucal as seguintes atribuigdes:

I - executar atividades de satide bucal em
geral;

I - controlar, organizar material e o
estoque, caiculando as necessidades futuraspara preparar pedidos de
reposicdo;

kil ~ realizar os cadastros de materiais:

v - identificar ¢ material, determinando
sua acomodagado de forma adequada,para garantir uma estocagerm racional
e ordenada.

Segdo IV
LEI N° 2880/2022
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Da Assessoria da Gestdo de Compras

Art. 86 Compete a Assessoria da Gestao de
Compras as seguintes atribuicdes:

I - realizar a gestdo de compras em geral;

IT ~ emitir NADs;
Y ~ acompanhar empenhos;
v - Organizar a atualizacéo de

cadastros de fornecedores e de materiais;

V- acompanhar notas fiscais;

Vi- atividades correlatas que lhe sejam
legalmente conferidas no ambito de sua
competéncia.

Secao V

Da Assessoria do Controle Patrimonial

Art. 57 Compete ao Assessor do Controle
Patrimonial as seguintes atribuigdes:

I - ser 0 responsavel pelas atividades de
patrimdnio em geral;
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If — gerir, fiscalizar e planejar a area
de seguranga patrimonial da secretaria de satide.

I controlar os cadastros de materiais e
patriménio.

Iv - manter e:

a) supervisionar a conservagéo dos

bens patrimoniais, providenciando condicdesnecessarias para evitar
deterioramentos e perdas;

b) efetuar o registro dos bens
patrimoniais, langando os dados em livros, fichas, sistema informatizado ou
mapas apropriados para a elaboragfio de inventarios e sua conferéncia para
fechamento do estoque com os registros contébeis.

% — arrolar os materiais e outros dados
periinentes para obter informacbes exatassabre 3 situacdo dos bens
patrimoniais;

Vi — assessorar administrativamente o
chefe nos assuntos relacionados aconcessao, permiss&o ou autorizagio de
uso de bens publicos por terceiros.

Secdo VI

Da Assessoria da Vigildncia Sanitaria Farmacautica

Art. 58 Compete ao Assessor da Vigilancia
Sanitaria Farmacéutica a atribuicdode gerir a fiscalizagao de:
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1 - farmécias (municipais e privadas);

i1 - consultérios odontolégicos
(municipais e privados);

11 - clinicas médicas:

v - clinicas psicologia;

V- clinicas de pilates e fisioterapia;

Vi — clinicas veterinéria;

Vil ~ laboratérios;

VIII - hospitais;

IX — clinicas de repouso (ILPI);
X — Oticas;
XI clinicas do Detran:

Xil - coichdes magnéticos;

Xl - raios-X;

XIV - gases medicinais:
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XY ~ empresas de dedetizacio e
desratizacgéo;

XVi - pré analise de projetos arquitetdnicos;

XVIl - indUstrias de saneamento;

XVl - casa de recuperacio;

XIX  =funerarias;

XX - radiologia;

XXI - UBS (Unidade Basica de Salde);

XXII ~ UPA (unidade de pronto
atendimenta);

XXIlI - banco de sangue; e

Paragrafo Unico — Compete ainda conferir
relatdrios de psicotrépicos daportaria 344/98 de farmacias (clinicas
veterinarias, hospital e clinicas médicas).

CAPITULO IX

DAS FUNCOES DE DIREGCAO DO QUADRO GERAL DO PODER
EXECUTIVO

Segao |

Da Direcdo de Tecnologia da Informagio '
LE!I N° 2860/2022
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Art. 59 Compete ao Diretor de Tecnologia
da Informagéo as seguintes atribuictes:

L - gerenciar e fiscalizar atividades de
suporte local e remoto (help desk)na drea de microinformatica (hardware e
software);

II inspecionar instalagdo, configuracao
& resolugéo de problemas nos softwares e hardwares: Sisternas Operacionais
Windows e Linux, assim como softwares aplicativos: sites, Correio Eletrénico,
Browsers:

(411 ~ zelar para manter maquinas e
equipamentos em condicdes de uso;

v — assegurar as informacdes da
Prefeitura Municipal;

v - executar infraesfrutura basica de
redes (Roteador, Switch e cabeamento légico);

VI — programar, implantar e realizar
manuiengéo de sistemas e aplicaces:

viI ~ fornecer subsidios para analise e
tomada de decisdes; e
ViI1 - elaborar e emitir relatérios
gerenciais.
Secio ll
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Da Direcdo-Geral da Guarda Municipal de Sarandi

Art. 60 Compete ao Diretor-Geral da Guarda
Municipal de Sarandi acoordenagio e gestdo administrativa e operacional
da Guarda Municipal, bem como, portodo o efetivo da Guarda Municipal,
assim coma:

I~ superintender e coordenar a Guarda
Municipal administrativa, técnico- operacional e disciplinarmente:

I — planejar, coordenar e fiscalizar
todos os servigos e operagtes que forem executados pela Guarda Municipal;

I - relatar as possiveis irregularidades
dos Guardas Municipais de acordocom 2 presente Lei, ou disposicGes legais
municipais, na esfera de suas atribuicées, determinando o encaminhamento
ao Corregedor da Guarda Municipal;

v - manter um relacionamento de
cooperagdo mutua com todos os 6rgdos pliblicos principalmente com os da
area de Segurancga Pubilica;

\% —~ procurar desenvolver em seus
coordenados um relacionamento fundado no respeito e na camaradagem;

Vi — fazer constar nos assentamentos
funcionais, regisiros referentes a atos e fatos relativos aos integrantes da
Guarda Municipal;

Vi ~ providenciar para que a Guarda
Municipal esteja sempre emcondices de ser prontamente empregada;
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VIII - indicar servidores e designar
comissGes que se tornem necessariasac bom andamento do Servico;

X — realizar movimentag&o interna de
pessoal, objetivando melhorconvivéncia e a otimizagao do servico;

X - conceder a seus subordinados,
férias anuais, de acordo com as normas vigentes;

XI ~ despachar ou informar com
presteza os requerimentos, consultas, queixas, pedidos, reconsideractes que
receber decidindo sempre de forma motivada;

X1 — representar a Guarda Municipal em
todos s eventos em gue esta for convidada ou, no seu impedimento nomear
outro para que o faga;

XIIT - promover os atos comemorativos
alusivos ao 6rgéo;

XIV - responsabilizar-se pelo patriménio
da instituicdo, principalmente viaturas, armamentos e artefatos;

XV ~ promover o teste fisico anual dos
membros da Guarda Municipal;

XVI - designar entre os ocupantes das
fungdes de coordenagdc membro para exercer as relagdes-publicas da
instituicao;

XVII ~ enviar ao Secretario Municipal de
Seguranga, os relatérios das atividades da Guarda Municipal;
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XVIII - estabelecer as Normas Gerais de
Agdo (NGA) da Guarda Municipal, submetendo 2 aprovacéo do Secretario
Municipal de Seguranca do Cidadao;

XIX - planejar e organizar, o programa de
instrug@o da Guarda Municipal, com a inclusao cbrigatéria de atividades
fisicas, submetendo a aprovagdo do Secretario Municipal de Seguranca
Publica;

XX ~ elaborar e submeter & aprovacgio
do Secretario Municipal de Seguranca Publica, a diretriz de ensino da Guarda
Municipal; .

XXI - elaborar e submeter & aprovacgio
Secretério Municipal de Seguranca Publica, o regulamento de uniformes da
Guarda Municipal.

§ 1° Paragrafo Unico — O desempenho da
fungdo ndo prejudicara o recebimento da gratificacdo de risco, sendo este
ultimo, em razdo da natureza da fungéio de Guarda Municipal.

Secao Il
Da Direcdo de Projetos Esportivos

Art. 61 Compete ao Diretor de Projetos
Esportivos as seguintes atribuicdes:

[ - ser responsavel técnico das oficinas
culturais esportivas e recreativas de toda a secretaria;
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5] - planejar, organizar, orientar,

supervisionar e estruturar as agdes de implementagdo e manutencédo das
oficinas e eventos culturais, esportivas e recreativas, treinando e orientando a
equipe de trabalho;

115 ~ distribuir, acompanhar e avaliar a
execucao das atividades para criangas, jovens, adultos e idosos.

Secao IV
Da Direcdo de Assuntos Juridicos

Art. 82 - Compete ac Diretor de Assuntos
juridicos atuar ativamente no plangjamento estratégico visando a
recuperacac de ftributos, revisdo e acompanhamento da arrecadacéo
tributaria, revisdo e atualizagso da Legislacdo Tributaria com auxilio direto
junto & Secretaria da Fazenda e Tributacéo, devendo cumprir em periodo
integral aléem de suas atribuicdes normais as fungBes correlatas ao cargo
efetivo e afins, bem como aferir conjuntamente com o Procurador Geral o
cumprimento das obrigacées dos integrantes do Departamento Juridico.

Segdo V
Da Diregao da Contabilidade

Art. 83 - Cabe & Diregdo de Contabilidade a
elaborac&o de planejamento estratégico para fins de acompanhamento
efetivo da organizacado contabil municipal, atuandoativamente no fomento de
agdes que visem a eficiéncia e cumprimento das obrigagtes legais impostas
a0 peder publico no que se refere & parte contabil, devendo cumprir em
periodo integral além de suas atribuicdes normais as funcdes correlatas ao
cargo efetivo e afins, bem como aferir o cumprimento das obrigacBes dos
integrantes do Departamento Contabil.
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Segdo Vi
Da Dire¢ao de Engenharia e Urbanismo

Art. 64 - Cabe 2 Direcdo de Engenharia o
planejamento estrategico visandoa eficiéncia na elaboracéo e finalizagdo de
projetos, cumprimento de prazos previsios em lei, devendo cumprir em
periodo integral alem de suas afribuicbes normais as fungdes correlatas ao
cargo efetivo e afins, bem como aferir o cumprimenio das obrigactes do
departamento de engenharia.

Segao Vil
Da Direcao Administrativa do Gabinete do Prefeito

Ari. 65 - Cabe & Direcgdo Administraive do
Cabinete do Prefeito a elaboragdo de planejamento estratégico para 7ns de
acompanhamento efetivo da organizagdo Administrativo do Ganinste o
Prefeito, atuando ativamente no fomento de agbes que visem a eficiéncia &
cumprimento das obrigagbes legais impostas ac poder publico no qus se
refere ac Gabinete do Prefeito, devendo cumprir em periodo integral alem
de suas atribuicbes normais as fungBes correlatas ao cargo efetivo e afins,
bem como aferir o cumprimento dasobrigagbes des integrantes do Gabinate
do Prefeito.

CAPITULO X

DAS FUNCOES DE CHEFIA DO QUADRO GERAL DO PODER
EXECUTIVO

Secédo |
Da Chefia da Divisdo de Servigos Juridicos

Art. 66 Competem ao Chefe da Divisao
Juridica as seguintes atribuicdes:

i — Monitorar e informar ao Procurador Geral
e a Coordenagéo no controle dequalidade e desempenho dos advogadoes
plblicos nas em todas as demandas judiciais e extrajudiciais;
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II ~ Dar parecer juridico nas questdes
emergenciais, permanecendo em tempo integral & disposicio da
municipalidade em casos de urgéncia e emergéncia;

11 - assessorar as secretarias
municipais mediante participacdo direta emcomités, conselhos e demais
orgdos, quando necessario:

v - Designar Assessoria Técnica
Juridica para dar suporte de assessoramente direto nas seguintes
secretarias municipais:

a - Educacéo e Salde;

b — Administrag@o, em especial nas
Licitagdes Publicas;

¢ — demais Secretarias e 6rgdos, em especial
Recursos Humanos

Secdo ll

Da Chefia da Divisdo de Contabilidade

Art. 67 Compete ao Chefe do Departamento
de Contabilidade atuar no plano operacional das acées estabelecidas pela
Direcdo Estrateégica e Secretaria da Fazenda, visando a eficiéncia nas
atividades inerentes & parte contébil da administragao municipal.

Secéo il
Da Chefia da Divisdo de Engenharia e Urbanismo
Art. 68 Competem ao Chefe da Divisdo de
Engenharia e Urbanismo, atuar no plano operacional das acdes

estabelecidas pela Direcdo Estratégica e Secretaria de Urbanismo, visando a
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eficiéncia nas atividades inerentes & parte contabil da administragao
municipal.

Segéo IV
Da Chefia de Patriménio

Art. 89 Compete ao Chefe de Patriménio as
seguintes atribuictes:

I- controlar e armazenar os bens
patrimoniados que compdem a reserva técnica da Prefeitura para
atendimento &s demandas das unidades administrativas da Educacdo, da
Saude, da Adminisiragdo, da SEMUTRANS, da Assisténcia Social e do
Urbanismo;

Il -~ controlar a movimentagdc em
sistema propric dos bens patrimoniados, bem como dos termos de
responsabilidade;

i — entregar aos fornecedores as notas
de empenho dos bens patrimonidveis adquiridos pela Prefeitura, com
posterior envio & Segdo de Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

v —~ colher, quando necessario, nas
notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimonidveis, o atestado
do solicitante para fins do seu recebimento definitivo:

v ~ arquivar a documentacio dos bens
imoveis e moveis;

Vi - receber e encaminhar moveis
e equipamentos danificados & manutengao.
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Secao V

Da Chefia de Frotas

Art. 70 Compete ao Chefe de Frotas as
seguintes atribuigdes:

I- arquivar a documentacéo dos veiculos e
equipamentos que compdem a frota municipal;

I — receber e encaminhar veiculos
e equipamentos danificados & manutengso;

Ii — ter controle de uso da frota
municipal sob seus cuidados, como diario de bordo, etc; e

v — manter a frota em condigdes de
uso, caso precise de reparosencaminhar para setor competente providenciar,

Secao Vi
Da Chefia de Recursos Humanos

Art. 71 Compete ao Chefe de Recursos
Humanos as seguintes atribuicdes:

I - ser responsavel pelo controle e
planejamento de férias & licenca prémic da respectiva secretaria;

1| - gerenciar o planejamento
mensal das autorizagbes de horas extraordinarias:
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i — fiscalizar e zelar pela execugéo das
demandas da administracao junto aos locais de trabalho;

v - ser responsavel pele envio de todas
as informagdes pertinentes a folha de pagamento da secretaria junto a
Coordenadoria de Recursos Humanoes, garantinde o cumprimento das
normas estabelecidas no que tange aos prazos de envio das informactes
junto ao eSocial;

v ~ Ser responsavel pelo envio das
documentagdes relativas a mudangas dejornada de trabalho e transferéncias
de local dos servidores;

Vi - orientar os servideres quanto 2
legislagé@o municipal especialmente noque diz respeito a jornada de trabalho:

Vil ~ receber e validar declaragdes
médicas, atestados e demais documentos a serem langados no sistema
biométrico eletrénico;

VIII - responsavel por orientar e auxiliar
os servidores no preenchimento dos requisitos para Cadastro de Acidente de
Trabalho (CAT), bem como envio no prazo junto a Coordenadoria de
Recursos Humanos;

IX — apurar horas extraordinérias,
adicional noturno, atrasos, faltas e DSRe demais eventos;

X ~ receber e validar declaractes
medicas, atestados ¢ demais documentos a serem langados no Sistema
Biométrico Eletrénico de ponto;

XI - orientar os servidores quanto &
legislagdo municipal no que dizrespeito a jornada de trabalho:
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XII -~ realizar conferéncia das
informagdes que consta nas folhas pontos dos servidores, zelando pela
veracidade das informag6es.

Segao VI

Da Chefia da Agéncia do Trabalhador

Art. 72 Compete ao Chefe da Agéncia
do Trabalhador as seguintes atribuicges:

I - executar os programas de capacitagéo
trabaiho e renda especificos do setor;

| ~ orientar, acompanhar e executar as
atividades relacionadas com a capacitago profissional e a promogéo de seus
coniaios com o mercado de trabatho do municipio;

It - promover a organizacdo
comunitaria, visando o fomento de acbes de geracdo de emprego e renda;

v — Supervisionar a promocdo de
cursos de qualificacéo profissional, a partir da identificagdo da demanda e do
mercado de trabalhe, visando projetos que privilegiem e oportunizem a
incluséo da populagac;

\'% ~ manter interc&mbio com os érgéos
oficiais e empresas locais de absorcdo de méo-de-obra, visando encaminhar
a populacao pré-qualificada para inclus@o no mercado de trabalho; (\}/

VI - incentivar o associativismo e o
cooperativismo como alternativas de geracdo de renda, no que se refere a
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Da Chefia da Central de Documentos de ldentificagio

Art. 74 Compete ao Chefe da Central de
Documentos de ldentificacio asseguintes atribuicses:

I— avaliar e zelar por todo encaminhamento
de emissé&o de Registro Geral- Carteira de Identidade:

Ii ~ gerenciar e executar o sistema de
protocolo por meio do fluxo deentrada e saida de documentos:

IIX — monitorar a tramitagdo e o
cumprimento dos prazos estabelecidospara permanéncia dos processos:

v — desenvolver e implementar
mecanismos de recepg;ao e tratamento deinformacgdes e avaliacdo da opinido
e satisfacdo do municipe; e

v ~ coordenar, executar e supervisionar
as atividades de atendimento epropor aperfeicoamento dos servigos
presiados pelo setor.

Secdo X
Da Chefia Administrativa da Guarda Municipal

Art. 76 Compete ao Chefe Administrativo da
Guarda Municipal asseguintes atribuicdes:

I - assessorar a Diretoria-Geral da Guarda
Municipal, substituindo o seutitular nas suas faltas e impedimentos:
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1T - supervisionar seus subordinados,
tendo por objetivo manter o bomandamento dos servigos da Guarda
Municipal;

11 ~ manter o cadastro atualizado de
todos os componentes da GuardaMunicipal, bem como controlar a frequéncia
dos mesmos;

v - manter atualizado e scb seu
controle, toda documentag&o relativa acsservicos executados pelos Guardas
Municipais;

Vv — controlar e aprovar as escalas de
SeViIgo;

Vi — manter atualizado o historico da
Guarda Municipal;

Vil - manter atualizado os livios e

registros diarios, mapas, relagdes, emconformidade com as normas de acdes
editadas;

VIII - prestar informagdes em
procedimentos de instrugéo;

IX ~ cumprir e fazer cumprir as normas
gerais de acgao da GuardaMunicipal & demais regulamentacées pertinentes;

X - registrar os bens patrimoniais da
Guarda;
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XXI  ~ter perfeito conhecimento dos
regulamentos, instrugdes, avisos € ordens gerais do Diretor-Geral, bem como
organizar indices dos boletins internos e todos osatos oficiais da Guarda
Municipal;

XXII ~ organizar as fichas de promocao
dos Guardas Municipais, processos de aposentadoria e concessao de elogio;

XXIII - executar os trabalhos de arquivo
que lhe forem distribuidos, ficando responsavel pela correcdo e exatidao dos
mesmos;

XXIV - responder pela pesquisa de prego
para aquisigac de bens daGuarda Municipal:

XXV - elaborar o plano de férias dos
integrantes da Guarda Municipal;

XXVI - exercer outras atividades
determinadas pelo Diretor-Geral da Guarda;

XXV - cumprir e fazer cumprir as
atribuigdes legais da GuardaMunicipal dentro de suas competéncias;

XXVIII - proporcionar meios de superacio
no trato dos problemas de relacionamento, inadequacdo funcional e
motivagéo dos servidores que atuam na area deseguranga do municipio;

XXIX - encaminhar, por solicitagdo da
Diretoria ou da Secretaria Municipal de Seguranga Plblica, para avaliacdes
psicoibgicas dos servidores da Guarda Municipal, em especial nos casos de.
desajuste funcional ou qualquer outro probiema de ordem comportamental,
psicolégico, dependendo dos resultados, encaminhar o relatorio parao
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XII - realizar conferéncia das
infermacgdes que consta nas folhas pontos dos servidores, zelando pela
veracidade das informacées.

Secgdo VIi
Da Chefia da Agéncia do Trabalhador

Art. 72 Compete ao Chefe da Agéncia
de Trabalhador as seguintes atribuictes:

I~ executar os Programas de capacitacao
trabatho & rends especificos do setor:

I — ofientar, acompanhar e executar as
atividades relacionadas com @ capacitagao profissional e a promogé&o de seus
comatos com o mercado de trabalho do municipio:;

Iy - promover a organizacdo
comunitaria, visando o fomento de agdes de geracao de emprego e renda;

v — Supervigsionar ga promocéo de
cursos de qualificagéo profissional, a partir da identificacde da demanda e do

v ~ manter intercdmbic com os Orgaos
oficiais & empresas locais de absorcéo de mao-de-obra, visando encaminhar

a populagéo pré-qualificada para inclusdo no mercado de trabatho; \\%

Vi -~ incentivar o associativismo e ¢
cooperativismo como alternativas de geracdo de renda, no que se refere 3
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valorizagdo do trabalho artesanal local que tenha potencial de
comercializagéo: e

Vil -~ fomentar a organizacéo de eventos
que objetivem a divulgaggo das acées de integracdo desenvolvidas pelo setor

Secdo Vil
Da Chefia dos Vigias

Art. 73 Compete ao Chefe dos Vigias as
seguintes atribuices:

I- zelar para que os servigos de vigilancia de
todos os edificios pertencentes ao Poder Executivo Municipal ocorram de
forma coireta & sem maioresincidentes ocasionados por negligéncia:

I — realizar inspegdes de rotinas;

I — tomar providéncias legais e
cabiveis, guando necessarias, sob suainteira responsabilidade;

v - fiscalizar as autorizacdes de
iNgresso nos recintos pertencentes acPoder Executivo Municipal; e

v - levar ao conhecimento da
autoridade competente quaisquer irregularidades que julgue relevante para g
séguranca do ambients de trabalhio dos servidoresou do patriménio.

Segio IX
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It — Supervisionar seus subordinados,
tendo por objetivo manter o bomandamento dos servigos da Guards
Municipal:

117 — manter o cadastro atualizado de
todos os componentes da GuardaMunicipal, bem como controlar a frequéncia
dos mesmos;

v -~ manter atualizado e sob seu
controle, toda documentacao relativa aosservigos executados pelos Guardas
Mumcupa;s

Vv — controlar e aprovar as escalas de
SEIVICO;

VI ~ manter atualizado o histérico da
Guarda Municipal:

VIl — manter atualizado os livros =

registros didrios, mapas, relagbes, emconformidade com as normas de acfes
editadas;

VIII - prestar informacdes em
procedimentos de instrucao:

X =~ cumprir e fazer cumprir as normas
gerais de agéio da GuardaMunicipal e demais regulamentagdes pertinentes:

X — registrar os bens patrimoniais da
Guarda;

LEI N° 2880/2022

Digltado pelo servider :Diego Willlarm Sanehes ~ Auxiliar Administrative - Searatario : Gaivinete do Profaite



P&EPHWE.‘% B f’;‘f“sﬁiﬂlﬁﬂ DE SARANDI

Rua Jose Emiiane g Lismao, 5k - cep B711M-230
Fone, ta4y FIE4-277T 4 A784.8800

Xi - colaborar com a Coordenacdo da
Secretaria Municipal de Transito, Transporie e Seguranga Publica na
elaboracido de proposta orgamentaria;

X0 = 8Xercer o controle, manutencio e
fornecimento do material:

XI - prestar os servicos de transporte
necessarios ao bom desempenho daGuarda Municipal:

XIV  —controlar o movimento dos velculos
pertencentes 3 Guarda;

Xv - manter os veiculos em condicGes
de funcionamento:

XVI  —executaras atividades de protocoio;

XVIl - providenciar 3 execucao dos
servigos de limpeza das instalagées da Guarda;

XVIII - elaborar relatérios mensais e
anuais reiativos as suas atividades;

XIX - assinar documentos ou tomar
providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do
Diretor-Geral e, dando-lhe conhecimento na primeiraoportunidade:

XX — organizar e coordenar a matéria
que deve ser publicado em boletim;
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XXl —ter perfeito conhecimento dos
regulamentos, instrucdes, avisos e ordens gerais do Diretor-Geral, bem como
organizar indices dos boletins internos e todos osatos oficiais da Guarda
Municipat;

XXIl - organizar as fichas de promocao
dos Guardas Municipais, processos de aposentadoria e concessio de elogio;

XXUT - executar os trabalhos de arquivo
que lhe forem distribuidos, ficando responsavel pela corregéo e exatidio dos
mesmos;

XXIV - responder pela pesquisa de preco
para aquisicao de bens daGuarda Municipal:

XXV - elaborar o plano de férias dos
integrantes da Guarda Municipal;

XXVI - exercer outras atividades
determinadas pelo Diretor-Geral da Guarda:

XXVII ~ cumprir e fazer cumprir as
atribuicdes legais da Guarda Municipai dentro de suag competéncias:

XXVIIl~ proporcionar meios de superacio
no ftraioc dos problemas de relacionamento, inadequacdo funcional e
motivacdo dos servidores que atuam na area deseguranca do municipio;
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Da Chefia da Central de Documentos de ldentificacéo

Art. 74 Compete ao Chefe da Central de
Documentos de Identificacdo asseguintes atribuicées:

I—-avaliar e zelar por todo encaminhamento
de emissdo de Registro Geral- Carteira de Identidade:

I — gerenciar e executar o sistema de
protocolo por meio do fluxo deentrada e saida de documentos;

I — monitorar a tramitacdo e o
cumprimento dos prazos estabelecidospara permanéncia dos processos:

v ~ desenvolver e implementar
mecanismos de recepcio e tratamento deinformacdes e avaliagdo da opinido
€ satisfaco do municipe; e

v ~ coordenar, executar e supervisionar
as atividades de atendimento epropor aperfeicoamento dos servicos
prestados pelo setor.

Secdo X
Da Chefia Administrativa da Guarda Municipal

Art. 75 Compete ao Chefe Administrativo da
Guarda Municipal asseguintes atribuicses:

1- assessorar a Diretoria-Geral d Guarda
Municipal, substituindo o seutitular nas suas faltas e impedimentos;

LE! N° 2880/2022

Digitado pelo servidor Diega Willizm Sanches — fwgiliar Administrative - Seerstaris ; Gabinste do Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

Rua Jose Emillano de Guemdo. 565 - cep: 87MM11-230
Fone! {44] 32864-2777 / 32648600

Diretor-Geral, a fim de que proceda com a anélise e caso seja necessario, a
possivel suspenséo ou abertura de procedimento administrativo:

XXX - propor acompanhamento do
desempenho dos servidores da Guarda Municipal;

XXXI - atuar na area do desenvolvimento
de recursos humanos, assessorando os érgéos deliberativos na identificacdo
das necessidades de seu pessoal, bemcomo na definigio de estratégias e
aperfeicoamento das atividades funcionais;

XXXII -  apresentar  programas de
capacitagcdo e aperfeicoamento a pariir de necessidades funcionais e
motivacionais identificadas no pessoal, planejando, realizando e avaliando
cursos e outras atividades de cunhe profissional;

XXXIII - integrar comissbes e participar de
atividades com oufrasentidades em assuntos de interesse de seguranca
publica municipal;

XXXIV- participar, quando solicitado pela
autoridade competente, no planejamento e execugéo de camparnhas
educativas.

§ Paragrafo iinico ~ O desempenho da
funcd@o nao prejudicara o recebimento da gratificagédo de risco, sendo este
tltimo, em razéo da natureza da funcéo de Guarda Municipal.

Segao Xl
Da Chefia Operacional da Guarda Municipal

Art. 786 Compete ao Chefe Operacional da
Guarda Municipal as seguintes atribuigses:
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I auxiliar a Coordenadoria na administracéo
e fiscalizagao de todos osservicos que forem executados pelos integrantes
da Guarda;

Ii — fiscalizar e supervisionar
cumprimento das escalas de servico dos subordinados, procurando manter o
bom andamento & o fiel cumprimento dos servicos da Guarda;

It — informar & Coordenadoria de
ocorréncias graves envolvendo aGuarda, téo iogo tenha conhecimento
destes fatos;

v — alterar a escala de servigo, &m caso
de qualquer emergéncia quenecessite de intervencdo da Guarda. informando
a Diretoria da Guarda sobre a decisdotomada:

A% — encaminhar a Diretoria dz Suards
Municipal, todos os documentosque dependam de sua decisdo,

Vi — velar assiduamente pela conduta
dos guardas municipais quer quandoem servico ou fora dele;

V1L ~ coordenar as atividades de
protecdo dos bens pertencentes ao municipio;

VIII - soiicitar ao Departamento
Administrativo o apoio logisticonecessario ao desempenho das atividades;

X — elaborar relatérios mensais e
anuais, relativos as suas atividades;
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X - organizar, fiscalizar e distribuir a
execucao do boletim do coordenador, relatérios, livros de comunicacao,
estatisticas e demais termos;

XI — encaminhar ao Diretor todas as
alteragbes e informacdes referentes ao servico;

X1 — intermediar na expedicdo de todas
as ordens relativas a disciplina eaos servicos gerais;

XilI - auxiliar o Coordenador da Guarda
Municipal, fazendo com que osservigos operacionais sejam reaimente
executados e suas ordens cumpridas;

XIV  —fiscalizar para que seus
subordinados se apresentem com correcdo easseio, tanto pessoal quanto de
seus uniformes:

XV — participar das revistas diarias, para
transmitir novas ordens ouinstrugdes, comentando as ocorréncias atendidas:

XVI  —fiscalizar, orientar e corrigir atitudes
dos subordinados, no trato quedevem dispensar as suas atividades e a0
publico em geral;

XV - zelar pela boa conduta disciplinar
de seus subordinados, mantendo-os instruidos quanto 3s prescricdes
disciplinares regulamentares da Guarda Municipal:

AVIII - comunicar a Diretoria da Guarda
Municipal os fatos contrarios adisciplina e os que lhe parecam ser;

LEi N°® 2860/2022

Digitado peio servidor :Diego William Sanches « Ausiliar Adriinistrative - Secratariz : Gabinate do Prefeito



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARAND!
WM SaranT BE GOV B
Rua José Emilianc de Gusmao, 565 - cep 84111-230
Fane: [ &4 H2W4 2777 / 3264-8600

XIX - esclarecer, em documento, toda
queixa apresentada contra seuscomandados, ou por estes contra terceiros:

XX — primar pelo bom relacionamento
com as autoridades e o publico em geral;

XXI - coibir o uso de vicléncia e forga
fisica desnecesséria e manter seussubordinados instruldos a respeito;

XXII - comunicar eventuais exiravios e
danos de material da instituigdo,indicando os responsaveis ou solicitando
averiguacdes;

XXIII - zelar pelo correto uso da viatura da
Guarda Municipal, ou qualguer outro meio, para que seja usada em servigo
de pafrulhamento e prestacdo desocorros, apurande a respensabilidade pelo
seu usgo indevido;

XX1V - controlar a utilizag@o dos meios de
comunicacao, visando exclusivamente sua utilizagéo no servigo de seguranca
e de prestacéo de socorro publico:

XXV —controlar, distribuir e fiscalizar os
armamentos disponiveis naGuarda Municipal;

XXVI —manter o armamento revisado e
limpo, em condigdes de usoimediato, providenciando, para isso, os
necessarios consertos, manutengao e reposicao;

XXVII —manter o armamento € munigcdo
nao distribuidos em local seguro,de acordo com as normas de seguranca e
de estocagem deste material;

LEI N° 2860/2022

Digitadn pelo servidor :Diego William Sanches — Auxiiiar Administrative - Secretaria » Gabinete So Prefeite



PREFEITURA DO ﬁlﬁﬂ!ﬁjﬂﬂ DE SARANDI

A d LTl U
Fua Jose Emiiano de Gusmao, 565 - cep: B711-230
Fome: {441 37%4 2777 / 3764-B60D

XXVII -~ proceder com as intimacgdes dos
Guardas e informar os érgéosque o intimou do recebimento das intimacodes,
utilizando-se, caso necessario, os meios eletrénicos de comunicacées;

XXIX — cumprir e fazer cumprir as
atribuigdes legais da Guarda Municipaldentro de suas competéncias.

§ Paragrafo tnico — O desempenho da
funcéo n&o prejudicaré o recebimento da gratificagéo derisco, sendo este
titimo, em razdo da natureza da funggo de Guarda Municipal.

Segdo Xil
Da Chefia de Equipe da Guarda Municipal

Art. 77 Compete ac Chefe de Equipe da
Guarda Municipal as seguintes atribuictes:

I supervisionar e chefiar os Guardas
Municipais de servigo dentro dosseus respetivos plantes, o qual serd
previamente estipulado em escala prépria, elaborada pelos Inspetores efou
pelo Diretor-Geral da Guarda Municipai de Sarandi/PR, supervisionando as
divisGes operacionais determinadas em portaria interna pela Diretoria-Geral.

I — fiscalizar os Guardas Municipais de
servigo em seu plantdo, dentro doque estabelece o cédigo disciplinar, bem
como os demais dispositivos legais Municipais e Leis maiores:

1L - realizar a padronizag&o das equipes,
dentro das viaturas, conformepreviamente definido em escala, ou de forma
diversa, desde que haja prévia e expressa autorizacdo do comando;
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v - relatar possiveis irregularidade dos
Guardas Municipais sob suasupervisdo, encaminhando ao Diretor-Geral da
Instituicao relatdrio proprio acerca das possiveis transgressées ao codigo
disciplinar, bem como os demais dispositivos legais Municipais e Leis
maiores, relatando de forma precisa o ocorrido;

\'% ~ cooperar de forma eficiente com os
demais érg@os publicos Municipais, Estaduais e Federais, principalmente aos
que se refere a Seguranga Publica demodo geral, mantendo um
relacionamento mutuo de cooperagéo em suas atividades operacionais:

VI — interagir de forma profissional com
os Inspetores e com o Diretor-Geral da Guarda Municipal de Sarandi-PR, emn
especial nos assuntos relacionados s:

a) acdes operacionais;

b) prisdes;

¢) dendncias;

d) informagbes de importancia para a

Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica.

ViI — procurar ajudar os seus
subordinados no que tange aos seusdesempenhos profissionais, sempre de
forma respeitosa e néo vexatéria;

VIII - cobrar de seus subordinados a
limpeza e lubrificaggo das armas de fogo de propriedade do Municipio de
Sarandi-PR, assim como, realizar a inspecdo mensal detodos os
componentes e armamentos sob sua responsabilidade, entregando ao
Diretor-Geral, até o dia 10 de cada més, relatério proprio, devidamente
assinado pelo supervisor;
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IX — manter a Secretaria Municipal de
Transito, Transporte e Seguranga Publica de Sarandi-PR segura, ficando sob
sua responsabilidade a adogéo de medidas préoprias de seguranga interna e
externa, bem como, cumprir as ordens superiores referente aseguranca
predial;

X — a total responsabilidade pelo
controle das armas e munigdes armazenadas na sala cofre, a qual todos os
supervisores possuem livre acesso para cautela e descautela dos
armamentos, ficando, subsidiariamente responsavel na falta de um
supervisar,os Inspetores e o Diretor-Geral:

XTI - na cautela & ndo cautela de
qualquer armamento e de suas munigdes,todas de propriedade do Municipio
de Sarandi-PR, seréo de exclusiva responsabilidade do Supervisor de
plantao a conferéncia e inspegao dos armamentos, e caso identifique alguma
irregularidade, devera de imediato realizar o procedimento de Comunicado
Interno, o qual sera direcionado & Diretoria-Geral da Guarda Municipal,
devendo tal requerimento estar acompanhado de fotos em arquivo digital,
bem como com demais provas necessarias para aaveriguacdo do ocorrido.

Xl - manter todas as armas, seja elas
de porie ou longas, com o ferrolho rebatido, decoking desarmado e com a
trava de seguranga acionada, no caso da descautela earmazenamento:

XIIT - inspecionar se as portas dos cofres
e da sala cofre estdo totalmentefechadas e travadas sempre que utilizadas:

X1V - cuidar para que o ambiente de
trabalho interno se mantenha limpo e organizado;

XV - preencher todos os documento
estipulados na Normativa Interna, sempre de forma correta, preenchendo
todos os campos estipulados nos documentos:
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XXIl - fiscalizar o correto preenchimento
dos relatdrios de viaturas, e osdemais documentos exigidos e fornecidos pela
Diretoria-Geral da Guarda Municipai;

XXIII - cobrar dos seus motoristas a
inspec&o veicular de primeiro escalic,e na identificacéo de qualquer dano
externo e interno, devera o motorista preencher o check- List e 0 comunicado
interno, com o recebimento do Supervisor, o qual encaminhara ao Inspetor
Operacional ou ao Diretor-Geral da Guarda Municipal;

XXIV - as operagdes estipuladas em seus
respectivos plantées séo de totalresponsabilidade do Supervisor, devendo a
confecg@o dos relatérios em B.O. Interno ser realizado de forma detalhada, o
qual contera todas as especificidades da agao;

XXV -~1iodas as ocorréncias de maior
complexibilidade ou de grande risco,contard com o apoio imediato das
demais equipes de plantéo, podendo ela ser solicitada por meio dos canais
de comunicacgéo j& existentes, ou por meio de solicitacdo aos Inspetores,
Diretor-Geral ou ao Secretario;

XXVI - as ocorréncias de disparo de arma
de fogo com ou sem vitima, queenvolva o Guarda Municipal, sera
comunicado imediatamente ao Diretor-Geral, o qual auxiliara o supervisor de
plantao ao devido cumprimento das normas de atuagéo;

XXVIl —caso um Guarda Municipal sob sua
supervisdo apresente um atestado médico psiquiatrico ou psicolégico, cabera
ao supervisor, de imediato, comunicarao Diretor-Geral da Guarda Municipal;

XXVIIl - todas as viaturas dos seus
respectivos plantdes, deverao contarcom os equipamentos minimos
estipulados pela Diretoria-Geral, o qual serao definidas mediante decreto ou
normativa interna;
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XXIX - sempre manter pelo menos 01 (um)
integrante da Guarda municipal habilitado para uso de arma de fogo nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca
Publica;

XXX -~ qgevera inspecionar o correto
preenchimento de todos os documerntos exigidos pelo comando, e caso nao
ocorra o devido preenchimento, devera realizar a comunicagao de tal
transgressao disciplinar a Diretoria-Geral da Guarda Municipal;

XXXI - verificar a padronizacéo do
uniforme e seus assessorios, conformepré-estabelecido em normativa interna;

XXXII - dever3, tendo em visia os meios de
comunicacdes ja existentes,auxiliar sua Central, assim como, ensinar os
procedimentos a serem adctados nos atendimentos, observando em especial
as regulamentactes especificas:

XXXIII - realizara a confer@ncia das armas e
munigdes dos agentes Guarda Municipal de seus respectivos plantbes, e
informara em seu relatério diario asatividades realizadas;

XXXIV - estabelecera os horarios de almogo
e janta, mantendoe assim, umplano de acdo operacional.

Paragrafo Unico — O desempenho da funcao
néo prejudicara o recebimento da gratificagéo de risco, sendo este Gitimo, em
razac da natureza da fungdo de Guarda Municipal.

Segao Xill

Da Chefia da Pracinha Cultural
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Art. 78 Compete ao Chefe da Pracinha
Cultural as seguintes atribuicdes:

I~ programar as atividades e uso dos
espacos;

1 -~ acompanhar a execugéo das
atividades;

it} — controlar e preservar as
dependéncias e bens pairimoniais:

v - organizar os horarios de
funcionamente do espaco;

A% — organizar e mediar as reunides
entre o grupo gestor e a gestio publica municipal; e

Vi — organizar os horarios de utilizagéo
dos espagos junto a equipe do CRAS.

Segédo XIV
Da Chefia da Junta Militar

Art. 79 Compete ao Chefe da Junta Militar as
seguintes atribuictes:
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I - avaliar e zelar por todo encaminhamento
relativo ao alistamento militar, certificado de reservista, e outros documentos
pertinentes ao Exército:

1L —gerenciar e executar os sistemas
pertinentes a junta militar;

I — coordenar, executar & supervisionar
as atividades de atendimento epropor aperfeicoamento dos Servicos
prestados pelo setor.

Seg¢édo XV
Da Chefia do Ceniro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS

Art. 80 Compete ao Chefe do Centro de
Referéncia da Assisténcia Social ~CRAS as seguintes atribuictes:

I--articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacdo do CRAS e aimplementacado dos programas, servigos,
projetos de protegéio sociais basicas operacionalizadas nessa unidade;

1 = coordenar a execucio e o
monitoramento dos servigos, o registro deinformacses e a avaliagio das
agdes, programas, projetos, servigos e beneficios;

It — participar da elaboracio,
acompanhar e avaliar os fiuxos eprocedimentos para garantir a efetivacdo da
referéncia e contrarreferéncia:

v = coordenar & execucgdo das agdes,
de forma a manter o dialogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
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Vv — definir, com participagdo da equipe
de profissicnais, os critérios de incius&o, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servicos ofertados no CRAS:;

VI - coordenar a definigao, junto com a
equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territorio, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramenio, avaliacdo e
desligamento das familias e individuos nos servigos de protegéosocial basica
da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Vil — promover a articulacéo entre
servigos, transferéncia de renda ebeneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

VIII - definir, junto com a equipe técnica,
0s meios e as ferramentastedrico-metodolégicos de trabatho social com
familias e dos servigcos de convivéncia;

IX — contribuir para avaliagdo, a ser feita
pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usuarios;

X -- efetuar acdes de mapeamento,
articulacéo e potencializacéo da rede sociocassistencial no tertitério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local desta rede:

X1 — efetuar acdes de mapeamento e
articulagéo das redes de apoioinformais existentes no territério (liderancas
comunitérias, associagdes de bairro);

XIJI — coordenar a alimentacéo de
sistemas de informag&o de &mbito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informacdes sobre os servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
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XIIl - participar dos processos de
articulac@o intersetorial no territério do CRAS:

XIV - planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consocnéncia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social;

XV — participar de reunides sistematicas
na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de outro CRAS
{quando for o caso) e de coordenador(es) de outros equipamentos da rede;

XVl - coordenar os encaminhamentos a
rede e seu acompanhamenito;

XVII - coordenar as rotinas administrativas,
0s processos de trabalho e osrecursos humanos da Unidade;

XVIII - participar da elaboracao,
acompanhamento, implementacéo eavaliacio dos fiuxos e precedimentos
adotados, visando garantir a efetivacéo das articulactes necessarias;

XiX  —definir com a equipe a dinamica e
os processos de trabalho a seremdesenvolvidos na Unidade;

XX — discutir com a equipe técnica a
adogao de estratégias e ferramentastedrico-metodoldgicas que possam
gualificar o trabalho;

XXI - coordenar a execucio das acdes,
assegurando didlogo epossibilidades de participacéo dos profissionais e dos
usuarios;
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XXII - coordenar a ofertae o
acompanhamento do (s) servico (s),incluindo o monitoramento dos regisiros
de informacdes e a avaliagéo das acdes desenvolvidas;

XXIIl - averiguar as necessidades de
capacitacéo e/ou materiais, servicosdentre outros itens da unidade e informar
a Secretaria de Assisténcia Social;

XXIV - pariicipar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, guando solicitado;

XXV ~identificar as necessidades de
ampliagdo do RH da Unidade einformar o 6rg&o gestor de Assisténcia Social.

Secao XVi

Da Chefia do Ceniro de Referéncia Especializade de Assisténcia Social

- CREAS

Art. 81 Compete ac Chefe do Centro de
Referéncia Especializado de Assisténcia Social ~ CREAS as seguintes

atribuicdes:

I - articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantagdo do CREAS eseu (s) servigo (s), guando for o caso;

i ~ subsidiar e pariicipar da elaboracéo
dos mapeamentos da &rea devigildncia socio assistencial do 6rgéo gestor de
Assisténcia Social;
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I -~ coordenar a relagéo cotidiana entre
CREAS e as unidadesreferenciadas ao CREAS no seu territdrio de
abrangéncia;

v ~ cootdenar o processo de
articulacdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente os CRAS e Servigos de Acolhimento,na sua area de
abrangéncia;

% ~ coordenar o processo de
articulacao cotidiana com as demais politicaspublicas e os érgéos de defesa
de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo gesior de Assisténcia Social,
sempre gue necessario;

VI - definir com a equipe os critérics de
inclusdo, acompanhamento edesligamento das familias e individuos nos
servicos ofertados nc CREAS;

A% 1 -~ coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e redede articulagdo, quando for o caso, do
fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS;

Vill - coordenar a alimentagdo dos
registros de informagéo e monitorar o envio regular de informacées sobre o
CREAS e as unidades referenciadas, encaminhando-osao 6rgédo gestor;

X — contribuir para a avaliag@o, por
parte do 6rgdo gestor, dos resultadosobtidos pelo CREAS;

X - coordenar os encaminhamentos a
rede e seu acompanhamento;

LEI N°® 2860/2022

Digitado pelo servidor :Disgo William Sanches - Auxillar Administrativo - Secrataria : Gabineta do Prefeito



PREFEITURA DG mmcigm DE SARANDI

WWW SARAND PR GO

Rua José Emtliang de Gusmao, 36,_. cep: B7111-230
Fone: (448§ $264 - 2777 ¢ 3264-B800

X1 ~ coordenar as rotinas administrativas,
0s processos de trabalho e osrecursos humarios da Unidade:

X11 —~ participar da elaboragao,
acompanhamento, implementacio eavaliagdo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias;

XIil -~ definir com a equipe a dindmica e
0s processos de trabalho a seremdesenvoividos na Unidade;

XIV - discutir com a equipe técnica a
adogao de estratégias e ferramentastedrico-metodoldgicas que possam
qualificar o trabalho;

XV — coordenar a execucgdo das agdes,
assegurando didlogo epossibilidades de participagdo dos profissionais e dos
usuarios;

XVl - coordenaraofertae o
acompanhamento do (s) servigo (s), incluindoo monitoramento dos registros
de informacdes e a avaliacio das agdes desenvolvidas:

_ XVII - averiguar as necessidades de
capacitacao e/ou materiais, servigosdentre outros itens da unidade e informar
a Secretaria de Assisténcia Social;

XVIII - participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;

XIX -~ identificar as necessidades de
ampliacdo do RH da Unidade einformar o érgso gestor de Assisténcia Social.
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Secdo XVl

Da Chefia da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais

Art. 82 Compete ao Chefe da Secretaria

Executiva dos Conselhos Municipais as seguintes atribuicdes:

I - dar suporte técnico operacional ac
Conselho Municipal de AssisténciaSocial e de Direitos;

(1] —elaborar as resolugdes € manier
atualizada a documentagdo dos Conselhos;

I - expedir correspondéncias e
arquivar documentos;

v — prestar contas dos seus atos a
Presidéncia, informando-a de todos osfatos que tenham ocorridos nos
Conselhos;

vV — informar 0s compromissos
agendados 2 Presidéncia;

A4 | — manter os conselheiros informados
das reunibes e da pauta a serdiscutida, inclusive no ambito das Comissdes
Tematicas;

VI - proceder 2 sua leitura das atas e
submeté-las a apreciagcdo eaprovacéo do Conselho, encaminhando-as aos
conseiheiros:
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VIII - apresentar, anualmente, relatdrio
das atividades dos Conselhos;

X —receber, previamente, relatorios e
documentos a serem apresentadosna reunido, para o fim de processamento
e inclusdo na pauta;

X - providenciar a publicagdo dos atos
dos Conselhos no Digrio Oficial do Municipio;

XI — exercer outras funcdes correlatas
que lhe sejam atribuidas pelopresidente ou pelo Plenério;

XII - informar os érgdcs governamentais
e organizacdes da sociedade civildas faltas dos conselheiros.

Secdo XVill
Da Chefia de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios

Art. 83 Compete ao Chefe de Programas de
Transferéncia de Renda eBeneficios as seguintes atribuicdes:

I — coordenar as atividades e a equipe do
Cadastro Unico; planajar:monitorar e avaliar as acdes de cadastramento;

11 - elabaorar relatérios; articular e
impiementar parcerias; e receber e tratardentncias de irregularidades.

i1 - digitar os dados coletados no

Sistema de Cadastro Unico & que,idealmente, também fez a entrevista com a
familia.
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| 4% ~ organizar os arquivos e confere os
formularios. E também responsavel por monitorar e avaliar as acbes de
cadastramento, analisar os dados, elaborarrelatérios, operar os sistemas, e
assessorar a coordenacao.

v ~ coordenar os encaminhamentos &
rede e seu acompanhamento;

Vi —- goordenar as rotinas administrativas,
0s processos de trabalho e osrecursos humanos da Unidade;

Vil - participar da elaboracio,
acompanharmento, implementagao eavaliacéo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacdo das articulagses necessarias;

VIlI - definir com a equipe a dindmica e
0Os processos de trabalho a seremdesenvolvidos na Unidade:

IX - discutir com a equipe técnica a
adocao de estratégias e ferramentasteérico—metodo[égicas que possam
qualificar o trabalho;

X — coordenar a execugdo das acdes,
assegurando didlogo e possibilidadesde participacéo dos profissionais e dos
usuarios;

X1 — coordenar a oferta e o
acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros
de informagdes e a avaliacao das acoes desenvolvidas;

X1 — averiguar as necessidades de
capacitacio efou materiais, servigosdentre outros itens da unidade e informar
a Secretaria de Assisténcia Social;
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Xill - participar das reuniées de
planejamento promovidas pelo orgao gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

XIV  ~identificar as necessidades de
ampliagéo do RH da Unidade einformar o 6rgédo gestor de Assisténcia Social.
CAPITULO Xi
DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO DO PODER EXECUTIVO
Segao |
Da Assessoria da Central de Documentos de Identificagdo

Art. 84 Compete ao Assessor da Central de
Documentos de Identificacgoas seguintes atribuicées:

I — prestar suporte a Chefia da Central de
Documentos nas rotinaspertinentes a este setor;

il — executar, sob comando da Chefia, o
sistema de protocolo por meio dofluxo de entrada e saida de documentos:

X — prestar atendimento aos cidadaos
usuarios dos servigos da reparticéo, seguindo as orientaces estabelecidas
peia chefia:

14 - executar, sob orientacéo da chefia,
outras atividades correlatas aoservico da reparticdo.

Segéo li \/
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Da Assessoria de Inteligéncia, Contrainteligéncia, Planejamento e
Estatistica, daGuarda Municipal

Art. 85 Compete ac Assessor de Inteligéncia,
Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica, da Guarda Municipal as
seguintes atribuices:

I - elaborar e apresentar o seu Plano Anual
de Agéo, observadas asdiretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga,
Transito e Transporte:

I — coordenar e integrar as atividades
de inteligéncia de seguranca no ambito de atuagao da Secretaria Municipal
de Trénsito, Transporte e Seguranca Piblica, e daGuarda Municipal;

I - promover a coleta, busca e andlise
de dados de seguranca, alinhandosua atuacio com o servico operacional, no
que couber, para a execucdo de seus planos de agéo;

IV - subsidiar, com informacdes
estatisticas, as decisdes nos diversosniveis de gerenciamento da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Publica, nas questdes
pertinentes & segurancga pablica:

\4 — premover 2 integragdo dos
sisternas de inteligéncia e de estatisticas municipais com os 6rgdos dos
Estados e Unigo, pertencentes ao (SUSP) Sistema de Seguranca Publica e
Sistema de Seguranga Institucional, por meio de compartithamento debanco
de dados de agbes preventivas. repressivas e institucionais;

Fd

Vi —~ confeccionar o Manual de
Inteligéncia, garantindo seu sigilo; 1)/
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Vil — propor ao comando da Guarda
Municipal, em conjunto com a Secrataria Municipal de Transito, Transporte e
Segurancga Publica, critérios de temporalidadee classificaggo de sigilo de
documentos;

VIII - zelar e responder pelo patrimdnio
publico colocado a sua disposigdo;

IX — articular e colaborar com outras
unidades da Secretaria Municipal deTransito, Transporte e Seguranca
Publica em assuntos de suz competéncia;

X — elaborar analises e relatérios
estatisticos, apontando as variacées e aspredominéncias de ocorréncias
atendidas pela Guarda Municipal de Sarandi/PR;

X1 — assessorar o comando da Guarda
Municipal em assuntos de sua competéncia;

X1 — manter a seguranga do chefe do
executivo municipal;

XHI - executar medidas referentes as
atividades de Contrainteligéncia, visando prevenir, detectar, obstruir e
heutralizar a inteligéncia adversa, bem como. as agles que constituam
ameacas a salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, dreas e
instalacdesafetas 3 Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca
Plblica;

XIV - proceder as investigactes de
seguranca dos prestadores de servigoscontratados a qualquer titulo e
servidores designados para a atividade de inteligéncia da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica; ,
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XV — manter os servidores lotados na
Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Publica,
atualizados com as normas de seguranca em vigor, referentes as atividades
de inteligéncia;

XVI  —executara coleta, busca e anélise
de dados para a producdo deconhecimento no campo da seguranca publica
€ para o Planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranca Publica;

XVII  —monitorar a efetividade das agdes
de seguranga publica no municipio;

XVII - salvaguardar os conhecimentos
produzidos por meio de medidas de seguranca;

XIX - identificar, acompanhar e avaliar as
ameacas reais ou potenciais aseguranga do municipio:

XX — manter a seguranga do arquivo de
assuntos sigilosos sob aresponsabilidade da area de inteligéngia:

XXI  —elaborar analises & relatérios
estatisticos apontando os nuameros, asvariagoes e a predominancia das
ocorréncias atendidas pela Guarda Municipal:

XXI1 - manter o controle dos boletins de
ocorréricia registrados pela Guarda Municipal:

XXII -obtere acompanhar dados
estatisticos e informagdes relativos aseguranca publica de interesse do

municipio: W
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XXIV - elaborar estatisticas e indicadores
sociais para planejamento deagbes e decistes de prioridades da seguranca
do municipio, inclusive para subsidiar o Comando da Guarda Municipal de
Sarandi/PR;

XXV  —levantar, organizar e analisar as
informactes locais sobrecriminalidade, viclénciz e vulnerabilidade social;

XXV1 - assessorar a area de inteligéncia
em assuntos de sua competéncia:

XXVII - produzir conhecimento sobre os
fatos graves que afetam 0sorgaos publicos municipais e a comunidade;

XXVIII - manter a seguranca do arquivo de
assuntos sigilosos sob aresponsabilidade da 4rea de inteligéncia;

XXIX - requisitar junto s demais
secretarias do municipio ou qualquer outro 6rgéo ou entidade municipal, ou,
quando for o caso, propor ao Secretario Municipal deSeguranga Pdblica, que
sejam solicitadas as informagées e os documentos necessarios ao
desenvolvimento dos trabalhos da inteligéncia da Secretaria Municipal de
Trénsito, Transporte & Seguranga Publica;

XXX -representar institucionalmente a
Guarda Municipal Sarandi-PR emassuntos de Tecnologia da Informac&o e da
Comunicagso;

XXXI - desenvolver outras atribuicdes de
que o incumba o Chefe do Poder Executivo Municipal, o Secretario Municipal
de Seguranca Publica ou o Diretor-Geralda Guarda Municipal;

XXXIi - A Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranca Piblica dispenibilizara, dentro de sus disponibilidade,
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um veiculo descaracterizado ao setorde inteligéncia, para a realizagéo dos
seus trabalhos e diligéncias:

XXX11I - executar outras atividades
correlatas.

Paragrafo Unico — O desempenho da fungéo
nao prejudicara o recebimento da gratificagéio de risco, sendo este (itimo, em
razao da natureza da funcdo de Guarda Municipal.

Secéo i

Da Assessoria Administrativa do Departamento de Compras do

Gabinete do Prefeito

Art. 86 Compete ao Assessor Administrativo
do Departamento de Compras do Gabinete do Prefeito as seguintes

atribuigdes:

I~ realizar a abertura e encaminhamento de
protecolo dos documentiosrelacionados aoc Gabinete do Prefeito;

It — assessorar no planejamento de
compras do Gabinete do Prefeito e deseus setores agregados, realizando a
emisséo dos documentos necessarios para compra, acompanhamento da
enirega e o controle do envio das mercadorias, sempre que solicitado;

Il — assessorar a area administrativa,
realizando o controle e arquivamentodos documentos pertinentes ao
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Gabinete do Prefeito, comunicagao & comissao de recebimento do Gabinete
quanto a entrega e recebimento das mercadorias e servigos adquiridos:

v -~ realizar a comunicacéo com os
fornecedores referente as aquisicdes econtratacdes realizadas pelo Gabinete
do Prefeito e seus setores agregados:

A% — realizar outras atividades
determinadas pelo Prefeito, Chefe de Gabinete efou Vice Prefeito.

Secao IV

Da Assessoria Administrativa dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito

Art. 87 Compete ao Assessor Administrativo
dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito as seguintes atribuigbes:

I - controlar os prazos para sancgbes e veios
dos projetos de Lei aprovadose encaminhados pela Cadmara Municipal;

Ir — auxiliar na prestagéo de
informagdes referenies as Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e/ou
outros documentos relacionados ao Setor de Atos oficiais:

1] - organizar o arquivo de Leis,
decretos, portarias e/ou outrosdocumentos relacionados ao Setor de Atos
Oficiais;

v — promover a publicacdo das Leis
Ordinarias e Complernentares, Decretos, Portarias, entre outros atos oficiais,
no Diario Oficial do Municipic:
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A% - realizar as divulgacdes no Portal da
transparéncia e/ou outros mecanismos utilizados pelo Municipio para
Transparéncia dos atos oficiais publicados por este departamento;

Vi - executar outras atividades de
competéncia do setor de atos oficiais.

Segao V
Da Assessoria da Junta Militar

Art. 88 Compete ao Assessor da Junta Militar
as seguintes atribuicdes:

I — prestar suporte a Chefia da Junta Militar
nas rofinas pertinentes a este setor:

II — executar, sob comando da Chefia,
os sisiemas pertinentes ao Exército:

{1 - prestar atendimento aos cidad&os
usuarios dos servicos da reparticio,seguindo as orientacdes estabelecidas
pela chefia;

14% ~ executar, sob orientacéo da chefia,
outras atividades correlatas aoservico da repartigao.

Segdo VIl
Da Assessoria do Servigo Especializado de Abordagem Social ~ SEAS

Art. 89 Compete ao Assessor do Servico
Especializado de Abordagem Social - SEAS as seguintes atribuicGes:
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I - assessorar, articular, acompanhar e
avaliar o processo de servigo (s) eprograma (s) para pessoas em situagéo de
rua, quando for o caso;

i ~ assessorar, g relacdo cotidiana de
servico (s) e programa (s) parapessoas em situagdo de rua, e as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente com os servicos de
acolhimento;

I — contribuir para avaliagdo, por parte
do drgéo gestor, dos resultadosobtidos por servigo (s) e programas para
pessoas em situacdo de rua:

4% ~ assessorar o processo de
articulacao cotidiana com as demais politicasplblicas e érgéos de defesa de
direitos, recorrendo ao apoio do drgao gestor, sempre que necessario;
assessocrar os encaminhamentos 2 rede e seu acompanhamento;

v — assessorar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e osrecursos humanos do servico;

VI — participar da elaboracéo,
acompanhamento, implementagio eavaliagéo dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivacéo das articulagdes necessérias:

VII — ASsessorar a equipe na dindmica e
nos processos de trabalho a seremdesenvolvidos no servico;

VIIL - assessorar a equipe técnica na
discusséo e adogso de estratégias eferramentas teérico-metodoibgicas que

possam qualificar o irabalho: \M
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X - gssessorar a execucao das agdes,
assegurando dialogo e possibilidadesde participacéo dos profissionais e dos
usuarios;

X - assessorar a ofertae o
acompanhamento do (s) servigo (s) e programa(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliacéo das agdes
desenvolvidas;

Xi —~ assessorar na averiguacdo das
necessidades de capacitacdo e/oumateriais, servicos dentre outros itens da
unidade e informar a Secretaria de AssisténciaSocial;

X1 - participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e
representar o servico em outros espacos, quando solicitado:

XiII - assessorar na identificacéo das
necessidades de ampliagdo do RH doservigo & informar o 6rgéo gestor de
Assisténcia Social.

Secao VI

Da Assessoria do Servigo Especializado em Medidas Socioeducativas —

SEMS

Art. 90 Compete ao Assessor do Servico

Especializado em Medidas Socioeducativas — SEMS as seguintes atribuicdes:

3

I- assessorar, monitorar e avaliar os
programas gue compdem o Sisterna Sociceducativo:
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il - assessorar na articulacao
estratégica com os Conselhos de Direitos;

I - assessorar na discussao coletiva
dos problemas, a convivéncia com apluralidade de ideias e experiéncias € a
obtencdo de consensos em prol da qualidade dos servigos e dos valores
democraticos;

4% — @ssessorar No processo de
consolidac&o da gestéo democratica, participativa e compartilhada do
Sistema Socioeducativo em todas as instancias que o compdem, dentro dos
principios democraticos, visando romper com a histérica culturaautoritaria e
verticalizada;

\'% — assessorar no processe de
transparéncia tornando ptblico & sociedadeo funcionamento e os resultados
obtidos pele atendimento socioeducativo;

Vi — assessorar na elaboragéo e
pactuagdo do conjunto de normas e regrasa serem instituidas, que devem ter
correspondéncia com o SINASE;

Vil — assessorar 0s encaminhamentos a
rede e seu acompanhamento;

VIII --assessorar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e osrecursos humanos do servico;

X — assessorar no processo de
elaborag&o, acompanhamento, implementagéo e avaliagdo dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir aefetivacéo das articulagtes
necessarias;
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X - assessorar na definicdo com a
equipe a dinédmica e os processos detrabalho a serem desenvolvidos no
Servico;

X1 — assessorar a equipe técnica na
discusséoc e adogdo de estratégias eferramentas tedrico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho;

XII - assessorar a execucado das acodes,
assegurando didlogo epossibilidades de participag@o dos profissionais e dos
USUArios;

XHI - assessoraraofertaeo
acompanhamento do (s) servigo (s) e programa (s), incluindo ©
monitoramento dos registros de informactes e a avaliacdo dasacdes
desenvolvidas;

XIV - assessorar na averiguagéo das
necessidades de capacitacdo e/oumaleriais, servigos dentire outros itens do
servigo e informar a Secretaria de Assisiéncia Social;

XV — patticipar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e
representar o servigo em outros espagos, quando solicitado;

XVi - assessorar na identificacao das
necessidades de ampliagdo do RH doservico e informar o drgéo gestor de
Assisténcia Social.

Secao Vi
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Da Assessoria do Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a
Eamilias e!ndividuos — PAEFI

Art. 91 Compete ao Assessor do Servigo de
Protegédo e AtendimentoEspecializado a Familias e Individuos — PAEFI as
seguintes atribuigoes:

I — assessorar na elaboragée, do
acompanhamento, da implementacao eavaliacio dos fluxos e procedimentos
adotados, visando garantir a efetivaggo das articulactes necessarias;

I — assessorar na alimentacao dos
registros de informag&o e monitorar oenvio regular, de informagdes sobre 0
servigo ao 6rgao gestor;

I — assessorar nos atendimentos
sistematicos, continuado € providénciasnecessarias para a incluséo da
familia e seus membros em servigos socioassistenciais e/ou em programas
de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervencéo e ampliar o
acesso a direitos;

v — gssessorar os encaminhamentos a
rede e seu acompanhamente;

v — assessorar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho € 0srecursos humanos do servigo;

VI — assessorar no processo de
elaboragdo, acompanhamento, implementacao e avaliacao dos fluxos e
procedimentos adotados, visando garantir aefetivagdo das articulagbes
necessarias;

Vil —~ assessorar na definicdo com a
equipe a dindmica e 0s processos detrabalho a serem desenvolvidos no

SEIVIco; W
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VIII - assessorar a equipe técnica na
discussao e adogdo de estratégias eferramentas tedrico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho;

X — assessorar a execucao das agoes,
assegurando dialogo e possibilidadesde participacéo dos profissionais e dos
usuarios,

X -~ assessorar a oferfa e 0
acompanhamento do (s) servigo (s) e programa(s), incluindo o
monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagéo das agtes
desenvolvidas,

Xi — assessorar na averiguagdo das
necessidades de capacitagido e/ou materiais, servigos dentre outros itens do
servigo e informar a Secretaria de AssisténciaSocial;

X1t - participar das reunies de
planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e
representar o servigo em outros espagos, guando solicitado;

XIlI - assessorar ha identificacdo das
necessidades de ampliacdo do RHdo servigo e informar o érgéo gestor de
Assisténcia Social.

Sec¢éo IX
Da Assessoria da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais

Art. 82 Compete ao Assessor da Secretaria
Executiva dos ConselhosMunicipais as seguintes atribuictes:

1 - assessorar as atividades do Conselho W

Municipal de Assisténcia Social e de Direitos;
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I ~ assessorar na elaboragao das
resoluces e manutengao dadocumentacéo atualizada nos Conselhos
Municipais;

11 — assessorar nha expedicao de
correspondéncias e arquivamento de documentos;

v — prestar contas dos seus atos a
Presidéncia, informando-a de todos osfatos que tenham ocorridos no
Conselho;

v — assessorar no repasse de
informagbes dos conselhos para a diretoriados conselhos municipais;

Vi — assessorar na manutencao das
informacdes aos conselheiros sobre asreunites e das pautas a serem
discutidas, inclusive no ambito das Comissdes Tematicas;

Vil — assessorar nos processos de leitura
e aprovagdo das atas pelosConselhos, bem como encaminhamento aos
conselheiros;

VIII - assessorar na apresentagdo anual
do relatorio das atividades dos Conselhos;

X - assessorar no recebimento de
documentos a serem apresentados nareunido, para o fim de processamento
e inclus&o na pauta;

X — assessorar no processo de U/
publicacao dos atos dos Conselhos no DiarioOficial do Municipio;
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X1 - exercer outras fungées correlatas
que lhe sejam atribuidas pelosecretario executivo, presidente ou pelo
Plenario.

Xl — assessorar no acompanhamenio de
presenca dos conselheiros nasreunides dos colegiados.

Secdo X

Da Assessoria de Programas e Transferéncia de Renda e Beneficios

Art. 93 Compete ao Assessor de Programas
e Transferéncia de Renda e Beneficios as seguintes atribuicdes:

I - assessorar no atendimento as familias e
agendamentos das entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na
residéncia da familia, em casos de visita domiciliar) e digitar os dados
coletados no Sistema de Cadastro Unico;

111 — assessorar na definicdo com a
equipe a dinamica e os processos detrabalho a serem desenvolvidos na
Unigade;

{1} — assessorar na discussao com a
equipe a adogao de estratégias eferramentas teérico-metodologicas que
possam qualificar o trabalho;

v - agsessorar a coordenagéo na
execugdo das acbes, assegurando didlogoe possibilidades de participagéo
dos profissionais e dos usuarios;

v - assessorar a coordenacdo na oferta
e o acompanhamento do (s) servigo(s), incluindo o menitoramento dos ;
registros de informaces e a avaliag&o das agbes desenvolvidas;
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Vi — assessorar na averiguacao das
necessidades de capacitacédo efou materiais, servigos dentre outros itens da
unidade e informar a Secretaria de AssisténciaSocial;

Vi -~ participar das reunides de
planejamento promovidas pelo 6rgéo gestor de Assisténcia Social e
representar a Unidade em outros espagos, quando solicitado;

VIIl — assessorar na identificacédo das
necessidades de ampliacio do RH daUnidade e informar o érgédo gestor de
Assisténcia Social.

Secao Xl

Da Assessoria Contabil (3 Quantitativos):

Art. 94 Compete ao Assessores Técnicos
do Departamento da Contabilidade asseguintes atribuicdes, além das
inerentes ao cargo efetivo:

I - realizar a inscrigdo no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica;

I — elaborar Escrituragdo Centabil
Digital (ECD);

11 ~ elaborar Escrituragdo Contabil
Fiscal (ECF);

v — gerar demonstrativos, tais como

Balango Patrimonial, Demonstrativo do Superdvit ou Déficit do Exercicio,
Demonstracéo das Mutagées do Patrimdnio Liguido, Demonstragéo do Fluxo {
de Caixa, elaborac¢éo de Notas Explicativas e escrituragao de Livro Diériow
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Vv — enviar a Declaracéo de Débitos e

Créditos Tributarios Federais (DCTF), Declaracao do imposto sobre a Renda
Retido na Fonte (DIRF) e da Relacéo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e
outras;

V1 - realizar acesso 20s Servigos
disponibilizados no sistema e-CAC da Receita Federal do Brasil;

Vit - realizar auxilio na prestacdo de
contas dos recursos oriundos do Programa Dinheiro Direfo na Escola (PDDE);

VIII - assessorar o Secretaric Municipal
de Educagado em todas os assuntos que the forem demandados;

IX - realizar a contabilidade das APMFs
das Escolas Municipais e APPFs dos Centros Municipais de Educagao
Infantil — entidades de direito privado.

X — realizar a andlise dos dados
referentes as operacgdes de credito;

Xt - elaborar os calculos referentes aos
cronogramas das dividas em curso;

Xii — acompanhar a tramitacéo dos
processos junto aos concedentes,

XIII - prestar suporte técnico em
operagdes de crédito as entidades do municipio;

XIV - realizar as tratativas e intermediar
os processos durante a tramitagéo das operagdes de crédito;
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XV - proceder com a verificagdo das
documentagbes necesséarias;

XVl - alimentar e responsabilizar-se pelas
informagdes referentes a operagdo de crédito no sistema do 6rgdo
concedents;

XVII ~ proceder com os devidos ajustes
contabeis e orgamentérios para a realizacéo de financiamentos.

XVHll ~ assessorar em relacdo a assuntos
contabeis, auxiliando a Procuradoria Juridica em suas impugnactes,
contestagGes e calculos judiciais;

XIX -~ realizar verificagdo dos calculos
judiciais apresentados nos processos judiciais;

XX - confeccionar calculos financeiros;

XXI -~ prestar suporte técnico ao
departamento juridico;

XXII ~ prestar orientagbes em matérias

contabeis referente a processos judiciais;

XX -~ proporcionar a aferigdo de
passivos devidos de forma justa, atendendoas determinacées judiciais;

XXV — realizar atualizagoes de valore
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XXV ~ coordenar o Sistema Unico e
Integrado de Execucé@o Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle
(SIAFIC) em relacéo a informagéo contabil;

XXVI - gerir e acompanhar os reguisitos
basicos para consolidacdo e implementacdo das bases determinados no
Decreto n® 10.540, de 5 de novembro de 2020;

XXvHl - acompanhar e verificar as
informacées, por meio de relatorios contabeis consolidados:

XXVIII - disponibilizar os dados contabeis
para os usuarios da informacgdo, aexemplo, o SICONFI.

§ 1° Considera-se SIAFIC — Sistema Unico e
integrado de Execuc@oOrgamentaria, Administragdo Financeira e Controle.

§ 2° O Assessor Técnico do SIAFIC é
responsavel por assessorar diretamente oSecretario Municipal de Fazenda.

Secao Xl

Da Assessoria Técnica de Engenharia e Urbanismo (4 quantitativos)

Art. 95 Compete ac Assessores Técnicos de
Engenharia as seguintes atribuigbes,além das inerentes ao cargo efetivo:

I - desenvolver agdes em situacdes de risco
como enchentes e desmoronamentos;

LEI N° 2860/2022

Digitado pelo servidor :Diege William Sanches - Auxifiar Administrativo - Secreteria : Gobinste do Prafaito



PREFEITHSS‘% G &fﬁé mcipm DE SARANDI

Hua José Emilia -‘-m C?E? mﬂmaf; 5&::; cep 87M111-230
Fane. 144 3264-2777 /7 3264-8600

i1 -~ desenvolver e realizar acbes de:

a) prevencgao de acidentes;

b) resposta e recuperacao;

¢) planejamento e resposta aos

desastres de maneira organizada e sistematica;

d) vistorias e proibicao da ocupacéo;

€) proibicdo da ocupacio urbana em
regides suscetiveis;

f) introdug@oc de planos diretores nas
cidades.

I - elaborar:

a) projelos de enfrentamento de

desastres naturais e provocados pela agdo humana;

b) obras de engenharia como forma de
prevengéo nas areas de risco;

c) medida minimizadora dos efeitos dos
desastres;

d) piano de contingéncia;
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€) relatorios de vistorias;
) diagnostico para obras de prevengao
necessarias.
v — emitir licenga sanitaria;
Vv _ desenvolver e realizar agdes de:
a) andlise, avaliago e aprovagao de

projetos arquitetonicos de estabelecimentosde interesse a saude (EIS) e em
parcetia com a equipe VISA;

b) minimizacdo dos riscos & saude
com a adequacéo das estruturas fisicas aoprocesso de trabalho;

) vistorias para emissao de
declaracdo da saude para conclusdo de obras de estabelecimentos de
interesse a saude (EIS) GVCO;

d) inspecéo de apoio a equipe VISA
para alvara de localizagao e funcionamento, licenca sanitaria, denuncias;

e) inspegédo para o PASES -

) andlise de documentagdo técnica
(relatério técnico e memorial descritivo de obras);

g) analise e aprovagao de
estabelecimentos ja existentes que necessitam deadequagdes sanitaria;
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h) andlise e aprovagéo de projetos de
protegéo radiologica de unidades radiodiagnéstico médico € odontologico;

VI — realizar atendimenio ao
publico em geral & profissionais de engenharia/arquitetura fornecendo
orientacoes técnicas sanitarias.

Vil ~ disponibilizar e responsabllizar-se
pelas informagdes fidedignas a0 Modulo Obras Publicas de:

a) bens proprios, localizagao detalhada
com coordenadas geograficas;

b) tipo de intervengdo, se execucéo de
obras, projetos ou outras atividades técnicas, classificando por construcéo,
ampliag@o ou reforma;

c) aditivos de coniratos de
recomposicdo (equilibrio financeiro), reajuste de valores, atualizacéo
monetéria, redimensionamente de objeto, supresséo de valores:

d) andamento de obras, com boletim
diario da obra (normal, atrasado pela empresa, atrasado por terceiros) € O
motivo;

e) prazo e valores de execucdo, com
dimensao da obra, unidade de medida, valor da intervencao (obra), prazo de
execucdo, prazo de vigéncia, regime (direio, indireto e misto), fonie de
recurso;

f) bens patrimoniais {cadastro
imobiliario), descrigdo com quadra, loie, rua,bairro e coordenada geograficas;
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g) demais informacgbes necessarias
existentes ou que vierem a ser necessarias para total transparéncia e
necessidade da Administragéo Publica.

VIII ~ realizar atendimento ao
publico em geral e profissionais de engenharia/arquitetura
fornecendo orientacdes técnicas € cronogramas de servigos;

X — elaborar ou encaminhar Servigos
de diagnostico, estudos ou pesquisas de natureza social, econdmica ou
urbanistica, ou em outros campos,

X — realizar o levantamenio €
atualizagdo de dados estatisticos e informacdes basicas que se facam
necessarios ao processo de planejamento do municipio;

X1 — estabelecer normas e diretrizes
para a elaboracao, acompanhamento, controle, avaliagdo e atualizag@o das
leis que envolvem o Plano Diretor Municipal,

X1 - desenvolver acbes de
enfrentamento em situagdes de acumulo involuntarios de trabalhos;

%I{i — realizar o planejamentc urbano
mais rigoroso e eficaz;

XIV - participar do planejamento,
execucao e avaliagdo de planos, projetos e programas da administracdo do
Municipio;

XV - acompanhar diariamente as rotinas
de trabalho do departamenio de engenharia e. principalmente através dos
indicadores estabelecidos, identificando e solucionando as anomalig
cronicas;

LEI N° 2860/2022

Digitado pelo servidor :Diago Wwilliam Sanches - Auxitiar Administrativo - Secretaria : Gebinete do Prefeito



PREFEITURA DO MiH iﬁ_ipiﬁ DE SARANDI

WA SRREAEDE

Rua José Emiliano de Gusimbo, b5 - cep. S7171-230
Fone: |44} 3284-2777 / 3264-8600

XVl — propor medidas e realizar acoes
para melhoria da qualidade e redugdo de custos das obras.

§ 1° A Assessoria Técnica de Engenharia —
Planejamento dard assessoramento nas seguintes areas:

- loteamentos;
I — obras em geral;
I — aprovacao de projetos.

§ 2° Sera designado apenas um servidor para
cada area de assessoramento, a fim de tornar o servigo publico mais eficiente.

§ 3° Na Portaria de designacao sera
informado a area de assessoramento do servidor.

Secao Xili
Da Assessoria Juridica (3 quantitatives)

Art. 96. As Funcdes de Assessoramento
Juridico do Gabinete sera responséavel a prestar suporte imediato ao Chefe
dos servigos Juridicos e vinculados diretamente 20 Procurador Geral, em
especial:

_ 1- Assessorar a Secretaria Municipal de
Educacdo e Salde, Adminisiragdo e demais Secretarias em todas as
demandas judiciais e extrajudiciais
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1T - Assessorar diretamente e em
periodo integral, os Secretarios municipais das pastas designadas, bem
como, todo o corpo técnico das Secretarias, orientando-os e recomendando-
0s as medidas pertinentes a serem adotadas pelo responsavel do setor;

[§1 ] - Assessorar as Secretarias
Municipais mediante sua participagéo direta em comites, conselhos e demais
érgaos, gquando necessario @ nomeadas pelo chefe da diviséo ;

v - Demais atividades correlatas as
atividades de assessoramento, inclusive emissio de Pareceres Juridicos.

v - Dar imediato suporte & todas as
fungbes e definicbes estratégicas e operacionais relacionadas as fungdes
juridicas estabelecidas pelos Chefes de Assuntos Juridicos, coordenacéao e
Procuradoria Geral.

CAPITULO Xii
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 A fungdo gratificada implica
disposicao integral do servidor ao seu trabalho.

Art. 98 O chefe do Poder Executivo fica
autorizado & definir, através de decreto, todas as condighes para
cumprimento das fungSes de confianga que n&o foram definidas
expressamente previstas nesta Lei.

Art. 99 Integram a presente Lei os seguintes
anexos:
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I- Anexc |© QUADRO DE FUNGOES,
REQUISITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO -
SECRETARIA DE EDUCACAGQG;

I - Anexo [l: QUADRO DE FUNCOES,
REQUISITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO -
SECRETARIA DE SAUDE;

I — Anexo lil: QUADRO DE FUNGOES,
REQUISITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO -
QUADRO GERAL,;

. v - Anexo IV. REMUNERACAQ DAS
FUNCOES DE CONFIANCA;

Y -~ Anexo V: RELATORIO DE
IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL:

. Vi - Anexo VI. DECLARACAO DE
ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Art. 108 Sera obrigatério alimentar o Portal
de Transparéncia na aba servidores/vencimentos com a informacdo da
gratificacdo da seguinte forma:

I- GRAT. FUNCAO DE CONFIANCA -
DIRETOR ~ (SIMBOLO) - LEI N® (NUMERO E ANO DA LEI);

) I - GRAT. FUNCAO DE CONFIANGA
-~ CHEFE — (SIMBOLO) ~ LE! N° (NUMERO E ANO DA LEI);

) I  ~ GRAT. FUNGAO DE CONFIANGCA /
~ASSESSOR - (SIMBOLO) - LEI N° (NUMERO E ANO DA LE}).
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Art 101 As atribuigdes dispostas nesta Lei, e
direcionadas as fungbes de confianga e assessorias, ndo possuem carater
exaustivos

Art. 102 Essa Lei entra em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se tacitamente todas as disposicées em contrario
e em especial, expressamente a Lei Complementar 304/2014: 203/2008 e a
lei complementar 272/2012.

Pago Municipal, 13 de setembro de 2022

Prefelto Munlmpal
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ANEXO |

QUADRO DE FUNGCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA,
SIMBOLOGIA EQUANTITATIVO

SECRETARIA DE EDUCACAO

FUNCAO REQUISITOS PARA SIMBOLO| QUANTIDADE
INVESTIDURA

Ensino Superior Completo em
Pedagogiaou a Licenciatura Plena
em qualquer area, acrescida de
Pés-Graduagio em nivel de

Especializa¢do ou Mestrado na FCD-1 01
area de educacao, cursado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Direcdo do Ensino
Fundamentai

Experiéncia de, no minimo, irés
anos de docéncia na rede
municipal de ensino.

Ensino Superior Completo em
Pedagogiaou a Licenciatura Plena
Direg3o da em qualquer area, acrescida de
Educacao infantil Pés-Graduagao em nivel de FCD-1 01
Especializagdo ou Mestrado na
area de educacgao, cursado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Experiéncia de, no minimo, trés
anos de docéncia na rede
municipal de ensino.

Direcdo de
Recursos Ensino Superior Completo na areal FcD-1 01
Humanos de gestdc de pessoas, cursado em

instituicdoreconhecida pelo MEC.
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Direcao de
Nutricao Escolar

Ensino Superior Completo na area] FCD-2 01
de nutricdo, cursado em instituicio
reconhecida pelo MEC.
Direcdo Escolarou
CME! — Até 360
alunos Ensino Superior Completo em FCDE-3 22
Pedagogica ou Especializagio na
area da Educacao, observada a
experiéncia na docéncia minima
de 03 (iré&s) anos.
Diregdo Escolarouj Ensino Superior Completo em FCDE-2 14
CMEI — De361 até] Pedagdgica ou Especializacdo na
600 alunos area da Educagao, cursado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Cbservada a experiéncia na
docéncia minima de 03 (trés) anos
Diregado Escolarouj Ensino Superior Completo em FCDE-1 05
CMEI! - Acimade | Pedagtgica ou Especializacéo na
601 alunos area da Educacao, cursado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.
Observada a experiéncia na
docéncia minima de 03 (trés)
anos.
ikl Ensino Médio Completo, em FOCS 01
DOCE?;’:;?WO instituicdoreconhecida pelo MEC.
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Cheﬁa de Ensino Médic Completo, em FCC-1 01
Suprimento e instituicdoreconhecida pelo MEC.
Apoio de Pessoal
Chefia do Ensino Medio Completo, em FCC-2 01
Programa Bolsa | instituicdoreconhecida pelo MEC.
Familia, Centralde
Vagas € LRCOM
-
Assessoria de
Estrutura = Ensino Médio Completo, em FCA-2 02
Funcionamento do| instituigdoreconhecida pelo MEC.
Ensino
Assessoria do Ensino Médio Completo, em FCA-3 02
SIGPC e PDDE | instituicdoreconhecida pelo MEC.
Assessoria dos Ensino Médio Completo, em FCA-3 01
Sistemas instituicdoreconhecida pelo MEC.
PAR/SIMEC/PM
E/BNCC e
Acompanhamento
dos Conselhos
Assessoria do Ensino Médio Completo, em FCA-3 01
Almoxarifado instituicdoreconhecida pelo MEC.
Assessoria da Ensino Médio Completo, em FCA-3 01
Gestdo de instituicdoreconhecida pelo MEC.
Transparéncia e
Protecéo de dados /
(/
W
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Assessoria Ensino Superior Completo na area| FCA-1 01
Técnica de de Engenharia Civil, cursado em
Engenharia instituicdo reconhecida pelo MEC
Assessoria dos Ensino Médio Completo, em FCA-3 01
Atos Oficiais instituicdoreconhecida pelo MEC.
Assessoria de Ensino Médic Completo, em FCA-3 01
Tecnologia da | InstituicBoreconhecida pelo MEC.
informacao
Experiéncia na area de
informatica.
Assessoria da Ensino Médio Completo, em FCA-3 40
Secretaria Escolar | instituicdoreconhecida pelo MEC.
Curso basico de rotinas
administrativas
Assessoria  Ensing  Superior Completo em| FCA-2 15
Pedagégica  |pedagégica ou Licenciatura Plenal
m qualquer area, acrescida de
40 horas Pos- Graduagdo em nivel de
iEspecializacdo ou Mestrado na
area de educacado, cursado em
instituig@o reconhecida pelo MEC.
Experiéncia de, no minimo, irés
nos de docéncia na rede
municipal de ensino.
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Assessoria
Pedagdgica

20 horas

Ensino Superior Completo em
Pedagogica ou Licenciatura Plen
m qualquer area, acrescida d
Pés- Graduacdo em nivel d
Especializagdo ou Mestrado na
area de educagdo, cursado em
instituicdo reconhecida pelo MEC.

|[Experiéncia de, no minimo, trés
anos de docéncia na rede
municipal de ensino.

FCA-5

24

TOTAL

137

ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA,

SIMBOLOGIA EQUANTITATIVO

SECRETARIA DE SAUDE

FUNGAO

REQUISITOS PARA INVESTIDURA

SIMBOLO

QUANTIDADE
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Justificativa de que possui pratica

naarea correspondente.

Direcdoda  [Ensino Superior Completo, Pés
Atencao Basica eGraduacdo, cursado em instituicdd FCD-1 01
ESF reconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
nadrea correspondente.
Direc@o Médica | Ensino Superior Completo, Pos-
Operacional da | Graduag&o, cursado em instituicdo | FCD-1 01
UPA reconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
naarea correspondente.
o . [Ensino Superior Completo, PosA
Direc&o Clinica Graduagéo, cursado em instituicBo] Fep-1 01
daUPA reconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
naarea correspondente.
: _ [Ensino Superior Completo, Pos-
Direcgo MeédicoGraduagao, cursado em instituicdo Fcp-1 04
Atencdo Basica reconhecida pelo MEC,
Justificativa de que possul pratica
naarea correspondente,
Diregéo do
Programa de Ensino Superior Completo, Pos- FCD-2 01
Saude Graduacao, cursado em instituicdo
da Mulher reconhecida pelo MEC.
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Direcado do FCD-2 01
Programa Ensino Superior Completo, PdsA
DST/AIDS Graduacdo, cursado em instituicdo

reconhecida pelo MEC.

Justificativa de que possui pratica
na area correspondente

Direcdo do CAPS| FCD-2 01
Ensinc  Superior Completo, Pos-
Graduacao, cursado em instituicéo
reconhecida pelo MEC.

Justificativa de que possui préatica
na area correspondente.

Direcao do FCD-2 01
Programa de| Ensino Superior Completo, Pos-
Satde Mental Graduagcdo, cursado em instituicio

reconhecida pelo MEC.

Justificativa de que possui prética
na area correspondente

Direcdo da FCD-2 01
Central deEnsino Superior Completo, Péds-
Vacinas Graduacdo, cursado em instituicgo

reconhecida pelo MEC.

Justificativa de que possui prética
na area correspondente.

FCD-3 01
Direcéo de Ensino Superior Completo, Pos-
Auditoria emiGraduacéo, cursado em instituicdo
Saude reconhecida pelo MEC.

Justificativa de que possui pratica
na area correspondente.

Direcdo de UBS FCD-2 10
da AtengdoEnsino Superior Completo, PosH
Basica L(3rau:!uau;écs, cursado em instituicao]

reconhecida pelo MEC.

Justificativa de que possui prética|
na area correspondente.
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Chefia FCC-3 01
Operacional deEnsino Médic Completo, cursado
Limpeza, Copa eem instituicdo reconhecida pelo)
Cozinha MEC.
Justificativa de que possui pratica
naarea correspondente.,
FCC-1 01
Chefia da Ensino Médio Completo, cursado
Vigilancia eminstituicdo reconhecida pelo
Epidemiologia MEC.
Justificativa de que possui pratica
naarea correspondente.
FCC-2 01
Chefia da Centrall Ensino Médio Completo, cursado
de eminstituicdo reconhecida pelo
Agendamento, MEC.
Exames
Justificativa de que possui pratica
e naarea correspondente.
Consultas
Especializada
Chefia de FCC-3 01
Projetos Ensino Superior Completo, Pés-
Financeiros e | Graduag&o, cursado em instituigao
Orgamentarios reconhecida pelo MEC.
daSatde
Justificativa de que possui pratica
na area correspondente.
Chefia de FCC-3 01
Almoxarifado Ensino Médio Completo, cursado
em  instituigdo reconhecida pelo
IMEC.
Justificativa de que possui pratica)
na area correspondente.
FCC-2 01
Chefia da Ensino Médio Completo, cursado
Auditoria delem instituicdo reconhecida pelo /
Satlde MEC. /
\/
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Justificativa de que possui pratica

naarea correspondente.
Assessoria de FCA-3 01
Recursos Ensino Médio Completo, cursado
Humanos em instituicBo reconhecida pelo

MEC.

Justificativa de que possui pratica

naarea correspondente.
Assessoria  de FCA-3 01
Auditoria deEnsino Médio Completo, cursado
Saude em instituicBdo reconhecida pelo

MEC.

Justificativa de que possui pratica

naarea correspondente.
Assessoria da FCA-3 01
Salde Bucal Ensino Meédio Completo, cursado

em instituicio reconhecida pelo

MEC.

Justificativa de que possui pratica

naarea correspondente.
Assessoria da FCA-3 01
Gestéo deEnsino Médio Completo, cursado
Compras em instituicdo reconhecida pelo)

MEC.

Justificativa de que possui pratica

naarea correspondente.
Assessoria da FCA-3 01
Controle Ensino Medio Completo, cursado
Patrimonial em instituicBo reconhecida pelo

MEC.

Justificativa de que possui pratica

naarea correspondente.
Assessoria da FCA-3 01
Vigilancia Ensino  Superior Completo, Pds
Sanitaria Graduacéo, cursado em /
Farmacéutica instituicBoreconhecida [/
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pelo MEC.

Justificativa de que possui pratica
naarea correspondente

TOTAL

32

ANEXO Hli

QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA,

SIMBOLOGIA EQUANTITATIVO

QUADRO GERAL

FUNCAO

REQUISITOS PARA
INVESTIDURA

SIMBOLO

QUANTIDADE

Diregcao de
Tecnologia da
informacéo

_ Ensino Superior Completo nas
Areas de Tecnologia da Informagéo
em instituicdo reconhecida pelo
MEC.

Justificativa de gue possui pratica
na areacorrespondente.

FCD-1

01
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Diregao-Geral da

Ensino Superior Completo em
qualguerarea, em instituicéo
reconhecida pelo MEC.

Prefeito (1).

Guarda Municipal| Ser ocupante do cargo de Guarda | FCD-1 01
de Sarandi Municipal e estar em efetivo
exercicio.
Ter adquirido estabilidade funcional.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
Ensino Superior Completo na area
Diregdo de de Educagéo Fisica ou Pedagogia, | FcD-3 01
Projetos em instituicdo reconhecida pelo
Esportivos MEC.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondents.
Direcdo Juridica
(1), Contabil (1), Ensino Superior Completo em FCD-1 04
de Engenharia (1)} instituicioreconhecida pelo MEC.
e Administrativa
doGabinete do | jstificativa de que possui pratica
Prefeito (1) na areacorrespondente.
Chefia Juridica
(1), Ensino Superior Completo em FCCE-1 03
Contabil (1), de | instituicAoreconhecida pelo MEC.
Engenharia
(Me Justificativa de que possui pratica
Administrativa do na areacorrespondente.
Gabinete do
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Chefia de Escolaridade: Ensino Médio FCC-3 08
Patriménio Completo,em instituicio
reconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
Chefia de Frotas Ensino Médio Completg, em
instituicaoreconhecida pelo MEC. FCC-3 08
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
Chefia de
Recursos Escolaridade: Ensino Médio FCC-3 08
Humanos Completo,em instituigéo
reconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
Chefia da
Agénciado Ensino Médio Completo, em FCC-1 01
Trabalhador instituicdoreconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente,
Chefia dos Vigias
Ensino Médio Completo, em FCC-1 01
instituigdo
reconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente. _
LEI N° 2860/2022

Digitado peio servidor :Diego Wiillam Sanches — Auxiliar Administrative - Secretaria : Gabinete do Prafaite




PREFEITURA DD MIIN

S SARANWD BR GGV BR

ICIPIO DE SARANDI
Rua Joss Emillanc de Gusmas, 565 - cep 87111-230

Fone: {44 3284-8777 / 3264-8600

Chefia da Central

Ensino Médio Completo, em

da Guarda
Municipal

instituicdcreconhecida pelo MEC.

Ser ocupante do cargo de Guarda
Municipal e estar em efetivo
exercicio.

Ter adquirido estabilidade funcional.

de Documentos | instituicAoreconhecida pelo MEC. | FCC-3 01
de ldentificacéo
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
Chefia Ensino Superior Completo ou nivel
Administrativa da tecnico em qualquer area, em FCC-1 01
Guarda Municipal| instituigdoreconhecida pelo MEC.
Ser ocupante do cargo de Guarda
Municipal e estar em efetivo
exercicio.
Ter adquirido estabilidade funcional.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
A Chefia |da | ENsSino Superior Completo ou nivel | FCC-1 01
perac;o(r;a @ 1 técnico em qualquer drea. em
Guarda instituigAoreconhecida pelo MEC.
Municipal
Ser ocupante do cargo de Guarda
Municipal e estar em efetivo
exercicio.
Ter adquirido estabilidade funcional.
Justificativa de que possui préatica
na areacorrespondente.
Chefia de Equipe Ensino Médio Completo, em FCC-1 05
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Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente

de Referéncia da
Assisténcia
Social
-CRAS

instituicao reconhecida pelo MEC.
Experiéncia em Gestdo Publica.

Dominio da legislag@o referente a
politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais;
conhecimento dos Servicos,
iprogramas, projetos efou beneficios
socioassistenciais; experiéncia de
coordenagdo de equipes, com
ihabilidade de comunicagdo, de
estabelecer relagbes e negociarn
conflitos;

iBoa capacidade de gestdo, em

Chefia da
Pracinha da Ensino Médic Completo, em FCC-3 01
Cultura instituicdoreconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
Chefia da Junta
Militar Ensinc Médio Completo, em FCC-3 01
instituicaoreconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
Chefia do Centro] Ensino Superior Completo, em FCC-1 02
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especial para lidar com
informacbes, planejar, monitorar e
acompanhar 08 Servicos

ocioassistenciais, bem como de
gerenciar a rede socioassistencial
local.

Justificativa de que posstii prética
na areacorrespondente.

Chefia do

Centro de Ensino Superior Completo de FCC-1 01

Referéncia acordo com a NOB/RH/2006 e com
Especializado de | a Resolugdodo CNAS n® 17/2011,
Assisténcia Social] em instituigdo reconhecida pelo
CREAS MEC.

Experiéncia na area social, em
gestdo publica e coordenacédo de

equipes; Conhecimento da
legislacao referente a politica de
Asgisténcia Social, direitos

socioassistenciais € legislacdes
relacionadas a segmentos
especificos {criancas e
adolescentes, idosos, pessoascom
deficiéncia, mulheres etc.);

Conhecimento da rede de
protecéo socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgaos
de defesa de direitos,do territério;

Habilidade para comunicagao,
coordenacéo de equipe,
mediacao de conflitos,
organizacdo de informacoes,
planejamento, monitoramento e
acompanhamento de servicos.

Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.

Ensino Superior W /
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Completo, eminstituicdo
reconhecida pelo MEC
Experiéncia na area social, em
gestdopublica e chefia de equipes;
Experiéncia e conhecimentos da
politicados direitos da familia.

Chefia da
Secretaria
Executiva dos
Conselhos
Municipais

Conhecimento da legislacao
referente & politica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e
legislaces relacionadas a
segmentos especificos (idosos,
pessoas com deficiéncia, muiheres
etc.).

Conhecimento da rede de protecao
socioassistencial, das demais
politicas publicas e orgéos de

defesa de direitos, do territorio
Habilidade para comunicacao,
coordenacéo de equipe, mediagdo
de conflitos, organizacéo de
informacao,planejamento,
monitoramento € acompanhamento
de servicos.

FCC-1

01

Chefiz de
Programas de
Transferéncia de
Renda e
Beneficios

Ensino Superior Completo, em
instituigdo reconhecida pelo MEC.
Experiéncia em Gestéo Plblica.
Dominio da legisiacdo referente a
politica nacional de assisténcia
social e direitos sociais.

Conhecimento dos servicos,
programas, projetos e/ou beneficios
socicassistenciais.

[Experiéncia de coordenagdo de
equipes, com habilidade de
comunicacao, de estabelecer
relagdes e negociar canflitos.

ICom boa capacidade de gesido, em

FCC-1

01
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lespecial  para  lidar  com|
informacdes, planejar, monitorar €
lacompanhar 0s Servigos

socioassistenciais, bem como de
gerenciar a rede socioassistencial
local.

Justificativa de que possui pratical
na areacorrespondente.

Assessoria da

Centiral de iEnsino Médio Completo, em| FCA-4 01
Documentos de |instituicdoreconhecida pelo MEC.
Identificacdo

Justificativa de que possui préticar
na areacorrespondente.

Assessoria de }
Inteligénecia, [Escolaridade: Ensino Médio| FCA-3 02
Contrainteligéncia{Completo, em instituicao
Planejamento e freconhecida pelo MEC.
Estatistica da

Guarda Municipaliger ocupante do cargo de Guardal
Municipal e estar em efetivo
exercicio.

Justificativa de que possui pratical
na areacorrespondente.

Assessoria
Administrativa do Ensino Médio Completo, em FCA-3 01
Departamento de | instituigdoreconhecida pelo MEC.
Compras do
Gabinete do Justificativa de que possui pratica
Prefeito na areacorrespondente.
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Assessoria
Administrativo dos Escolaridade: Ensino Médio FCA-3 01
Atos Oficiais do Completo,em instituic&o
Gabinete do reconhecida pelo MEC.
Prefeito

Justificativa de gue possui pratica
ha area correspondente.

Assessoria na
Junta Militar Ensino Médio Completo, em FCA-4 01
instituicdo reconhecida pelo MEC.

Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.

Assessoria do Ensino Superior FCA-3 01
Servigo Completo, eminstituigdo
Especializado de reconhecida pelo MEC.
Abordagem Experiéncia na area social, em
Social gestdopublica e assessoramento de
—- SEAS eguipes;
Exp

eriéncia e conhecimentos sobre

populacao em situagéo de rua;

Conhecimento das normativas e
legislactes referentes a politica de
Assisténcia Social e as pessoas em
situacdo de rua;

Habilidade para comunicagéo,
mediac8o de conflitos, organizacéo
de informagao, planejamento,
monitoramento e acompanhamento
de servicos.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
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Assessoria do
Servico
Especializado em
Medidas
Socioeducativas ~
SEMS

Experiéncia na area social, em
gestao publica e assessoramento
de equipes.

Experiéncia e conhecimentos da
politica dos direitos da crianga e do
adolescenie.

Conhecimento das normativas e
legislagdes referentes ao Sistema
Nacional de  Atendimento
Socioeducativo (SINASE).
Habilidade para comunicagao,
mediacdode conflitos, organizagéo
de informagdo
planejamento,  monitoramento
e
acompanhamento de servigos.

Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.

FCA-3

01

Assessoria do
Servigo de
Protegéo e

Atendimenio

Especializado a
Familias e
Individuos —

PAEFI

Ensino Superior
Completo, eminstituicao
reconhecida pelo MEC.
Experiéncia na area social, em
gestaoplblica e assessoramento de
equipes
Experiéncia e conhecimentos da
politicados direitos da familia.

Conhecimento da legislacao
referentepolitica de Assisténcia
Social, direitos socicassistenciais e
legislacdes relacionadas a
segmentos especificos (idosos,
pessoas com deficiéncia, mulheres
etc.).

Conhecimento da rede de protegao
socioassistencial, das demais

politicas publicas e 6rgéos de

FCA-3

01
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defesa de direitos, do territorio;

Habilidade para comunicacao,
coordenacado de equipe, mediagdo
de conflitos, organizacéo de

informacao,planejamento,
monitoramento e acompanhamento
de servigos.

Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondenie.

Assessoria da

Secretaria Ensino Superior Completo, em FCA-3
Executivados | instituico reconhecida pelo MEC.
Conselhos Experiéncia na area social, em
Municipais gestdoplblica e assessoramento de
equipes.

Experiéncia e conhecimentos da
politicados direitos da familia.
Conhecimento da legislacao
referente apolitica de Assisténcia
Social, direitos socioassistenciais e
leaislactes relacionadas a
segmentos especificos (idosos,
pessoas com deficiencia, mulheres
eic.).

Conhecimento da rede de protegéo
socioassistencial, das demais
politicas publicas e érgaos de
defesa de direitos,do territdrio.

Habilidade para comunicacao,
coordenacao de equipe, mediagdo
de conflitos, organizagédo de
informagcao, planeiamenio,
monitoramento e acompanhamento

de servigos.

Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondenie.
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Assessoria de

Programas e Ensino Médio Completo, em FCA-3
Transferéncia de | instituigdoreconhecida pelo MEC.
Renda e
Beneficios Experiéncia na area social e

assessoramento de equipes.

Experiéncia e conhecimenios sobre
programas e beneficios de
transferénciade renda.

Habilidade para comunicagéo,
mediagaode conflitos, organizacéo
de informagao, planejamento,
monitoramento e acompanhamento
de servigos.

Justificativa de que possui préatica
na areacorrespondente.

Assessoria
Juridica para Ensino Superior Completo em FCAE-1
assuntos juridicos| Direito,em instituicdo reconhecida
palo MEC.
Justificativa de que possui pratica
na area correspondente.
Assessoria
Contabil Ensina Superior Completo em FCAE-1
Contabilidade, em instituicgo
reconhecida pelo MEC.
Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.
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Ensino Superior Completo em FCAE-1 4
Assessoria de Engenharia Civil , em instituigdo
Engenharia e reconhecida pelo MEC.

Urbanismo

Justificativa de que possui pratica
na areacorrespondente.

TOTAL 75

ANEXO IV
REMUNERAGCAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

FATOR MULTIPLICADOR
SiMBOLO REFERENCIA

30%

FCD-1 VENCIMENTO BASE

DO CARGO EFETIVO

20% DE CONTADOR

FCD-2
25% |

FCD-3
30% /

"
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FCDE-1
25%
FCDE-2
20%
FCDE-3
30%
FCCE-1
20%
FCC-1
!
15%
FCC-2
15%
FCC-3
20%
| FCAE-1
30% i
FCA-1
15%
FCA-2
15%
FCA-3
15% /
I o/
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FCA-4

10%
FCA-5
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ANEXO V
RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL

Arguive 1-ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar n® 101/00), art. 15, 16, 17 e 21, emite-se o presente Calculo
do impacto Orgamentario-Financeiro decorrente do aumento de gastos com
pessoal oriundo da criaggo de fungoes de confianga e de encargos especiais

no Poder Executivo do Municipio, conforme segue:

Anexo A: Previsdo do custo com aumenio de gastos com pessoal na qual
considerou-se o valor referente ao vencimento base do Contador no meés
atual para aplicagdo do fator multiplicador, nas respectivas quantidades
estabelecidas para cada fungdo e, na sequéncia, foi realizado o caiculo para
o pagamento mensal, bem como & provisdo de adicional de férias e 13°
salario, além da obrigac@o patronal reiativa ao PRESERY. Por fim, calculou-
se a estimativa considerando-se a ocorréncia do aumento a partir do més de
agosto de 2022, totalizando 5 meses.

Anexo B: Previsdo do impacto do aumento da despesa com pessoal em
relacdo & Receita Corrente Liguida do exercicio de 2022 e nos dois
exercicios subsequentes, considerandc-se ©s valores obtidos no
Demonstrative da Receita Corrente Liquida 2018-2025 e na Memoria de
Caleulo das Metas Anuais da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023.
Destaca-se que, das fungdes apresentadas no Projeto, existem aquelas que
tiveram G pagamento suspenso em setembro/2021 (vinculadas a Lei
Complementar n® 16/1983) e as que continuaram sendo pagas (vinculadas a

outros dispositivos legais) - essas Uitimas, portanto, j& comp&em o valor ¢
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despesa de pessoal realizada em 2022, razdo pela gual estima-se gue ©
indice obtido apés o incremento pode ser ainda menor, tanio para o exercicio
atual quanto para a previsdo dos exercicios seguintes.

Anexo C: Apresentagdo da Despesa com Pessoal e seu percentual sobre a
Receita Corrente Liquida atual e dos dois exercicios anteriores, para fing de
comparagao.

Tabelas disponiveis em

<htip://sarandi.pr.gov.br/web/images/Publicacoes/impacio%20e%20ordenado
r%20de%20despesas%20para%20as%20leis%200rdin%C3%A 1rias%20
2859-2022%20e%202860-2022 pdf >

ANEXO VI DECLARACAO DE ADEQUAGAQ DAS DESPESAS

Disponivel em
<ntip://sarandi.pr.gov.briweb/imagas/Publicacoss/impacta®20e"20ordenado

r%20de%20despesast:200ara%20as%20leis%200rdin%C3%A rias %20
28509-2022%20e%202860-2022 pdf >
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N° 2860/2022

Dispde sobre as fung¢des de confianga do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, Estado do Parana, e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam criadas e definidas, quantitativa e qualitativamente, as fungdes de confianga representadas pela simbologia (FC) no dmbito do Poder
Executivo Municipal, com as configuracdes de requisitos e atribui¢des contidos nos capitulos e se¢des na sequencia descritos.
Art. 2° Na Secretaria Municipal de Educag@o do Poder Executivo do Municipio de Sarandi, ficam definidas as seguintes Fungdes de Confianga.
I — Diretor do Ensino Fundamental;

II - Diretor da Educagdo Infantil;

III — Diretor de Recursos Humanos;

IV - Diretor da Nutri¢do Escolar;

V- Diretor Escolar ou CMEI;

VI - Chefe da Documentagédo Escolar;

VII- Chefe de Suprimento e Apoio de Pessoal;

VIII - Chefe do Programa Bolsa Familia, Central de Vagas e LRCOM;

IX— Assessor de Estrutura e Funcionamento do Ensino;

X — Assessor do SIGPC e PDDE;

XI- Assessor do PAR/SIMEC/PME/BNCC e Acompanhamento dos Conselhos;
XII — Assessor de Almoxarifado;

XIII- Assessor de Gestdo de Transparéncia e Prote¢do de Dados;

XIV- Assessor Técnico de Engenharia;

XV- Assessor dos Atos Oficiais;

XVI - Assessor de Tecnologia da Informacao;

XVII — Assessor da Secretaria Escolar;

XVIII- Assessor Pedagogico.

Art. 3° Ficam criadas e definidas, quantitativa e qualitativamente, as fungdes de confianca no ambito da Secretaria Municipal de Saude do Poder
Executivo do Municipio de Sarandi, que sdo:

I — Diretor da Atengao Basica e ESF;

II — Diretor Médico Operacional da UPA;

III — Diretor Clinico da UPA;

IV — Diretor Médico da Atengao Basica;

V — Diretor do Programa de Saude da Mulher;

VI - Diretor do Programa DST/AIDS;

VII - Diretor do CAPS;

VIII - Diretor do Programa de Saude Mental,

IX — Diretor da Central de Vacinas;

X — Diretor da Auditoria em Satde;

XI — Diretor de UBS;

XII — Chefe Operacional de Limpeza, Copa e Cozinha;

XIII — Chefe da Vigilancia Epidemiologia;

XIV - Chefe da Central de Agendamento, Exames e Consultas Especializadas;
XV — Chefe de Projetos Financeiros ¢ Orgamentarios da Satde;

XVI - Chefe de Almoxarifado;

XVII — Chefe da Auditoria de Satde;

XVIII — Assessor de Recursos Humanos;

XIX- Assessor de Auditoria de Saude;

XX - Assessor da Saude Bucal;

XXI — Assessor da Gestdo de Compras;

XXII — Assessor da Controle Patrimonial,

XXIII — Assessor da Vigilancia Sanitaria Farmacéutica.

Art. 4° Ficam criadas e definidas, quantitativa e qualitativamente, as fungdes de confianga no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Sarandi —
Quadro Geral, que sio:

I — Diretor de Tecnologia da Informacao;

II - Diretor-Geral da Guarda Municipal de Sarandi;

III - Diretor de Projetos Esportivos;

IV — Dire¢do Administrativa composta por:

a) Diretoria do Gabinete

b) Diretoria Juridica

¢) Diretoria de Engenharia e Urbanismo

d) Diretoria Contabil

V — Chefia Administrativa, composta de:

a) Chefia Juridica

b) Chefia de Engenharia e Urbanismo

c¢) Chefia Contabil

VI - Chefe de Frotas

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/9E957820/03Allukzjd99s5srq_IYkVIGVOBY8J5GFn97iYbud183uvZvntlFflUU2gLSo0jusTUKWR...  1/32
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VII — Chefe de Recursos Humanos;

VIII - Chefe da Agéncia do Trabalhador;

IX — Chefe dos Vigias;

X — Chefe da Central de Documentos de Identificagdo;

XI — Chefe Administrativo da Guarda Municipal;

XII — Chefe Operacional da Guarda Municipal;

XIII — Chefe de Equipe da Guarda Municipal;

XIV - Chefe da Pracinha da Cultural;

XYV — Chefe da Junta Militar;

XVI - Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS;

XVII - Chefe do Centro de Referéncia Especializado de AssisténciaSocial - CREAS;

XVIII - Chefe das Secretarias Executivas dos Conselhos Municipais;

XIX — Chefe do Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios;

XX — Assessor de Central de Documentos de Identificagio;

XXI - Assessor de Inteligéncia, Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica, da Guarda Municipal;

XXII — Assessor Administrativo do Departamento de Compras do Gabinete do Prefeito;

XXIII — Assessor Administrativo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito;

XXIV — Assessor da Junta Militar;

XXV — Assessor do Servigo Especializado de Abordagem Social — SEAS;

XXVI - Assessor do Servigo Especializado em Medidas Socioeducativas —SEMS;

XXVII - Assessor do Servigo de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFT;

XXVIII - Assessor da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais;

XXIX — Assessor dos Programas e Transferéncia de Renda e Beneficios;

XXX - Assessoria Juridica para Assuntos Juridicos (3 quantitativos).

XXXI — Assessoria Técnica em Contabilidade (3 quantitativos);

XXXII — Assessoria Técnica em Engenharia e Urbanismo (4 quantitativos)

Art. 5° As fungdes de confianga do Poder Executivo, destinam-se apenas a servidores efetivos, observadas as disposi¢oes desta Lei, e sao de livre
designacdo e dispensa do Chefe do Poder Executivo e se destinam as atividades de dire¢@o, chefia e assessoramento.

Paragrafo Unico - Todas fungdes de confianga serfio designadas por nomeagdo individual do Chefe do Poder Executivo, através de Portaria, em
razdo do exercicio de atribuigdes técnicas compativeis com as do respectivo cargo efetivo.

Art. 6° As diregdes e chefias pressupdem competéncias decisorias e o exercicio do poder hierarquico em relagdo aos outros servidores lotados nas
divisdes em que foram designados, sendo o cargo de diregdo relacionado ao nivel estratégico do Poder Executivo, enquanto o cargo de chefia atua no
nivel tatico e operacional, sendo vedado o recebimento da gratificagdo destas fun¢Ges aos servidores que ndo possuam subordinados.

Paragrafo Unico — As funcdes confianga de diregdo e chefia serdo subdivididas em niveis 1, 2 e 3, conforme a complexidade e responsabilidade na
execugao das fungdes a elas atribuidas, sendo as fung¢des de nivel 1 de maior e de nivel 3 de menor complexidade.

Art. 7° A fungdo de assessoramento dizem respeito ao exercicio de atribui¢des de auxilio, quando, para o seu desempenho, for exigida relagdo de
confianga pessoal com o servidor nomeado, hipotese em que devera ser observada a compatibilidade da formagéo ou experiéncia profissional com as
atividades a serem desenvolvidas.

Paragrafo Unico — As fungdes confianca de assessoria serdo subdivididas em niveis 1, 2, 3, 4 e 5, conforme complexidade em relagdo a execugdo
das fungdes a elas atribuidas. Sendo as fungdes de nivel 1 de maior e de nivel 5 de menor complexidade.

Art. 8° E requisito para o desempenho das atribuicdes de todas as fungdes de confianga deste Poder Executivo a justificativa escrita de que o
servidor de carreira possui formagao académica e/ou que possui experiéncia profissional com as atividades a serem desenvolvidas, conforme Anexos
LIelll

Paragrafo Unico — A justificativa de que trata o caput deverd ser acompanhada de diplomas que comprovem sua formagio académica ou de
certificados emitidos por quaisquer 6rgdos ou por empresas competentes, e sera anexada na ficha funcional junto com o ato de designagao.

Art. 9° Os requisitos para investidura, a simbologia e o quantitativo das fungdes de confiancga tratadas nesta Lei constam de seu Anexos I, II e I11.
Art. 10 A remunerac@o das fungdes de confianca do Poder Executivo dar-se-a na forma determinada pela Tabela de Proporcionalidade, objeto do
Anexo IV desta Lei.

§1° Ao servidor efetivo que for atribuida fung@o de confianga, sera garantido acumular o recebimento das seguintes gratificacdes e adicionais:

I- Art. 95 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi;

II - Art. 98 no que diz respeito aos Adicionais de insalubridade ou periculosidade, conforme o Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi;

IIT - Décimo terceiro vencimento; €

IV — Adicional por tempo de servigo (anuénio);

V - Gratificag@o por trabalho noturno.

§ 2° Fica vedada a acumulagdo na remuneragio de qualquer outra gratificagdo aos beneficiarios de fungdes de confianga que ndo os especificados em
Lei.

§ 3° Os valores percebidos a titulo de fungdes de confianga previstas nesta Lei ndo constituirdo base para incidéncia de contribuigdo previdenciaria e
ndo poderdo ser acumuladas com as remuneragdes de outras quaisquer gratificagdes, salvo as exce¢des dispostas em lei.

§ 4° As fungdes de confianga previstas nesta Lei ndo poderdo ser cumuladas com cargo em comissao.

Art. 11 O servidor que ocupar fungdo estabelecida nesta Lei ndo fara jus a gratificagdo por horas extraordinarias, produtividade ou sobreaviso.

Art. 12 Integram esta Lei, como Anexos V e VI, os documentos a que se referem os incisos I e II do artigo 16 da Lei Complementar Federal n® 101,
de 04 de Maio de 2000 (Lei de responsabilidade Fiscal).

Art. 13 Devera ser elaborado um relatorio semestralmente por todos aqueles que ocuparem as fungdes elencadas nesta Lei, observados os seguintes
critérios:

I- relatar as atividades desempenhadas no periodo e as previstas para o proximo;

II- ser entregue aos superiores hierdrquicos, que analisard e solicitarda o arquivamento na ficha funcional, podendo solicitar mudangas,
principalmente nas atividades previstas.

§1° E critério para permanecer na fungdo entregar os relatorios até o 30° (trigésimo) dia dos meses de dezembro e junho de cada ano.

§2° A Controladoria Geral normatizara modelos de relatorios e fiscalizara, anualmente, se o disposto nos § 1° foi cumprido pelos servidores
nomeados e seus superiores.

Art. 14 Os servidores designados para o desempenho das fungdes de confianga previstas nesta Lei deverfio observar, ainda, as competéncias
previstas na Estrutura Administrativa do Poder Executivo, relacionadas com a fung@o originaria a ele atribuida.

Paragrafo Unico — Sio obrigagdes comuns a todos os ocupantes de fungdes:

I- observar e fazer observar no ambito da reparti¢do e no exercicio do munus publico os direitos e deveres inerentes a fungao;

II- utilizar, operar e administrar diligentemente os servigos, moveis e equipamentos da reparti¢ao; e

ITII- desempenhar outras atividades-meio necessarias ao cumprimento de suas atribui¢des.
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Art. 15 Aquele que perceber quaisquer das fungdes estabelecidas nesta Lei, é assegurado direito 4 percepgio da respectiva pecunia nas hipoteses dos
afastamentos previstos nos incisos I, IL, III, IV, VI, XII, XVII e XVIII do Art. 169 do Estatuto dos Servidores Municipais de Sarandi.

Art. 16 A qualquer tempo, ¢ a juizo do Chefe do Poder Executivo, a fun¢do de confianga podera ser cessada, independentemente de tempo de
servigo prestado, quando:

I- deixar de corresponder a conveniéncia do servigo;

II- tornar-se desnecessario ao servigo; e

II- for requerido pelo interessado;

IV- deliberagdo da autoridade competente.

CAPITULO 11
DAS FUNCOES DE DIRECAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secao I
Da Dire¢ao do Ensino Fundamental

Art. 17 Compete ao Diretor do Ensino Fundamental as seguintes atribui¢des:

I- conhecer e aplicar as legislagdes educacionais vigentes;

II- implementar as ag¢des das Politicas Nacionais da Educagdo;

III- avaliar, propor e acompanhar a execugdo de programas e projetos da area educacional,

IV- elaborar o calendario escolar;

V- acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelas coordenagdes da Educagdo Especial, Praticas Desportivas, Servico de Orientagdo
Educacional, Servigo de Orientagdo Pedagogica e Educagdo de Jovens e Adultos — EJA;

VI- acompanhar os Projetos Federais;

VII- acompanhar e orientar a central de vagas;

VIII- acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelas coordenadoras pedagogicas;

IX- orientar os diretores das unidades de ensino;

X-— acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelo setor de planejamento;

XI- participar de atividades pedagdgicas desenvolvidas pelas unidades de ensino;

XII- participar de cursos de formagdo que contribuam com a qualificagdo das praticas pedagogicas da rede municipal;

XIII- assessorar as demandas do Secretario Municipal de Educagéio;

XIV- gerir o processo de ensino-aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educagio;

XV- monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas da Secretaria;

XVI- supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando:

a)- o cumprimento de programas e politicas;

b)- o desenvolvimento do ensino;

¢)- a disponibilidade de materiais didaticos;

XVII- assistir e acompanhar a diregéo das escolas;

XVIII- supervisionar e orientar as escolas com relagdo as atividades e registros de vida escolar dos alunos, executando o que couber a Diretoria de
Ensino;

XIX- dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;

XX- propor e acompanhar a execugdo do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e a prestagdo de servigos aos alunos;

XXI- orientar a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho da educacio basica;

XXII- implementar, formagao e aperfeigoamento dos professores, programas de educagdo continuada de docentes e demais servidores da Diretoria
de Ensino.

Secao 11
Da Direcio do Ensino Infantil

Art. 18 Compete ao Diretor do Ensino Infantil as seguintes atribui¢des:

I- conhecer e aplicar as legislacdes educacionais vigentes;

II- implementar as agdes das Politicas Nacionais da Educacao;

III- avaliar, propor e acompanhar a execug@o de programas e projetos da area educacional;

IV- elaborar o calendario escolar;

V- acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelas coordenagdes da Educacdo Especial, Praticas Desportivas, Servigo de Orientagdo
Educacional, Servigo de Orientagdo Pedagogica e Educacdo de Jovens e Adultos — EJA;

VI- acompanhar os Projetos Federais;

VII- acompanhar e orientar a central de vagas;

VIII- acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelas coordenadoras pedagogicas;

IX- orientar os Diretores das unidades de ensino;

X~— acompanhar e orientar o trabalho desenvolvido pelo setor de Planejamento;

XI- participar de atividades pedagogicas desenvolvidas pelas unidades de ensino;

XII- participar de cursos de formagdo que contribuam com a qualificac@o das praticas pedagogicas da rede municipal;

XIII- assessorar as demandas do Secretario Municipal de Educagédo;

XIV- gerir o processo de ensino—aprendizagem no cumprimento das politicas, diretrizes e metas da educagio;

XV- monitorar os indicadores de desempenho das escolas para o atendimento das metas da Secretaria;

XVI- supervisionar e acompanhar o funcionamento das escolas, observando:

a) o cumprimento de programas e politicas;

b)o desenvolvimento do ensino;

c)a disponibilidade de materiais didaticos;

XVII- assistir e acompanhar a dire¢ao das escolas;

XVIII- supervisionar e orientar as escolas com relagdo as atividades e registros de vida escolar dos alunos, executando o que couber a Diretoria de
Ensino;

XIX~- dimensionar as necessidades de atendimento escolar e consolidar a demanda por vagas;

XX- propor e acompanhar a execug@o do Projeto Politico Pedagogico (PPP) e a prestagdo de servigos aos alunos;

XXI- orientar a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo do desempenho da educagéo basica;

XXII- implementar, formagao e aperfeigcoamento dos professores, programas de educagdo continuada de docentes e demais servidores da Diretoria
de Ensino.
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Secao 111
Da Direcio de Recursos Humanos

Art. 19 Compete ao Diretor de Recursos Humanos as seguintes atribuigdes:

I- responder pela administracdo das areas de captacdo de pessoas, treinamento, por tracar o plano de cargos, salarios e carreiras, bem como as
fungdes do departamento o pessoal,;

II- distribuir de acordo com as vagas existentes, o pessoal convocado ap6s concurso publico;

III- informar quais os cargos necessarios para abertura de concurso publico em suprimento as vacancias;

IV-elaboragdo de minuta de lei, justificativa e andamento para abertura de Processo Seletivo Simplificado, bem como o que for solicitado pela
administragao;

V- encaminhar dados através de informagdes detalhadas para defesa do municipio em processos movidos por servidores;

VI- realizar reunides com Diretores e Secretarios, quando surgir a necessidade devido a mudancgas ou alteragdes na legislagdo ou implantagdo de
novos sistemas;

VII- coordenar, participar e elaborar decretos/documentos, integrar comissdo, para que a cada 03 (trés) anos possa acontecer o processo de eleigcdo
para diretores da rede municipal de Ensino.

Secao IV
Da Dire¢ao de Nutricio Escolar

Art. 20 Compete ao Diretor de Nutricdo Escolar as seguintes atribuigdes:

I- planejar as compras para o Programa Municipal de Alimentagdo Escolar;

II- distribuir e remanejar os produtos alimenticios para as Institui¢des de Ensino;

III- elaborar pedidos de compras, realizar atividades de supervisdo, coordenagdo, programagdo e execucdo em trabalhos relativos a educagdo
alimentar, acompanhar elaborar cardapios balanceados participar do planejamento da area fisica de cozinhas, depdsitos, refeitorios e copas, aplicando
principios concernentes a aspectos funcionais e estéticos, visando racionalizar a utilizagdo dessas dependéncias;

IV- elaborar previsdes de consumo de géneros alimenticios e utensilios, calculando e determinando as quantidades necessarias. Participar de grupos
de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares Controle dos recursos provenientes do FNDE (Fundo
Nacional de Desenvolvimento da Educacao), gerindo a aquisigdo e distribuicdo de alimentagao para os centros municipais de Educacao Infantil e as
escolas municipais;

V- desenvolver o trabalho nutricional, com visitas técnicas, capacitagdo de merendeiras, avaliagdo nutricional de pais e alunos, entre outras a¢des.

CAPITULO 111
DA FUNCAO DE DIRECAO ESCOLAR OU CMEI DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secao I
Da Direcio Escolar ou CMEI

Art. 21 A designagdo de Direcdo Escolar ou CMEI sera por meio de processo eletivo, observado o principio de gestdo democratica.

Paragrafo Unico — Toda a comunidade da propria unidade escolar, compreendida pelo conjunto de trabalhadores da educagio, alunos, pais ou
responsaveis, poderdo participar da elei¢do para dire¢do daquela unidade.

Art. 22 Compete ao Diretor Escolar ou CMEI as seguintes atribuigdes:

I- administrar a Escola ou o Centro de Educacdo Infantil, cumprindo e fazendo cumprir as leis, regulamentos, normas da Secretaria Municipal de
Educacgdo, regimento interno, decretos, calendario escolar, determinagdes e orientagdes superiores e disposi¢oes do Plano de Carreira, de modo a
garantir a consecugdo dos objetivos do processo educacional;

II- representar a unidade educacional que dirige, perante as autoridades, bem como em atos oficiais e atividades da comunidade;

III- acompanhar todas as atividades internas e externas da Instituicao;

IV— convocar e presidir as reunides do Conselho Escolar;

V- acompanhar as atividades e decisdes da Associa¢do de Pais, Mestres e Funcionarios (APMF) e/ou Associagdo de Pais, Professores e Funcionarios
(APPF);

VI- coordenar as reunides ¢ festividades da Institui¢do de Ensino;

VII- coordenar o recebimento, registro, distribui¢do e expedi¢do de correspondéncias, processos ¢ documentos em geral que devam tramitar na
escola;

VIII- analisar toda a escrituragdo escolar e as correspondéncias recebidas, bem como manter atualizados os registros e documentagdes do corpo
docente, discente ¢ demais servidores;

IX- tomar providéncias para que seja providenciado arquivo de todos os atos oficiais e legislagdo de interesse para a unidade escolar, dando ciéncia
aos interessados;

X abrir, rubricar e encerrar todos os livros em uso da escola;

XI- elaborar, com os 6rgaos competentes o planejamento anual;

XII- acompanhar e opinar sobre a elaborag@o do projeto politico-pedagogico;

XIII- buscar solugdes alternativas para eliminar os problemas de natureza administrativa e pedagogica do local onde atua, responsabilizando-se com
toda a equipe da unidade pelos indices de desenvolvimento do processo educacional;

XIV- organizar o horario do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional;

XV- participar da distribui¢@o de classes aos professores ou educadores no inicio do ano letivo;

XVI- participar do planejamento e execucdo de agdes que capacitem a formagao continuada visando o aperfeigoamento profissional de sua equipe e
da rede municipal como um todo;

XVII- fornecer informagdes aos pais ou responsaveis sobre frequéncia e rendimento dos educandos;

XVIII- coordenar a acomodacdo da demanda, inclusive a criagdo e supressdo de classes, nos turnos de funcionamento, bem como a distribui¢do de
classe por turnos;

XIX- autorizar a matricula e transferéncia de alunos;

XX- controlar o cumprimento dos dias letivos, carga horaria e horarios de aulas estabelecidos;

XXI- zelar pela legalidade, regularidade e autenticidade da vida escolar dos alunos;

XXII- tomar medidas de urgéncia em situagcdes ocasionais e outras ndo previstas na legislacdo pertinente, comunicando imediatamente as
autoridades superiores;

XXIII- encaminhar a Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que solicitado, relatorio das atividades da Institui¢do de Ensino que administra;
XXIV- participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Educagio;

XXV- elaborar a escala de férias dos servidores da Instituicdo, observada a legislagdo vigente e as normas emanadas da Secretaria Municipal de
Educagao;

XXVI- controlar a frequéncia diaria do pessoal docente, técnico, administrativo e operacional da unidade escolar e atestar sua frequéncia mensal;
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XXVII- supervisionar o recebimento e uso do material pedagdgico e de consumo, bem como providenciar a sua reposicao;

XXVIII- utilizar com lisura e atendendo os principios democraticos, os recursos financeiros colocados a disposi¢do da escola, obedecendo ao
planejamento realizado pelo 6rgdo competente;

XXIX- acompanhar a frequéncia dos educandos e verificando as causas de auséncias prolongadas, consecutivas ou ndo, tomando as providéncias
cabiveis;

XXX - providenciar o atendimento imediato ao educando que adoecer ou for acidentado, comunicando o ocorrido aos pais ou responsaveis ¢ a
Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXI- solicitar, coordenar, acompanhar, controlar e zelar pelo cumprimento e oferta da merenda escolar;

XXXII- orientar e procurar solugdes para resolver pequenas infragdes e atritos entre os docentes e servidores;

XXXIII- aplicar, por escrito, a pena de adverténcia aos docentes e servidores da Instituicdo de Ensino, quando necessario, comunicando
imediatamente a Secretaria Municipal de Educagéo;

XXXIV- apurar irregularidades cometidas pelos docentes ou demais servidores lotados sob sua responsabilidade, elaborando relatorio sobre eles,
com juntada de documentag@o, encaminhando-o a Secretaria Municipal de Educagao, para providéncias;

XXXV- atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificag@o e autorizagdo superior;

XXXVI- operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

XXXVII- manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade;
XXXVIII- executar todas as demais fungdes e atribui¢des pertinentes a Dire¢do da Institui¢do de Ensino.

§ 1° O quantitativo de vagas para Dire¢do Escolar ou CMEI serd definido conforme Quadro de Fungdes de Confianga, Atribuigdes e Respectivos
Requisitos de Investidura Simbologia e Quantitativo, objeto do Anexo I desta Lei.

§ 2° A Direcdo Escolar ou CMEI ser4 diferenciada a remunerago pelo nimero de alunos matriculados, conforme abaixo:

I- até 360 (trezentos e sessenta) alunos;

II- de CMEI de 361 (trezentos e sessenta e um) alunos a 600 (seiscentos) alunos;

III- acima de 601 (seiscentos e um) alunos.

§ 3° A remunerago das fungdes de confianga de Dire¢do Escolar ou CMEI sera, determinada pela Tabela de Proporcionalidade, objeto do Anexo IV
desta Lei, observado o disposto no § 2° deste artigo.

§ 4° O ato de designacao devera deixar claro se o servidor dirigira uma escola ou CMEI, assim como o nome da institui¢ao.

CAPITULO IV
DAS FUNCOES DE CHEFIA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secao I
Da Chefia da Documentacio Escolar

Art. 23 Compete ao Chefe da Documentagdo Escolar as seguintes atribuicdes:

I- promover o tramite de documentos que fazem parte da responsabilidade do documentador entre secretaria, setor e escola;

II- responder por processos relacionados a regularizagdo da vida escolar do aluno, demanda de abertura e fechamento de turmas, orientagdes, oficios
circulares e instrugoes;

III- coordenar, orientar, supervisionar, analisar, informar, visitar ¢ encaminhar as unidades competentes, todos os processos e demais documentos de
carater administrativo e pedagogico, dentro dos prazos preestabelecidos:

a)Matriculas e vagas nas Instituicdes de Ensino — a defini¢do de vagas de acordo com a regido em que o educando reside, mas nido havendo vaga
proxima a sua residéncia, sera encaminhado para outra escola, onde haja vaga, o objetivo ¢ ndo deixar nenhum educando fora da escola;
b)Documentac¢io dos Educandos — as instituicdes devem manter a documentacao legal dos educandos em ordem nas respectivas pastas individuais
e o arquivo inativo de facil acesso e a Divisdo de Documentag@o deve orientar e supervisionar para que a manutengdo dos documentos esteja em dia;
c)Censo Escolar — Orientagdo e supervisionamento aos secretarios escolares na conferéncia dos dados do aluno, matricula, caracteristicas do
estabelecimento de ensino, profissional escolar, resultado do aluno. O Censo Escolar ocorre em duas etapas no decorrer do ano letivo;

d)Matricula Inicial — Orienta¢do e supervisionamento dos secretarios (as) escolares na inclusdo das matriculas de alunos e atualizagdo dos dados
cadastrais para a gera¢@o do arquivo no sistema SERE WEB (Sistema Estadual de Registro Escolar).

e)Relatorio Final — Orientaco e supervisionamento aos secretarios escolares no encerramento do periodo letivo no sistema SERE (Sistema Estadual
de Registro Escolar) e emissdao do documento Relatdrio Final onde constam os resultados finais dos alunos matriculados nas institui¢des de ensino.

Secao 11
Da Chefia de Suprimento e Apoio de Pessoal

Art. 24 Compete ao chefe da divisdo de Suprimento e Apoio de Pessoal; contabil e financeira as seguintes atribui¢oes:

I- organizar o quadro de servidores da Rede Municipal de Ensino, de acordo com o numero de alunos e turmas das Institui¢des;

II- distribuir de acordo com as vagas existentes, o pessoal convocado apds concurso publico;

III- informar quais os cargos necessarios para abertura de concurso publico em suprimento as vacancias;

IV- controlar férias, licenga especial, licenga maternidade, licenga ndo remunerada;

V- realizar o calculo e o langamento, de jornada suplementar e conferéncia da folha de pagamento, bem como todas as informagdes solicitadas, seja
a curto ou longo prazo;

VI- solicitar pareceres a Procuradoria Juridica;

VII- repassar aos responsaveis, orientagdes oriundas da administragdo municipal.

Secao 111
Da Chefia do Programa Bolsa Familia, Central de Vagas e LRCOM

Art. 25 Compete ao Chefe do Programa Bolsa Familia, Central de Vagas e LRCOM as seguintes atribui¢des:

I- Central de Vagas:

a) atender as requisi¢oes de vagas para acolhimento institucional de criangas;

b) solicitar, quando necessario, informagdes adicionais as Unidades de Ensino, visando garantir o atendimento e encaminhamento das solicitagdes;

¢) gerir a lista de espera de demanda ndo atendida ou atendida;

d)armazenar, processar, analisar e disseminar informagoes dos dados das solicitagoes;

e) criar e atualizar painel de monitoramento das vagas ociosas e da lista de espera dos usuarios por tipologia de servigo, ordem cronoldgica e outros
critérios;

f)elaborar diretrizes técnicas e operacionais para o funcionamento do processo de solicitagdo e concessdo da vaga, perfil dos usuarios e servigos
adequados ao atendimento de cada perfil;

g) monitorar os usuarios que se encontram em lista de espera e promover o reordenamento.
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II- Bolsa Familia:

a)trabalhar em conjunto com as Secretarias de Satude e Assisténcia Social, respondendo as solicitagdes destas secretarias sobre o programa;
b)participar de reunides e formagdes;

c¢)participar do plano de a¢do formulado;

d)monitorar a frequéncia dos alunos do bolsa familia, alimentando o sistema, com dados recebidos das unidades de ensino, langando a frequéncia, o
percentual, movimentagdo dos alunos e, quando necessario, o motivo pelo qual a crianga ndo alcangou a frequéncia;

e)quando necessario solicitar para que a escola entre em contato com as familias.

III- LRCOM (Livro Registro de Classe Online Municipios):

a) Orientar a utilizacdo do sistema aos secretarios escolares;

b) solicitagdo via NRE (Nucleo Regional de Educag@o) de novos usuarios;

¢) acompanhamento dos trabalhos executados.

CAPITULO V
DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Secao I
Da Assessoria da Estrutura e Funcionamento do Ensino

Art. 26 Compete ao Assessor da Estrutura e Funcionamento do Ensino as seguintes atribuigdes:

I- orientar e acompanhar as instituicdes de ensino sobre o processo de autorizagdo e renovagdo de funcionamento das escolas e centros municipais
de educagdo infantis criados e mantidos pelo Poder Ptiblico Municipal e dos estabelecimentos de Educagdo Infantil criados pela Iniciativa Privada;
II- responder pelo inicio e cessagdo das atividades escolares;

III- responder pela verificagdo das condi¢des de funcionamento das instituigdes de ensino e dos cursos em oferta ou a serem ofertados;

IV- orientar, revisar, dar parecer e homologar o PPP (Projeto Politico Pedagogico), Conselho Escolar e Regimento Escolar;

V- conhecer, repassar e orientar sobre a Legislagdo vigente;

VI- coordenar o PROERD (Programa Educacional de Resisténcia as Drogas);

VII- realizar com o CMES (Conselho Municipal de Educagido de Sarandi) fiscalizagdo “in loco” para verificar toda a documentagdo e espago fisico
das instituigdes de ensino.

Secio I1
Da Assessoria do SIGPC e PDDE

Art. 27 Compete ao Assessor do SIGPC e PDDE as seguintes atribui¢des:

I- acompanhar a liberagdo de recursos do PDDE EDUCACAO BASICA E ACOES AGREGADAS e informar as Escolas e Cmeis;

1I- orientar e dar formacdes sobre os recursos PDDE EDUCACAO BASICA E ACOES AGREGADAS, execucio, prestacdo de contas, organizagao
de documentos e outros, aos membros da APMF (Associagdo de Pais, Mestres ¢ Funcionarios) e APPF (Associagdo de Pais, Professores e
Funcionarios), das instituigdes, diretores e secretarios;

III- acompanhar e orientar os diretores sobre as demandas no sistema PDDE INTERATIVO. No momento estdo ativos no sistema: livro didatico,
educacao conectada, PDDE Interativo e Sala de Recursos;

IV- acompanhar e informar as Escolas/Cmeis sobre a data de vencimento das APMFs/APPFs e orientar os procedimentos necessarios para a
renovagao;

V- atualizar cadastros das Escolas e Cmeis no Sistema PDDE WEB, atualizacdo das APMFs/APPFs;

VI- conferir as prestagdes de contas do PDDE EDUCACAO BASICA E ACOES AGREGADAS, fazer os apontamentos necessarios e orientar os
Diretores para que fagam as corregdes;

VII- langar as prestagcdes de contas no sistema SIGPC (Sistema de Gestdo de Prestacdo de Contas); Solicitar a Prefeitura e encaminhar as
institui¢cdes Certiddo de Débitos Municipais e Alvara no periodo de vencimento;

VIII- organizar e arquivar toda a documentagao recebida das Escolas ¢ Cmesis;

IX~ fiscalizar “in loco” a execugdo dos recursos recebidos, bem como os materiais adquiridos com o mesmo; Acompanhar as informagdes dirias no
sitt do FNDE (Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagdo), leis, resolugdes, liberacdes de recursos, demais informagdes importantes e
informar as Escolas e Cmeis;

X~ realizar atendimento diario aos Diretores para esclarecimentos de diividas e orientagdes;

XI- monitorar semanalmente e imprimir os relatérios do Medidor do Programa Educagdo Conectada, e aquelas instituicdes que apresentarem
problemas, informar seus Diretores bem como a informatica da Secretaria Municipal de Educacg@o, para possiveis solucdes.

Secao I11
Da Assessoria do PAR/SIMEC/PME/BNCC e Acompanhamento dos Conselhos

Art. 28 Compete ao Assessor do PAR/SIMEC/PME/BNCC e Acompanhamento dos Conselhos as seguintes atribuigdes:

I- acompanhar o SIMEC (Sistema Integrado de Monitoramento Execugao e Controle);

II- inserir estratégia para o planejamento plurianual das politicas de educag@o, em que os entes subnacionais elaboram plano de trabalho a fim de
desenvolver agdes que contribuam para a ampliacdo da oferta, permanéncia e melhoria das condi¢des escolares e,consequentemente, para o
aprimoramento do IDEB (indice de Desenvolvimento da Educagio Basica) de suas redes piblicas de ensino (PAR — Plano de Agdes Articuladas);
III- elaborar o Plano de A¢des Articuladas e o apresentar ao FNDE e ao MEC;

IV- elaborar o plano do municipio em trés etapas: diagndstico da situagdo educacional, elaboragdo do plano de trabalho e analise técnica;

V- planejar via SIMEC os materiais didaticos e pedagogicos, formagao de profissionais, equipamentos e infraestrutura escolar, para fins de captagado
de recursos oriundos FNDE;

VI- apresentar indicadores definidos a partir do diagndstico e planejamento local do municipio de Sarandi, consolidados anualmente, para quatro
dimensdes:

a)gestao educacional,

b)formagdo de professores, dos profissionais de servigo e apoio escolar;

c)praticas pedagogicas e de avaliagdo, e

d)infraestrutura fisica e recursos pedagogicos;

VII- acompanhar e executar os termos de compromisso, pactuados entre municipio e FNDE, em planejamento, aquisi¢do dos materiais, ¢ prestacao
de contas dos recursos recebidos pela Unido.

§ 1° Sobre o Plano Municipal de Educacdo (PME) compete:

VIII- analisar dados e informagdes sobre a oferta e a demanda educacional no territério do municipio;

IX- formular metas, estratégias e indicadores com base nos levantamentos realizados;

X~ avaliar os investimentos necessarios para cada meta;
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XI- analisar a coeréncia do conjunto das metas e sua vinculagdo com as metas estaduais e nacionais;

XII- estabelecer coeréncia e conexdo entre o plano de educagio e o projeto de desenvolvimento local;

XIII- realizar diagnostico, definir metas, estratégias e indicadores municipais vinculados ao Plano Estadual e ao Plano Nacional de Educagdo e
oferecer uma proposta de Documento Base a Comissdo Coordenadora.

§ 2° Sobre o0 Acompanhamento dos Conselhos de PETE (Programa Estadual de Transporte Escolar), PNAE (Plano Nacional de Alimentagdo Escolar)
e Conselho do FUNDEB (Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagio Basica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo) compete:
XIV- garantir o acesso dos conselhos aos espagos de encontro da sociedade civil com o poder piblico;

XV- promover a participag@o popular garantia constitucional nas areas de seguridade social, educagao, entre outras;

XVI- coordenar o processo eletivo dos seguimentos, para participagao nos Conselhos.

§3° O Simec ¢ um portal operacional e de gestdo do MEC (Ministério da Educag@o e Cultura), que trata do orcamento e monitoramento das
propostas on-line do governo federal na area da educagio.

Se¢do IV
Da Assessoria de Almoxarifado

Art. 29 Compete ao Assessor de Almoxarifado as seguintes atribuigdes:

I - organizar o espago fisico do almoxarifado para o recebimento das mercadorias e atuar na gestdo de bens patrimoniais moveis e imoveis no ambito
da administra¢do publica municipal;

II - fazer a identificag@o para registro dos bens patrimoniais em plaquetas colaveis ou perfuraveis apropriadas, e em sistema de informatizacao que
sejam adequados e aplicados aos bens patrimoniais moveis que se encontram no ativo imobilizado;

III — separar as mercadorias, classificadas como materiais de consumo ou materiais permanentes, para posterior entrega as institui¢des de ensino;

IV —relacionar, etiquetar, organizar e retirar moveis, eletronicos, elétricos, etc., inserviveis pertencentes a Secretaria Municipal de Educac@o, dando
a devida baixa;

V — contribuir com a limpeza do estabelecimento;

VI —receber mercadorias;

VII — conferir notas fiscais;

VIII - alimentar planilha do Sistema Elotech, registrando devidamente as entradas e saidas de estoque;

IX — controlar e supervisionar o cadastro dos bens patrimoniais;

X — anotar o trajeto feito pelo patrimonio dentro ou fora ou da instituigdo.

Secdo V
Da Assessoria da Gestdo de Transparéncia e Protecio de Dados

Art. 30 Compete ao Assessor da Gestdo de Transparéncia e Protecdo de Dados as seguintes atribuigoes:

I — informar sobre assuntos relacionados a gestdo da Secretaria Municipal de Educagdo;

II — alimentar o sistema Produgdo, recepgdo, classificagdo, utilizagdo, acesso, reproducdo, transporte, transmissdo, distribuicdo, arquivamento,
armazenamento, eliminagao, avaliacdo, destinagdo ou controle da informagao;

III — implantar e fiscalizar todas as medidas necessarias para atendimento da Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais — Lei n® 13.709/2018;

IV — alimentar e gerenciar todo o portal da transparéncia;

V — exercer controle geral da gestdo de transparéncia e prote¢do de dados, orientando e assessorando o Secretario Municipal de Educagdo quando
solicitado;

VI — manter didlogo direto com o Controle Interno;

Secio VI
Da Assessoria Técnica de Engenharia

Art. 31 Compete ao Assessor Técnico de Engenharia as seguintes atribuigdes:

I — elaborar elementos técnicos para a realizagdo das obras de construgdo, ampliagao, restauro, reforma, adaptagdes, reparos e melhorias, € ocupagio
das instalagdes no ambito da Secretaria Municipal de Educacao;

II — providenciar, de forma técnica, documentagdo e demais atos, necessarios a regularizagdo de obras e incorporagdes de imoveis pela Secretaria
Municipal de Educacgao;

III — providenciar o levantamento e fornecimento de pardmetros, elementos e subsidios técnicos para a realizagdo de processos licitatorios dos
servicos de engenharia e arquitetura, dentro de sua area de atuag@o, bem como a participacdo em certames, efetuando analises nas pegas técnicas e
demais documentos necessarios ao processo;

IV — elaborar memoriais descritivos, especificagdes, detalhamentos e projetos complementares para edificagdes da Secretaria Municipal de
Educagio, no ambito da engenharia civil;

V — elaborar levantamentos, projetos, especificagdes técnicas e cronogramas que envolvam planejamento e execugdo de obras, conferindo a
adequac@o aos padroes estabelecidos e as normas técnicas;

VI — elaborar e conferir especificagdes de materiais ¢ mao de obra para confecgdo de orgamentos de obras e servigos técnicos de engenharia e
arquitetura;

VII - fiscalizar, gerenciar e acompanhar os contratos de execugdo de obras e servigos técnicos de engenharia e arquitetura contratados;

VIII - fiscalizar, gerenciar, vistoriar e acompanhar a execugdo das obras de reformas, construgdes e ampliagdes das unidades de ensino da Secretaria
Municipal de Educagao;

IX — fiscalizar, gerenciar e acompanhar os contratos de levantamentos e prospecgdes em terrenos e edificagdes existentes nas sedes e unidades da
Secretaria Municipal de Educagao;

X — desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas;

XI - planejar, coordenar, executar, controlar e avaliar obras publicas municipais, de infraestrutura e urbanizagao, sistemas de manutencao;

XII - coordenar o desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras publicas a cargo do Municipio, por administracdo direta ou por meio de
terceiros, competindo-lhe, ainda, a elaboragdo e a execugdo do orgamento referente a planos, programas e projetos de obras de edificacdo e
infraestrutura;

XIII - emitir ART (Anotagdes de Responsabilidade Técnicas) quando for designado no ambito da Secretaria Municipal de Educacgéo.

Secdo VII
Da Assessoria dos Atos Oficiais

Art. 32 Compete a Assessoria dos Atos Oficiais as seguintes atribuigdes:
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I — auxiliar na presta¢do de informagdes referentes as leis, decretos, regulamentos, portarias e/ou outros documentos relacionados ao setor de Atos
Oficiais;

II - organizar o arquivo de leis, decretos, portarias e/ou outros documentos relacionados ao setor de Atos oficiais;

III- promover a publicac@o das leis ordinarias e complementares, decretos, portarias, entre outros atos oficiais, no Diario Oficial do Municipio;

IV — executar outras atividades de competéncia do setor de Atos Oficiais.

Se¢ao VIII
Da Assessoria de Tecnologia da Informagio

Art. 33 Compete ao assessor de tecnologia da informagao as seguintes atribuigdes:

I - atuar no planejamento estratégico e operacional, com vistas a subsidiar a defini¢do das prioridades de gestdo de tecnologia da informagdo da
secretaria;

II — efetuar atendimento nas unidades que compdem a Secretaria Municipal de Educagao;

III - implantar, orientar, dar suporte e manutengao do sistema de controle de ponto nas unidades que compdem a Secretaria Municipal de Educagio;
IV — coordenar o desenvolvimento e a implantagdo dos sistemas de informagdo institucionais, bem como realizar a manutengao;

V — gerenciar os recursos de tecnologia da informacdo no ambito da secretaria;

VI - responsabilizar-se pela gestdao e manutengéo da politica de seguranga da informagdo;

VII - zelar pela garantia da manutengo dos equipamentos e sistemas de informatica;

VIII - instalar, configurar e manter atualizados os equipamentos, sistemas operacionais e outros softwares basicos necessarios ao funcionamento de
servigos e solugdes de TI;

IX — manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servigos e solugdes de TI, bem como gerenciar as respectivas
licengas de uso e outros mecanismos que assegurem a recuperagdo da instalagdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servigos;

X — implantar os Sistemas de Informagao, prestar suporte e capacitar os usuarios no uso dos sistemas;

XI — prover sistemas de acordo com as necessidades e os requisitos da secretaria;

XII- executar outras atividades de competéncia do setor de tecnologia da informagao.

Secao IX
Da Assessoria da Secretaria Escolar

Art. 34 Compete ao Assessor da Secretaria Escolar as seguintes atribuigdes:

I — receber, redigir e expedir a correspondéncia que lhe for confiada;

II - organizar e manter atualizados a coletinea de legislagdo, resolugdes, instrugdes normativas, ordens de servico, oficios e demais documentos;

III — efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula, transferéncia e conclusio de curso;

IV — elaborar relatorios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados as autoridades competentes;

V — encaminhar a dire¢do, em tempo habil, todos os documentos que devem ser assinados;

VI - organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo e conservar o inativo, de forma a permitir, em qualquer época, a verifica¢do da identidade
e da regularidade da vida escolar do aluno e da autenticidade dos documentos escolares;

VII - responsabilizar-se pela guarda e expedi¢do da documentagdo escolar do aluno, respondendo por qualquer irregularidade;

VIII — manter atualizados os registros escolares dos alunos no sistema informatizado;

IX — organizar e manter atualizado o arquivo com os atos oficiais da vida legal da escola, referentes a sua estrutura e funcionamento;

X — atender a comunidade escolar, na 4rea de sua competéncia, prestando informagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e
funcionamento do estabelecimento de ensino, conforme disposi¢cdes do Regimento Escolar;

XI - zelar pelo uso adequado e conservag@o dos materiais e equipamentos da secretaria;

XII — orientar os professores quanto ao prazo de entrega do Livro Registro de Classe com os resultados da frequéncia e do aproveitamento escolar
dos alunos;

XIII — cumprir e fazer cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria, quanto ao registro escolar do aluno referente a
documentagdo comprobatoria, de adaptagdo, aproveitamento de estudos, progressdo parcial, classificacdo, reclassificagdo e regularizagdo de vida
escolar;

XIV - organizar o registro ponto de professores e funcionarios, encaminhando ao setor competente a sua frequéncia, em formulario proprio.

Secdo X
Da Assessoria Pedagogica

Art. 35 Compete ao Assessor Pedagdgico as seguintes atribuigodes:

I -planejar, elaborar e orientar as diretrizes pedagogicas da educagdo municipal de acordo com a politica da Secretaria Municipal da Educagdo, com
as necessidades diagnosticadas nos planos de ensino e reunides pedagogicas da Instituigdo;

II - participar na elaboragdo do Projeto Politico Pedagogico da rede municipal de ensino, orientando e acompanhando o mesmo em todos os niveis,
assegurando a articulag@o deste com as instituigdes de ensino e com os demais programas da rede municipal de ensino;

III — atuar em consonéncia com as normas e regulamentos da Secretaria Municipal de Educagdo e demais 0rgdos que a compdem;

IV — assessorar as decisdes técnicas das diretorias e demais orgaos da Secretaria Municipal de Educagio;

V — articular agdes conjuntas entre os varios 6rgdos da Secretaria Municipal de Educagdo bem como entre os setores publicos e privados visando o
aprimoramento da qualidade do ensino, o desenvolvimento dos educandos e a formagéo em servi¢o dos profissionais do magistério;

VI - atender as solicitagdes da Secretaria Municipal de Educagdo, participando de eventos e encontros explicitando o trabalho ou projetos realizados;
VII - elaborar e atualizar a proposta pedagogica global da rede municipal de ensino, o curriculo, os planos de ensino, os diferentes instrumentos do
processo de avaliagdo e outros instrumentos necessarios a qualidade do ensino;

VIII - participar da elaboragdo do Regimento Escolar e do Calendario Escolar Anual,

IX — propor e acompanhar a supervisdo das atividades de pesquisa, a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos na educagio
municipal, responsabilizando-se pela atualizagdo, exatiddo e sistematizagdo dos dados necessarios ao planejamento da rede municipal de ensino;

X — diagnosticar as necessidades da rede municipal de ensino, propondo agdes e ministrando ou coordenando cursos de capacitacao;

XI —assessorar tecnicamente Diretores, Coordenadores, Professores ¢ Educadores Infantis, oferecendo subsidios para o aprimoramento de sua
prética, atuando em conjunto, visando o desenvolvimento integral dos educandos;

XII — desenvolver atuagdo integrada com Diretores, Coordenadores, Professores ¢ Educadores Infantis, para definir metas e agdes dos planos de
ensino em conformidade com a realidade e necessidade de cada Instituicdo e em consonéncia com a proposta pedagogica global;

XIII — articular a integragdo de cada equipe de ensino a rede de Escolas Municipais, Centros de Educag@o Infantil e a propria Secretaria Municipal
de Educacio;

XIV - sugerir atividades ou projetos de enriquecimento curricular que venham a colaborar com a formag@o dos educandos;

XYV — criar condigdes, estimular experiéncias e orientar os procedimentos de acompanhamento de desenvolvimento dos educandos da rede municipal
de ensino;
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XVI — analisar relatorios, acompanhando o desempenho face as diretrizes e metas estabelecidas e sugerir novas estratégias e linhas de agdo,
especialmente em relagéo aos educandos que apresentam necessidades educacionais especiais;

XVII — mediar conflitos que possam surgir no ambito das Institui¢des, no intuito de garantir a qualidade do trabalho, principalmente em seus
aspectos pedagogicos;

XVIII - buscar o aprimoramento constante através de leituras estudos, cursos, congressos e outros que possam aprofundar conhecimentos para o
exercicio pleno das atribui¢des que lhes sdo pertinentes;

XIX — atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificagdo
e autorizagdo superior;

XX — operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;

XXI — dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades;

XXII — manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob sua responsabilidade.

§ 1° O Assessoramento Pedagdgico podera ocorrer com carga horaria de 40 horas semanais e de 20 horas semanais.

§ 2° O quantitativo de vagas para Assessoramento Pedagdgico com carga horaria de 40 horas semanais e de 20 horas semanais serd definido
conforme Quadro de Fungdes de Confianga, Atribuigdes e Respectivos Requisitos de Investidura Simbologia e Quantitativo, objeto do Anexo I desta
Lei.

§ 3° A remuneragdo das fungdes de confianca de Assessoramento Pedagogico com carga horaria de 40 horas semanais e de 20 horas semanais sera
diferenciado, conforme determinada pela Tabela de Proporcionalidade, objeto do Anexo IV desta Lei.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES DE DIRECAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secao I
Da Diregao da Atencao Basica e ESF

Art. 36 Compete ao Diretor da Atengéo Basica as seguintes atribuigdes:

I -coordenar os Programas do Ministério da Satide, Estado e Municipio vinculados a Atengéo Basica;

II — desenvolver ou supervisionar a elaboracdo de projetos de credenciamento e habilitagdo das equipes que atuardo na Atencdo Basica,
acompanhando todo o processo, de acordo com os critérios do Ministério da Satde;

III — participar da elaboragdo da Programagdo Anual de Satide, bem como monitorar os indicadores de pactuagao, estabelecendo metas junto com
sua equipe para atingir os objetivos;

IV — realizar agdes que promovam a integragdo da Atencdo Bésica com as Vigilancias em Saude, integracdo com a coordenagdo de Odontologia,
integragdo com o Centro de Especialidades, integragdo com a Coordenagdo da Satde e integragdo com a Urgéncia e Emergéncia;

V —realizar acompanhamento periddico e sistematico das equipes de Estratégia Satide da Familia, promovendo espagos de debate sobre os processos
de trabalho; desenvolver junto as equipes, uma rotina de avaliagdo e monitoramento do processo de trabalho e da assisténcia prestada a populacao;
VI — garantir, de forma regular, na agenda das equipes de Atencao Basica, periodos para Educagdo Permanente;

VII - realizar a cartografia do municipio, identificando as especificidades de cada territorio, facilitando o fluxo dos usudrios na rede;

VIII — identificar a necessidade de recursos humanos sob a responsabilidade da Atencdo Basica realizando solicitagdes dos mesmos aos locais em
que haja necessidade;

IX — participar de reunides técnicas com a 15* Regional de Satde, repassando informacdes para sua equipe de trabalho;

X — estimular e promover a qualificagdo da forga de trabalho da Atengdo Basica por meio de Educagdo Permanente e Saude/Educagdo Continuada e
Educagdo em Servigo;

XI - estimular e garantir espagos para a discussdo do processo de trabalho e gestdo do trabalho das equipes de Atencdo Basica com vistas a sua
qualificacdo;

XII - auxiliar na implantagdo e monitorar a alimenta¢do dos Sistemas de Informagdo da Atengdo Basica;

XIII - elaborar, junto a equipe municipal, manuais, protocolos, instrutivos e instrumentos que orientem as agdes da Atengao Basica;

XIV — avaliar e monitorar relatorios de produgio das equipes da Atencdo Basica;

XV — estimular parcerias com Institui¢des de Ensino na area da Satde visando integracdo e melhorias para a comunidade no acesso aos servigos de
saude e especialidades;

XVI — conhecer recursos financeiros (custeio e investimento) destinados a Atengao Basica, auxiliando no direcionamento para a utilizag@o destes;
XVII - cumprir outras atribui¢des pertinentes para a qualificagdo da Ateng@o Béasica de acordo com a realidade local;

XVIII- conhecer e avaliar reclamagdes e sugestdes feitas pelos servidores e usuarios com intuito de utiliza-las para o planejamento de estratégias de
melhorias da Atengdo Basica;

XIX — participar do gerenciamento de recursos fisicos, tecnologicos, materiais, equipamentos € insumos;

XX - elaborar apresentacao didatica de Relatorio em reunido quadrimestral de prestagdo de contas da saude para a populacdo em geral na Camara de
vereadores;

XXI — avaliar os profissionais coordenadores que se encontram inseridos na Atencdo Basica;

XXII - desenvolver atividades, de educagdo permanente, planejamento de acdes, orientagdo e organizacdo do processo de trabalho, organizacdo das
transferéncias e lotagdes de profissionais;

XXIII — realizar acompanhamento dos treinamentos, capacitagdes, oficinas e cursos oferecidos pelo municipio, estado e governo federal,
proporcionando atualiza¢des no conhecimento e trocas de experiéncias;

XXIV - coordenar programas do Ministério da Saude;

XXV — ministrar e acompanhar os Programas do Ministério da Satide, Estado e Municipio vinculados a Atengéo Basica;

XXVI - supervisionar as atividades de toda a equipe de enfermagem da Unidade Basica;

XXVII - realizar o acompanhamento in loco de todo o trabalho e produtividade da equipe realizado, através de visitas periddicas nas unidades
basicas do municipio;

XXVIII — zelar por condi¢des adequadas de trabalho;

XXIX — cumprir com responsabilidade todas as demandas solicitadas pela dire¢do das unidades de saude, no ambito estrutural, predial, recursos
humanos, equipamentos e insumos, bem como a tomada de decisGes para o devido andamento das unidades;

XXX — apresentar e acompanhar os relatorios dos indices a serem cumpridos;

XXXI- acompanhar e alimentar os sistemas de informagdes referentes a gestdo da atengdo primaria;

XXXII - Séo ainda atributos da Diregdo:

a) credenciar equipes da ESF, assim como solicitagdo de credenciamento de Agente Comunitario de Satde (ACS) pelo Ministério da Saude, com
deliberacao e homologagao 15* Regional de Saude;

b) acompanhar Notas Técnicas do Ministério da Satde;

¢) acompanhar recursos vindos do Ministério da Satide para custeio das equipes;

d) responsabilizar-se por Enfermeiro, Técnicos em Enfermagem e Agentes Comunitarios de Saude da ESF das equipes, dentro das UBSs;

e) gerenciar o Mais Médicos para o Brasil, no municipio, realizando:

1- solicitagdes de médicos do Mais Médicos para o Brasil no Sistema SGP;
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2 — liberagdes de recesso dos médicos do Programa;

3 — valida¢@o mensal das bolsas de pagamento dos médicos do Programa, assim como co-Gestora do Sistema de Gerenciamento de Programas (SGP)
do Ministério da Saude, do Mais Médicos para o Brasil.

f) gerenciar estagios pelas Instituicdes de Ensino Superior (IES) nas Unidades Basicas de Saude, do curso de Medicina, atendendo demanda e
solicitagdes das IES;

g) providenciar adesdo de capacitagdes para ACS pelo Programa Previne Brasil, do Ministério da Satde, realizando planejamento, organizagdo e
coordenagdo das capacitagdes;

h) monitorar e acompanhar o Programa Bolsa Familia, ou desdobramentos deste programa, pelas equipes da ESF nas Unidades Basicas de Saude, e
suporte para os Técnicos Administrativos na Secretaria de Satide que realizam o acompanhamento do Programa, assim como reunides técnicas com a
Assisténcia Social sobre o tema;

i) solicitar materiais para as equipes no setor de compras e licitagdes da Secretaria de Satde, e insumos para suporte basico das equipes da ESF
ofertada a seus pacientes de area de abrangéncia;

j) realizar reunides estratégicas com Enfermeiros da ESF e da Ateng@o Basica a fim de repassar informagdes advindas do Ministério da Saude, como
indicadores de desempenho das equipes, metas a serem atingidas, assim como demanda de busca ativa de pacientes de area de abrangéncia das
equipes da ESF, e outras situagdes que exijam repasse de informacdes da 15* Regional de Satide e Ministério da Satde;

k) realizar reunides técnicas com a 15* Regional de Saude sobre Indicadores de Pactuacdo, Programa Previne Brasil, estratégias para a organizagio
da Atengdo Primaria, capacitagdes de equipes, doengas cronicas ndo transmissiveis, e outros temas relevantes, incluindo COVID19;

1) realizar supervisdo semanal de agendamento de carro para as visitas domiciliares e demais suportes;

m) realizar visitas técnicas semanalmente nas Unidades Bésicas de Satide para acompanhamento das equipes;

n) alimentar o perfil gestor no e-Gestor da Atencdo Basica na modalidade da Estratégia Saude da Familia;

o) realizar acolhimento de pacientes que vem a Secretaria de Saude para tratar de assuntos pertinentes a seus familiares, como solicitagdo de
consultas, necessidade de agendamentos e outros;

p) dar suporte técnico ao setor de RH sobre férias, licengas de funcionarios, atestados médicos, solicitacdo de servidores concursados para vacancia
de servidores que foram exonerados etc;

q) dar suporte para coordenagdo de vacinas nas campanhas de vacinagdes do municipio;

r) realizar reunides técnicas com o gestor da pasta da Secretaria de Satide do municipio e equipes técnicas da Secretaria;

s) dar suporte para o setor de Ouvidoria da Secretaria de Saude;

t) dar suporte técnico para o setor do CNES e acompanhamento dos profissionais de saude inseridos nele;

u) dar suporte para oficios recebidos pelo Ministério Publico, Prefeitura, Regional de Saude, Conselho Tutelar sobre acompanhamento de pacientes e
Servigos.

Paragrafo Unico — A coordenagio da ESF (Estratégia Saude da Familia) é responsavel pela organizagdo das 9 (nove) equipes Saude da Familia
alocadas em nove Unidades Basicas de Saude (UBS) de Sarandi. Organiza junto com as equipes a atualizagdo dos territorios de abrangéncia de cada
equipe e de cada unidade basica de satde.

Secao 11
Da Direcao Médico Operacional da UPA

Art. 37 Compete ao Diretor Médico Operacional da UPA as seguintes atribui¢des:

I —participar do processo de elaboragido do planejamento, organizagao, execugao, avaliagao e regulacdo dos servigos de satude;

II- fazer cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo municipio;

III — integrar a equipe de padronizac¢do de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos mesmos;

IV — assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da satde publica e da medicina preventiva,

V — participar, articulando com equipe multiprofissional e de programas e atividades de educagdo em satde visando a melhoria de saude do
individuo, da familia e da populagdo em geral;

VI — promover reunides com profissionais de satide e médicos da ateng@o primaria de satde para discutir conduta a ser tomada em casos clinicos
mais complexos;

VII - participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populacao;

VIII -participar e promover programas de treinamento e aprimoramento do servico médico em saude ¢ medicina de familia e comunidade,
promovendo programas de educag@o continuada;

IX — participar de auditorias e sindicancias médicas quando solicitado;

X — participar, junto com profissionais do municipio, da elaboragdo e execucdo de programas de satde dirigidos ao municipio de Sarandi e a grupos
especificos de pessoas;

XI - representar, quando designado, a Secretaria Municipal em comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XII — orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas do cargo;

XIII - representar a secretaria em agdes e solicitagdes da Regional de Satde e fornecer suporte técnico a todas as unidades basicas de Satde do
Municipio de Sarandi.

Secao I11
Da Dire¢ao Clinica da UPA

Art. 38 Compete ao Diretor Clinico da UPA as seguintes atribuigdes:

I — assegurar o atendimento dos pacientes, coordenando as atividades da equipe médica e acompanhando o ato médico do corpo clinico;
II - supervisionar as atividades da equipe médica;

III — zelar por condi¢des adequadas de trabalho;

IV — dirigir e organizar reunides do corpo clinico;

V - supervisionar o acesso a informagdes de prontuarios médicos dos pacientes atendidos na unidade;

VI- ser o responsavel técnico sobre atividades médicas;

VII —organizar escalas de plantdes médicos, registros e ocorréncias aos médicos plantonistas;

VIII - orientar, coordenar e sancionar atividades médicas;

IX — supervisionar a execugéo de atividades de assisténcia;

X — assumir plantdo quando da auséncia de médico para a manutengdo das atividades da unidade.

Paragrafo Unico — O servidor designado para esta fungdo sera responsavel apenas pela Unidade de Pronto Atendimento — UPA.

Secao IV
Da Direcao Médica da Atencio Basica

Art. 39 Compete ao Diretor Médico da Atengdo Basica as seguintes atribuigdes:
I — assegurar o atendimento dos pacientes, coordenando as atividades da equipe médica e acompanhando o ato médico do corpo clinico;
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II - supervisionar as atividades da equipe médica;

III — zelar por condigdes adequadas de trabalho;

IV — dirigir e organizar reunides do corpo clinico;

V — supervisionar o acesso a informagdes de prontuarios médicos dos pacientes atendidos na unidade;

VI - ser o responsavel técnico sobre atividades médicas;

VII - organizar escalas de plantdes médicos, registros e ocorréncias aos médicos plantonistas;

VIII - orientar, coordenar e sancionar atividades médicas;

IX — supervisionar a execugdo de atividades de assisténcia;

X - assumir plantdo quando da auséncia de médico para a manutencdo das atividades da Unidade.

Paragrafo Unico — O servidor designado para esta fungdo sera responsavel por todas as Unidades de Bésicas de Satide — UBSs.

Secao V
Da Direciao do Programa de Satide da Mulher

Art. 40 Compete ao Diretor do Programa de Satde da Mulher as seguintes atribuigdes:

I — auxiliar na criac@o e atualizagdo de protocolos;

II — auxiliar as Unidades de satide no cumprimento de metas;

III — promover campanhas de promogdo e prevengdo de cancer de colo e mama, junto com outras secretarias e entidades e UBS;
IV — promover capacitagdes para profissionais da rede sobre a saide da mulher, crianga e adolescente;

V — participar de comissdes onde sao tratados assuntos referentes a satide da mulher, crianga e adolescente;

VI - organizar eventos de temas relacionados a Semana da Amamentagio; Outubro Rosa;

VII - promover o encaminhamento, controle e avaliagio dos exames laboratoriais e de imagem e rios e feedback para as UBS;
VIII - organizar reunides de equipe;

IX — promover sistematizacdo da Assisténcia;

X-assistir as UBS que necessitam de atendimento;

XI - promover o monitoramento/Acompanhamento do SISCAN (Sistema de Informagdo de Cancer de Colo e Mama);

XII — acompanhar o suprimento de insumos para o Programa de prevengao do cancer do colo uterino e mama;

XIII - monitorar e acompanhar o SISPRENATAL (Sistema de Informagio do Pré-natal);

XIV — monitorar e acompanhar os exames alterados para prevengdo do cancer do colo uterino e mama;

XV — monitorar exames de todos os programas voltados a mulher e crianga;

XVI — acompanhar consultas médicas ginecologicas e pediatricas;

XVII — acompanhar o ambulatério de alto risco, risco intermediario e habitual para gestantes e criangas;

XVIII - controlar o absenteismo da gestante no pré-natal de risco intermediario e alto risco;

XIX — participar do grupo condutor do Rede Materno Infantil;

XX — confeccionar os relatorios: relatorios contraceptivos e DIU, junto a assisténcia farmacéutica.

XXI — programar laqueadura e vasectomia, mediagdo da equipe multiprofissional em cadastro, solicitagdo e avaliagdo dos exames, realizagdo do
colpocitopatologico, agendamento para cardiologia p/ avaliagdo do risco cirurgico, encaminhamento para avaliagdo psicologica;
XXII - controlar e avaliar a qualidade dos exames colpocitologicos das UBS;

XXIII — monitorar as metas;

XXIV — capacitar a equipe multiprofissional;

XXV — acompanhar os servigos vinculados a gestacdo;

XXVI - controlar os soros coletados por gestantes no laboratorio; e

XXVII — acompanhar e organizar consultas de ginecologia e pediatria de institui¢des de nivel superior.

Secao VI
Da Dire¢ao do Programa DST/AIDS

Art. 41 Compete ao Diretor do Programa DST/AIDS as seguintes atribui¢des:

I — coordenar o programa IST/HIV/AIDS e hepatites virais;

II — responsavel pela elaboracao do planejamento das acdes de IST/HIV/AIDS e hepatites virais;

III - dar apoio técnico na elaboragdo do SISPACTO e planilhas VIGIASUS referentes ao HIV e as hepatites virais no municipio;

IV —ser o responsavel pelas transferéncias de pacientes para outros estados ou municipios;

V —ser o titular e responsavel mantenedor do login e senha de acesso ao sistema GAL que agenda os exames de carga viral e genotipagem das
hepatites virais de pacientes a serem realizadas pelo LEPAC;

VI — responder pela alimentagdo dos prontuarios dos pacientes sempre um dia antes da consulta rastreando os resultados de carga viral e cd4 +
sorologias realizada;

VII - responder pelo monitoramento dos exames de carga viral e cd4 de casos novos para o envio com a ficha de notificagdo de agravo para o setor
de epidemiologia;

VIII — responder pelo conferimento e autorizagdo dos laudos de exames de carga viral e CD4 do HIV realizados no LEPAC de todos os pacientes
assistidos pelo SAE/CTA;

IX — responder pela autorizagdo dos exames de pcr hepatites virais a serem realizados no LEPAC;

X —responsavel pela organizagdo de campanhas de prevengdo as doengas sexualmente transmissiveis;

XI — responder pela solicitagdo dos materiais que serdo utilizados nas campanhas;

XII — ser o responsavel por realizar agendamento via sistema CISAMUSEP de exames de laboratorio (ntcleo diagndstico) na auséncia dos
funcionarios que também possuem acesso;

XIII — ser o responsavel por solucionar problemas trazidos pelos pacientes em relagdo ao seu tratamento quando a recep¢do ndo consegue
solucionar;

XIV - ser o responsavel por realizar contato direto com a udm de Maringa (farmacia do sae/cta) para solucionar problemas quanto a medicagdo arv
para o hiv dos pacientes soropositivos;

XYV - ser o responsavel por controlar o estoque da formula infantil nan comfor 1 garantidos aos recém-nascidos (criangas expostas ao virus do hiv)
até os 6 meses de idade solicitando a compra diretamente a secretaria municipal de saude;

XVI - ser o responsavel pelo contato com o g-mus para solug@o de problemas de acesso ao sistema;

XVII - ser o responsavel pelas informagdes prestadas para o departamento de epidemiologia sobre os casos atendidos ou acompanhados pelo
SAE/CTA;

XVIII — conferir o estoque de produtos que serdo utilizados pelos servigos gerais e efetuar as solicitagdes a sms ou almoxarifado;

XIX — responder pelo contato direto com o departamento administrativo da sms para a solicitacdo de materiais e equipamentos necessarios a
manuteng¢do e funcionamento do programa ist/dst/aids e hepatites virais (sae/cta);

XX — ser o responsavel pelas informagdes prestadas pelo ministério publico e poder judiciario sobre pacientes atendidos pelo programa;
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XXI - ser o responsavel por responder casos de dentncias do 156 referentes ao programa ISH/HIV/AIDS;

XXII — realizar avaliagdo semestral dos funcionarios;

XXITII — dar ciéncia em todos os atestados médicos dos funcionarios e assinar a folha de justificativas;

XXIV — fechar a folha de atendimentos da médica infectologista mensalmente e enviar para a sms realizar o pagamento;

XXYV - ser o responsavel pelo recebimento dos relatorios de preservativos das ubs e envio desses insumos para as mesmas;

XXVI — ser o responsavel pela autorizacdo dos exames de carga viral e cd4 de pacientes com HIV/AIDS internados na rede sus (hosp.
metropolitano) apos conferéncia dos documentos necessarios;

XXVII - realizar atendimento junto com a infectologista para a solu¢ao de casos mais complexos que nio aderem satisfatoriamente ao tratamento do
HIV/AIDS e hepatites virais;

XXVIII - ser o responsavel pelo acolhimento e aconselhamento do paciente com resultado positivo/reagente para o HIV que vem encaminhado pela
rede sus para a abertura de prontudrio e inicio de tratamento (na auséncia da enfermagem);

XXIX - ser o responsavel por fazer contato com pacientes por meio de mensagem de whatsapp quando a recepgdo ndo consegue contato via ligacdo
telefonica; e

XXX - ser o responsavel por conferir a lista de pacientes agendados e verificar nos sistemas os resultados de exames solicitados na consulta anterior.

Secao VII
Da Direcio do CAPS

Art. 42 Compete ao Diretor do CAPS as seguintes atribuigdes:

I — desenvolver atividades de lideranga e gestao, garantindo, desta forma, o pleno funcionamento dentro do ambiente de trabalho;

II — dirigir as a¢des dos profissionais de satide mental, relacionadas as consultas, tratamentos, terapias, internagdes administrativas e judiciais;

III - realizar o acompanhamento clinico e a reinserc¢@o social dos usudrios pelo acesso ao trabalho, lazer, exercicio dos direitos civis e fortalecimento
dos lagos familiares e comunitarios;

IV — dirigir agdes e saude mental voltada a populagdo que dela necessite, assim como dos familiares dos portadores de transtornos mentais,
garantindo a livre circulagdo das pessoas com transtornos mentais, oferecendo cuidados e acompanhamentos com base nos recursos da rede de
Servigos;

V — promover a politica de Saide Mental do Ministério da Saude no ambito municipal, articulando os dispositivos estratégicos de organizagdo da
rede de aten¢do em saude mental,

VI — articular com outros servicos o fortalecimento das a¢cdes em Satide Mental;

VII - garantir atendimento multidisciplinar aos pacientes;

VIII - criar projetos de reabilitagdo psicossocial.

Se¢ao VIII
Da Dire¢do do Programa de Saide Mental

Art. 43 Compete ao Diretor do Programa de Saude Mental as seguintes atribui¢des:

I — coordenar e gerenciar todos os componentes da Rede de Atengdo Psicossocial, articulando os dispositivos desde as Unidades Basicas de Saude,
até os Centros de Atengdo Psicossocial;

II — gerenciar e organizar o fluxo de atendimento psiquiatrico no municipio responsabilizando-se diretamente pelo agendamento de atendimento
médico psiquiatrico no Centro Municipal de Especialidades;

III — gerenciar e organizar o fluxo de atendimento psicologico por demanda judicial;

IV — gerenciar e organizar o fluxo de atendimento psicoldgico por demanda do Conselho Tutelar;

V — gerenciar e organizar o fluxo de atendimento psicologico por demanda da rede intersetorial, em especial a assisténcia social e a educagdo;

VI - responder administrativamente junto ao RH da Secretaria de Saude pelos profissionais do setor de Saude Mental, organizando horarios, escalas
de trabalho, férias, horas extras, etc;

VII — representar o municipio nas reunides junto a 15* Regional de Satide, levando ao conhecimento do governo estadual as questdes municipais da
pasta de satide mental, bem como coordena e articula as orientagdes do governo do estado para o municipio;

VIII - representar a Secretaria de Saude em audiéncias judiciais que envolvam pacientes acompanhados pela RAPS;

IX — acompanhar programas de pesquisa, treinamento e desenvolvimento de politicas de satide mental, participando de sua elaborago, coordenacdo,
implementacdo e supervisdo, para garantir a qualidade da atenc@o a satide mental em nivel de macro e microssistema;

X — desenvolver a¢des de gestdo dos varios servigos de saude e de formagdo de trabalhadores, dominando conhecimento sobre a reforma sanitaria
brasileira e as politicas de saude no Brasil, a legislagdo e funcionamento do SUS, gestdo do trabalho e Educa¢do Permanente em Saude,
financiamento, avaliagdo e monitoramento de servigos de saude.

Sec¢ao IX
Da Diregao da Central de Vacinas

Art. 44 Compete ao Diretor da Central de Vacinas as seguintes atribui¢des:

I - coordenar e organizar a central de vacina — cadeia de frio;

II — gerenciar a inclusdo no SISAVAIMUNO e acompanhamento de imunobiologicos sob suspeita;

III — gerenciar de estoque municipal de imunobiologicos;

IV — atualizar o protocolo de imunizagio — cadeia de frio;

V — gerar semanalmente o arquivo do sistema proprio de registro de vacinagéo;

VI - solicitar insumos mensal de rotina no sistema SIES;

VII - solicitar manutengoes, referente a cadeia de frio do municipio;

VIII - gerenciar solicitagdo no G-sus de vacinas especiais CRIE (Centro de Referéncia de Imunobioldgicos Especiais, acompanhamento de
esquemas atendidos, dispensagdo, bem como indicagdo de busca ativa do usudrio) comunicagdo com familia sobre recebimento e envio as salas de
vacina para imunizag¢do da crianga ou usuario;

IX — acompanhar as notificagdes de imunizagdo no e-sus notifica;

X — atender a populag@o sobre orientagdes conforme demanda sobre o processo de imunizagdo sempre que necessario;

XI — gerenciar a gestdo de pessoas da central de vacina e previsdo de recursos humanos para salas de vacina;

XII — proceder a comunicagdo direta com Coordenagdo de Imunizacdo da Regional de Saude frente a atualizagdes sobre Programa Nacional de
Imunizagdes;

XIII — planejar, realizar e executar capacitagdes e/ou educagdo continuada das equipes de saide conforme manuais do Ministério da Saude e notas
técnicas atualizadas;

XIV - participar de agdes de educacdo em saude da comunidade em 6rgdos de interesse da comunidade, sempre que possivel e solicitado;

XV — acompanhar, supervisionar e executar a¢des de vacinagao;

XVI — definir estratégias de vacinag@o em diferentes cendrios de acordo com a SESA/Ministério da Saude;
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XVII - supervisionar no minimo anual em salas de vacinas e registro deste no sistema do VIGIASUS, solicitacdo de adequagdes a gestdo sempre
que se fizer necessario de acordo com protocolo;

XVIII - gerenciar a gestdo municipal de usudrios no si-pni campanha, e-sus notifica e si-pni/web;

XIX - assessorar as salas de vacina para organizagdo do processo de trabalho de imunizagdo e atualizagdes de informagdes relacionadas ao processo
de vacinagao;

XX — assessorar na implanta¢do de salas de vacina de acordo com as normas sanitarias exigidas e solicitagdo a VISA municipal. Comunicagao
formal a Regional de Satide quando atendida as exigéncias sanitarias e acompanhamento do sistema no Si-pni web da equipe de vacinadores;

XXI — acompanhar a cobertura vacinal no Si-pni web e defini¢do de estratégias com as equipes de imunizagdo para melhoria do acesso ao servico de
imunizagao;

XXII — divulgar agdes e estratégias ao 6rgdo de comunicagio oficial no municipio;

XXITII — participar de comunicagdo a imprensa de outros meios se solicitado para esclarecimentos sobre agdes municipais de interesse publico;
XXIV - comunicar e orientar o servi¢o de ouvidoria;

XXV - avaliar as agdes e estratégias desenvolvidas e defini¢do de metas e estratégias;

XXVI — planejar agdes e estratégias de campanha de imunizagdo de acordo com realidade local seguindo as diretrizes do Plano Nacional de
Imunizagdo; e

XXVII - agir de imediato frente ao acionamento do plano de contingéncia da cadeia de frio a qualquer hora ou dia do ano;

XXVIII - planejar e definir com antecedéncia para que alguém o substitua, em situagdo especial de impedimento.

Secao X
Da Direcao da Auditoria em Satde

Art. 45 Compete ao Diretor da Auditoria em Saude as seguintes atribui¢des:

I — liberar e distribuir cotas de exames laboratoriais para as Unidades Basicas de Saude, levando em consideragdo a populacdo atendida e a demanda
de cada Unidade Bésica de Saude (feita a contagem e carimbadas manualmente);

II - conferir mensal do quantitativo recebido e atendido pelos prestadores que realizam coleta e analise dos exames laboratoriais através da cota
SUS;

III - liberar e distribuir cotas de exames de imagem (ultrassom, Raio-X, endoscopias) para o Setor de Agendamento (feita a contagem e carimbadas
manualmente);

IV — conferir mensalmente o quantitativo recebido e atendido pelos prestadores que realizam ultrassom, Raio-X e endoscopia através da cota SUS;

V —liberar e distribuir cotas de fisioterapia para o setor de agendamento (feita a contagem e carimbadas manualmente);

VI - conferir mensalmente o quantitativo recebido e atendido pelo prestador que realiza atendimento em fisioterapia através da cota SUS;

VII — auditar e liberar as solicitagdes de cirurgias eletivas por intermédio do correto preenchimento da AIH, bem como apresentagdo de
documentagdes pessoais, cartdo SUS, comprovante de residéncia e de laudo de exame que comprove a necessidade de realizagdo do procedimento;
VIII - liberar pelo Sistema MV as internacdes e os procedimentos realizados pelo Hospital Metropolitano (procedimento realizado pelo médico
remotamente);

IX — montar o processo ¢ demanda de solicitagdes de ortese e protese do municipio, conforme determinado pela Portaria 1272/2013 do Ministério da
Saude e do Protocolo de Ortese e Protese de Sarandi, anexando a solicitagdo médica, documentos pessoal, CNS e comprovante de residéncia do
paciente; encaminhar para a ANPR, seguindo fluxo ja determinado pela Secretaria de Saude de Maringa;

X —realizar visitas domiciliares para todas as novas solicitacdes de Cadeiras de Rodas, com a finalidade de tirar as medidas do paciente e avaliar se
as condi¢des ambientais sdo favoraveis a utilizagdo da cadeira de rodas. Esta agéo ¢ realizada em conjunto com a fisioterapeuta do Centro Municipal
de Especialidades — CEME;

XI — capacitar periodicamente os profissionais das UBS e APAE conforme Protocolo de Ortese e Protese para o correto preenchimento dos
formularios (APAC) e documentos quando da solicitagdo de ortese e protese;

XII - receber solicitagdes e montar processo ¢ demanda de aparelho de BPAP, CPAP e ventilador mecanico de uso domiciliar, anexando a solicitagdo
médica, documentos pessoais, CNS e comprovante de residéncia do paciente; encaminhar para a SCRACA da 15 Regional de Satde, conforme
protocolo e fluxo ja estabelecido;

XIII — realizar visita domiciliar mensal, no prazo maximo até o dia 30 de cada més para os pacientes que utilizam BPAP, CPAP e Ventilador
Mecanico, no municipio (conto com Técnico de Enfermagem de alguma UBS, quando este tem disponibilidade do profissional e de liberagdo de
horas extras pelo RH), para prestar assisténcia e sanar eventuais dividas, encaminhar relatorio digitalizado via e-mail para a 15* Regional de Saude;
XIV - receber solicitagdo e montar processo ¢ demanda de Oxigenoterapia Hiperbarica, anexando pedido médico, documentos pessoais, CNS e
comprovante de residéncia do paciente;

XV — encaminhar para a SCRACA da 15 Regional de Satide, conforme protocolo e fluxo ja estabelecido;

XVI - agendar no prestador definido pela regional, ap6s autorizacdo;

XVII - receber solicitagdo e montar processo ¢ demanda de oxigénio medicinal domiciliar, anexando pedido médico, documentos pessoal, CNS e
comprovante de residéncia do paciente; Solicitar a empresa fornecedora, a instalagdo do equipamento (Concentrador de Oxigénio ou Torpedo de
Oxigénio);

XVIII - fazer busca ativa e/ou visita domiciliar periddica aos pacientes que utilizam oxigénio medicinal domiciliar, com objetivo de prestar
assisténcia e sanar eventuais duvidas, assim como manter atualizada a listagem de pacientes, para a entrega de relatorio mensal para o setor de
agendamento e financeiro, para o langamento e pagamento ao prestador;

XIX — receber solicitagdo e montar processo e demanda de solicitagdo de aspirador de secre¢des de uso domiciliar, anexando ao pedido médico,
documentos pessoais, CNS e comprovante de residéncia do paciente. Quando houver equipamento, disponibilizar e quando nao, enviar oficio ao
setor de compras para aquisi¢do;

XX - fazer busca ativa e/ou visita domiciliar periddica aos pacientes que utilizam aspirador de secre¢des, com objetivo de prestar assisténcia e sanar
eventuais duvidas;

XXI — receber solicitagdo e montar processo ¢ demanda de solicitacdo de oximetro de pulso de uso domiciliar, anexando ao pedido médico,
documentos pessoais, CNS e comprovante de residéncia do paciente. Quando houver equipamento, disponibilizar e quando ndo, enviar oficio ao
setor de compras para aquisi¢do;

XXII - fazer busca ativa e/ou visita domiciliar periddica aos pacientes que utilizam oximetro de pulso, com objetivo de prestar assisténcia e sanar
eventuais duvidas;

XXITII — auditar e liberar as solicitagdes de exames de imagem de tomografias e ressonancias, mediante o correto preenchimento dos formularios
(APAC), copias dos documentos pessoais dos pacientes, comprovante de residéncia e de exames que comprovem a necessidade da realizagdo do
exame solicitado;

XXIV - conferir mensal do quantitativo recebido e atendido pelo prestador que realiza tomografia e ressonancia através do Sistema MV;

XXV - receber as solicitagdes e montar processo ¢ demanda de declaragdes negativas referentes as cirurgias, exames consultas quando ndo
fornecidos pelo SUS;

XXVI — montar mensalmente e emitir declaracdo de Indicadores Geral de Assisténcia da Rede Metropolitana aos municipes, atendidos pelo SUS;
XXVII — montar mensalmente e emitir declaragdo de SIS _AIH e SIS _FAE, a 15* Regional de Maringa; e

XXVIII - responder oficios referentes a alguns casos que sdo direcionados ao setor de auditoria.
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Secao XI
Das Direcdes das Unidades Basicas de Saide — UBS

Art. 46 Compete aos Diretores das Unidades Basicas de Saude as seguintes atribui¢des:

I — desenvolver atividades de lideranga e gestdo, para garantir o pleno funcionamento da Unidade Basica de Saude;

II- realizar a gestdo de recursos humanos, incluindo: servigos gerais, administrativos, recepcionistas, farmacéuticos, auxiliares de farmacia,
odontologia, psicologia, vigias, preceptores e discentes de institui¢des de ensino superior;

III — realizar avaliagdes semestrais de cada servidor;

IV — realizar a gestdo administrativa dos servidores da Unidade Basica de Saude, organizando escala de férias, fiscalizando os registros pontos
diarios, controlando horas extras, programando escalas de horas extraordinarias como as realizadas em campanhas, recebendo atestados médicos e
declaragdes;

V — suprir as caréncias de servigos ocasionadas pela auséncia de servidor, organizando remanejamentos internos e/ou externos;

VI — manter atualizado o Cadastro da Unidade Baésica de Satde, dos profissionais e equipes no SCNES (Sistema de Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Saude);

VII — realizar orienta¢des na admissao de novos servidores na Unidade Basica de Saide;

VIII - participar e orientar o processo de territorializagdo e diagnostico situacional, planejamento e programagao das agdes das equipes, incluindo a
organizacdo da agenda das equipes;

IX — monitorar e avaliar, com os demais profissionais, os resultados produzidos pelas equipes, propondo estratégias para o alcance de metas de
saude;

X — acompanbhar, orientar € monitorar os processos de trabalho das equipes que atuam na Unidade Basica de Satde;

XI — receber as demandas de ouvidorias, realizadas pelos usuarios do servigo, providenciando adequagdes, orientagdes e solugdes, frente as
problematicas apresentadas;

XII — atuar na mediag@o de conflitos e resolucéo de problemas dos servidores;

XIII — realizar a¢des de promogdo de seguranga no trabalho, de todos os servidores, incluindo identificagdo, notificagdo e resolu¢do de problemas
relacionados ao tema;

XIV - realizar adequada alimentagdo de dados nos sistemas de informacéo da Atengdo Primaria vigente, verificando sua consisténcia, estimulando a
utilizagdo para analise e planejamento das a¢des e divulgando os resultados obtidos;

XV — potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnologicos e equipamentos existentes na Unidade Basica de Satde, como uso do Prontuario
Eletronico.

CAPITULO VII
DAS FUNCOES DE CHEFIA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secao I
Da Chefia Operacional de Limpeza, Copa e Cozinha

Art. 47 Compete ao Chefe Operacional de Limpeza, Copa e Cozinha as seguintes atribuigdes:

I - liderar e orientar a equipe de trabalho na realizagdo das atividades de conservacdo e limpeza e acompanhar o checklist das rotinas;

II — controlar a distribui¢ao de materiais, tarefas e escalas de colaboradores;

III - responder e garantir a qualidade dos servigos de limpeza, copa e cozinha executados;

IV - garantir o atendimento as areas dentro da frequéncia exigida;

V — garantir a utilizacdo correta e de forma econdémica dos equipamentos e materiais de limpeza, copa e cozinha, garantir o correto
acondicionamento e estocagem dos materiais de copa e cozinha com maxima higiene;

VI - organizar escala de férias, controlando horas extras, programando escalas de horas extraordindrias quando necessario.

Secao 11
Da Chefia da Vigilancia Epidemiologia

Art. 48 Compete ao Chefe Vigilancia Epidemiologia as seguintes atribuicdes:

I- acompanhar as investigagdes das notificagdes dos agravos previstos nas PT n® 1271/14 ¢ PT n° 1984/14;

II- conduzir a investigagdo de agravos estratégicos e inusitados;

III- assessorar o nucleo de vigilancia epidemiologico hospitalar do Hospital Metropolitano e da UPA municipal;

IV-realizar avaliagdo global das inconsisténcias e completude do banco de dados dos sistemas de informagao SINAN e SIVEP gripe, responsavel
pelo agravo doengas respiratorias agudas, colaboragdo técnica junto a unidade sentinela da influenza e analise da situagdo epidemioldgica do agravo;
V- dar apoio técnico a investigagdo e encerramento das notificagdes dos agravos: PFA, doenga exantematica;

VI- dar apoio a técnica responsavel pela emissdo de relatorios, analise de dados e graficos referentes aos agravos de notificagdo sob responsabilidade
desta técnica (calculo de indicadores e analise situacional);

VII- dar suporte técnico para dengue, zika, chikungunya e febre amarela;

VIII- dar suporte técnico e operacional da vigilancia de violéncia doméstica, sexual e autoprovocada;

IX — dar suporte técnico e operacional das doengas e agravos ndo transmissiveis — DANTS;

X- representar o apoio do municipio com a coordenagdo de APS nas pactuagdes;

XI - dar apoio ao responsavel técnico pelo setor de imunizacao;

XII- dar apoio ao responsavel técnico pelos sistemas de informagao SIM e SINASC;

XIII- dar apoio ao responsavel técnico pelo Programa IST/HIV/ Aids e Hepatites Virais;

XIV- participar de eventos de interesse de eventos sobre sua responsabilidade;

XV- assessorar as areas da SMS nos diversos niveis de gestdo para o desenvolvimento de instrumentos e metodologias de produgdo de informagao,
para a realizagdo de diagnosticos de satide, monitoramento e avaliagdo do desempenho de politicas, programas e agdes de satde;

XVI- apoiar e desenvolver pesquisas, estudos e instrumentos de analise de dados e producdo de informagdes com vistas ao planejamento;

XVII- fomentar a capacitagdo dos trabalhadores do setor de vigilancia epidemioldgica para obtengdo, produgdo e analise de dados e informagdes de
saude e sua aplicagdo aos processos de planejamento e gestdo; e

XVIII - realizar a gestdo de recursos humanos, incluindo funcionarios administrativos e técnicos.

Secao I11
Da Chefia da Central de Agendamento, Exames e Consultas Especializadas

Art. 49 Compete ao Chefe de Agendamento, Exames e Consultas Especializada as seguintes atribuig¢des:
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I — ter controle financeiro do Consorcio CISAMUSEP (Planejamento da quantidade de exames e consultas a serem liberadas de acordo com a
demanda e disponibilidade financeira);

II - otimizar os recursos disponiveis, visando atender o maior numero de municipes possivel;

III — participar da comiss@o de recebimento de notas (assinar notas referente ao CISAMUSEP);

1V - distribuir as demandas de consultas e exames entre os agendadores, defini¢ao de atribuicdo de cada agendador;

V — planejar protocolos para agendamento das solicitagdes médicas nas UBS’s e envio de informativos com as constantes atualiza¢des;

VI - realizar a abertura do malote de solicitagdo de exames e consultas enviados todos os por todas UBS’s do municipio, separagdo e organizagao
das guias, bem como a analise das guias para identificacdo dos casos urgentes e prioritarios;

VII - treinar novos agendadores da Central de Agendamento, utilizagdo do sistema IDS Satude e demais sistemas utilizados no setor, SISREG —
Sistema Nacional de Regulagdo, GSUS Gestao Hospitalar e Ambulatorial do SUS.

Secio IV
Da Chefia de Projetos Financeiros e Orcamentarios da Saude

Art. 50 Compete ao Chefe de Projetos Financeiros e Orgamentarios da Satide as seguintes atribuigdes:

I — coordenar e subsidiar a execugdo e a avaliagdo do Plano Municipal de Satide, em consonancia com as politicas de satde estadual e federal;

II — coordenar e subsidiar a execugdo e a avaliagdo da Programacao Anual de Satide, em consonancia com as politicas de satide estadual e federal;
III — coordenar e subsidiar a execugdo e a avaliagdo dos Relatérios Quadrimestrais, de acordo com a Lei Complementar n°® 141/2012, seguindo
modelo aprovado pelo Conselho Nacional de Saude;

IV — coordenar e subsidiar a execugdo e a avaliagdo do Relatorio Anual de Gestdo, em consonancia com as politicas de satde estadual e federal;

V — utilizar o perfil de gestor e executar o programa DigiSUS Gestor;

VI - formular projetos, relatorios e programas de satde;

VII - integrar e qualificar os dados produzidos pelos diversos setores da Secretaria, uteis a reorientagdo permanente do modelo de ateng@o;

VIII - coordenar a elaborar de projetos visando a captag@o de recursos externos para implementagio das agdes no setor satde;

IX — monitorar do sistema do Fundo Nacional de Satde para a capitagdo de recursos via emendas parlamentares; e

X - realizar o credenciamento via sistema e-Gestor de equipes de saide da familia, equipes de ateng@o basica, equipes de saude bucal e de programas
do governo federal.

Secdo V
Da Chefia de Almoxarifado

Art. 51 Compete ao Chefe de Almoxarifado as seguintes atribuigdes:

I — coordenar as atividades de almoxarifado em geral;

II — controlar:

a) o estoque, calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de reposi¢ao;

b) o recebimento do material e dos bens patrimoniais adquiridos, confrontando as notas com os pedidos, e as especificacdes com o material entregue,
para assegurar a perfeita correspondéncia entre o material e pedido;

c) os cadastros de materiais;

III — identificar o material, determinando sua acomodagao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada;
IV — supervisionar a conservagdo do material estocado, providenciando condig¢des necessarias para evitar deterioramento e perdas;
V —arrolar os materiais e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sobre a situagdo real do almoxarifado;

VI — programar escalas de trabalho, férias e rodizio de recursos humanos;

VII — coordenar outras atividades correlatas que lhe sejam legalmente conferidas no ambito de sua competéncia.

Secio VI
Da Chefia da Auditoria de Saude

Art. 52 Compete ao Chefe da Auditoria de Saude as seguintes atribuigdes:

I-recepcionar e orientar pacientes;

II- montar processos de atendimento em T.F.D;

III- Protocolar os referidos processos junto ao 6rgéo estadual- 15° Regional de Saude

IV- Agendar consultas especializadas para o tratamento de alta complexidade em outras cidades;

V- Ser o responsavel pelo fluxo de encaminhamento de cirurgias bariatricas no Municipio;

VI- Fazer agendamentos de transplantes para pacientes em tratamento em Curitiba e/ou regido Metropolitana;
VII- Coordenar as permanéncias para tratamento de pacientes na regido de Curitiba.

CAPITULO VIII
DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secio I
Da Assessoria de Recursos Humanos

Art. 53 Compete ao Assessor de Recursos Humanos as seguintes atribuigdes:

I — ser o responsavel pelo controle e planejamento de férias e licenga prémio da respectiva secretaria;

II — gerenciar o planejamento mensal das autorizagdes de horas extraordinarias;

III - fiscalizar e zelar pela execugdo das demandas da administragéo junto aos locais de trabalho;

IV — ser o responsavel pelo envio de todas as informagdes pertinentes a folha de pagamento da secretaria junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas no que tange aos prazos de envio das informagdes junto ao eSocial;

V — ser o responsavel pelo envio das documentagdes relativas a mudancgas de jornada de trabalho e transferéncias de local dos servidores;orientar os
servidores quanto a legislagdo municipal especialmente no que diz respeito a jornada de trabalho;

VI — receber e validar declaragdes médicas, atestados e demais documentos a serem langados no sistema biométrico eletronico;

VII — ser o responsavel por orientar e auxiliar os servidores no preenchimento dos requisitos para Cadastro de Acidente de Trabalho (CAT), bem
como envio no prazo junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

VIII — apurar horas extraordinarias, adicional noturno, atrasos, faltas ¢ DSR e demais eventos;

IX -receber e validar declaragdes médicas, atestados e demais documentos a serem langados no Sistema Biométrico Eletronico de ponto;

X — orientar os servidores quanto a legislagdo municipal no que diz respeito a jornada de trabalho;

XI - realizar conferéncia das informagdes que consta nas folhas pontos dos servidores, zelando pela veracidade das informagdes.
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Secao 11
Da Assessoria de Auditoria de Satide

Art. 54 Compete ao Assessor de Auditoria de Saude as seguintes atribuigdes:

I- ser o responsavel pelas atividades de Assessoramento de Auditoria de Saude:

II — executar a distribuigéo de cotas de exames laboratoriais para a saude basica (feita contagem e carimbadas manualmente);
III — executar a distribuigdo de cotas de exames de imagem (ultrassom, raio-X, endoscopia) para o setor de agendamento;

IV — executar, preencher corretamente a solicitagdo de exames de tomografia e ressonancia;

V- orientar e recepcionar pacientes;

VI - alimentar os sistemas e demais demandas executados no setor de liberagdo de exames e da auditoria.

Secao IIT
Da Assessoria de Saude Bucal

Art. 55 Compete ao Assessor de Saude Bucal as seguintes atribuigdes:

I — executar atividades de saude bucal em geral;

II — controlar, organizar material ¢ o estoque, calculando as necessidades futuras para preparar pedidos de reposigdo;

III — realizar os cadastros de materiais;

IV —identificar o material, determinando sua acomodagdo de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada.

Secao IV
Da Assessoria da Gestao de Compras

Art. 56 Compete a Assessoria da Gestao de Compras as seguintes atribuicdes:

I- realizar a gestdo de compras em geral;

II- emitir NADs;

III- acompanhar empenhos;

IV- organizar a atualizacdo de cadastros de fornecedores e de materiais;

V- acompanhar notas fiscais;

VI- atividades correlatas que lhe sejam legalmente conferidas no &mbito de sua competéncia.

Secao V
Da Assessoria do Controle Patrimonial

Art. 57 Compete ao Assessor do Controle Patrimonial as seguintes atribui¢des:

I — ser o responsavel pelas atividades de patrimonio em geral;

II- gerir, fiscalizar e planejar a 4rea de seguranga patrimonial da secretaria de satide.

111 - controlar os cadastros de materiais e patriménio.

I'V—manter e:

a)supervisionar a conservacgao dos bens patrimoniais, providenciando condigdes necessarias para evitar deterioramentos e perdas;

b) efetuar o registro dos bens patrimoniais, langando os dados em livros, fichas, sistema informatizado ou mapas apropriados para a elaboragéo de
inventarios e sua conferéncia para fechamento do estoque com os registros contabeis.

V —arrolar os materiais e outros dados pertinentes para obter informagdes exatas sabre a situacdo dos bens patrimoniais;

VI- assessorar administrativamente o chefe nos assuntos relacionados a concessdo, permissdo ou autorizagdo de uso de bens ptblicos por terceiros.

Secao VI
Da Assessoria da Vigilincia Sanitaria Farmacéutica

Art. 58 Compete ao Assessor da Vigilancia Sanitaria Farmacéutica a atribuig@o de gerir a fiscalizagdo de:
I — farmacias (municipais e privadas);

II — consultorios odontologicos (municipais e privados);
III — clinicas médicas;

IV — clinicas psicologia;

V- clinicas de pilates e fisioterapia;

VI — clinicas veterinaria;

VII - laboratérios;

VIII - hospitais;

IX — clinicas de repouso (ILPI);

X — dticas;

XI - clinicas do Detran;

XII — colchdes magnéticos;

XIII - raios-X;

XIV — gases medicinais;

XV- empresas de dedetizagdo e desratizacdo;

XVI - pré analise de projetos arquitetonicos;

XVII - inddstrias de saneamento;

XVIII — casa de recuperagio;

XIX — funerarias;

XX —radiologia;

XXI — UBS (Unidade Basica de Saude);

XXII — UPA (unidade de pronto atendimento);

XXIII — banco de sangue; e

Paragrafo Unico — Compete ainda conferir relatorios de psicotropicos da portaria 344/98 de farmacias (clinicas veterindrias, hospital e clinicas
médicas).

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DE DIRECAO DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO
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Secao I
Da Direcio de Tecnologia da Informacao

Art. 59 Compete ao Diretor de Tecnologia da Informagao as seguintes atribuigdes:

I — gerenciar e fiscalizar atividades de suporte local e remoto (help desk) na area de microinformatica (hardware e software);

II - inspecionar instalagdo, configuragdo e resolu¢do de problemas nos softwares e hardwares: Sistemas Operacionais Windows e Linux, assim como
softwares aplicativos: sites, Correio Eletronico, Browsers;

III — zelar para manter maquinas e equipamentos em condi¢des de uso;

IV — assegurar as informagdes da Prefeitura Municipal;

V- executar infraestrutura basica de redes (Roteador, Switch e cabeamento 16gico);

VI — programar, implantar e realizar manutengdo de sistemas e aplicagdes;

VII — fornecer subsidios para analise e tomada de decisGes; e

VIII - elaborar e emitir relatorios gerenciais.

Secio I1
Da Dire¢ao-Geral da Guarda Municipal de Sarandi

Art. 60 Compete ao Diretor-Geral da Guarda Municipal de Sarandi a coordenagdo e gestdo administrativa e operacional da Guarda Municipal, bem
como, por todo o efetivo da Guarda Municipal, assim como:

I — superintender e coordenar a Guarda Municipal administrativa, técnico- operacional e disciplinarmente;

II — planejar, coordenar e fiscalizar todos os servigos e operagdes que forem executados pela Guarda Municipal,

III — relatar as possiveis irregularidades dos Guardas Municipais de acordo com a presente Lei, ou disposi¢cdes legais municipais, na esfera de suas
atribuigdes, determinando o encaminhamento ao Corregedor da Guarda Municipal;

IV — manter um relacionamento de cooperagao mutua com todos os 6rgaos publicos principalmente com os da area de Seguranga Publica;

V — procurar desenvolver em seus coordenados um relacionamento fundado no respeito e na camaradagem;

VI — fazer constar nos assentamentos funcionais, registros referentes a atos e fatos relativos aos integrantes da Guarda Municipal;

VII — providenciar para que a Guarda Municipal esteja sempre em condigdes de ser prontamente empregada;

VIII — indicar servidores e designar comissdes que se tornem necessarias ao bom andamento do servigo;

IX — realizar movimentagdo interna de pessoal, objetivando melhor convivéncia e a otimizagdo do servico;

X — conceder a seus subordinados, férias anuais, de acordo com as normas vigentes;

XI — despachar ou informar com presteza os requerimentos, consultas, queixas, pedidos, reconsideragdes que receber decidindo sempre de forma
motivada;

XII- representar a Guarda Municipal em todos os eventos em que esta for convidada ou, no seu impedimento nomear outro para que o faca;

XIII — promover os atos comemorativos alusivos ao 6rgéo;

XIV - responsabilizar-se pelo patrimonio da institui¢@o, principalmente viaturas, armamentos e artefatos;

XV — promover o teste fisico anual dos membros da Guarda Municipal;

XVI — designar entre os ocupantes das fungdes de coordenagdo membro para exercer as relagdes-publicas da institui¢go;

XVII — enviar ao Secretario Municipal de Seguranca, os relatorios das atividades da Guarda Municipal;

XVIII - estabelecer as Normas Gerais de A¢do (NGA) da Guarda Municipal, submetendo a aprovacdo do Secretario Municipal de Seguranca do
Cidadao;

XIX — planejar e organizar, o programa de instru¢do da Guarda Municipal, com a inclusdo obrigatdria de atividades fisicas, submetendo a aprovagio
do Secretario Municipal de Seguranga Publica;

XX — elaborar e submeter a aprovagao do Secretario Municipal de Seguranga Publica, a diretriz de ensino da Guarda Municipal;

XXI — elaborar e submeter a aprovagdo Secretario Municipal de Seguranga Publica, o regulamento de uniformes da Guarda Municipal.
§ 1° Paragrafo Unico — O desempenho da fungdo néo prejudicara o recebimento da gratificacdo de risco, sendo este tltimo, em razdo da natureza da
fungdo de Guarda Municipal.

Secao II1
Da Dire¢ao de Projetos Esportivos

Art. 61 Compete ao Diretor de Projetos Esportivos as seguintes atribuigdes:

I — ser responsavel técnico das oficinas culturais esportivas e recreativas de toda a secretaria;

II — planejar, organizar, orientar, supervisionar e estruturar as a¢cdes de implementacdo e manutencdo das oficinas e eventos culturais, esportivas e
recreativas, treinando e orientando a equipe de trabalho;

III- distribuir, acompanhar e avaliar a execucdo das atividades para criangas, jovens, adultos e idosos.

Secao IV
Da Dire¢do de Assuntos Juridicos

Art. 62 - Compete ao Diretor de Assuntos juridicos atuar ativamente no planejamento estratégico visando a recuperagdo de tributos, revisido e
acompanhamento da arrecadagfo tributaria, revisdo e atualizagdo da Legislagdo Tributaria com auxilio direto junto a4 Secretaria da Fazenda e
Tributago, devendo cumprir em periodo integral além de suas atribuigdes normais as fungdes correlatas ao cargo efetivo e afins, bem como aferir
conjuntamente com o Procurador Geral o cumprimento das obrigagdes dos integrantes do Departamento Juridico.

Secao V
Da Dire¢do da Contabilidade

Art. 63 - Cabe a Direcdo de Contabilidade a elaborag@o de planejamento estratégico para fins de acompanhamento efetivo da organizagdo contabil
municipal, atuando ativamente no fomento de ag¢des que visem a eficiéncia e cumprimento das obrigagdes legais impostas ao poder publico no que se
refere 4 parte contabil, devendo cumprir em periodo integral além de suas atribuigdes normais as fungdes correlatas ao cargo efetivo e afins, bem
como aferir o cumprimento das obrigacdes dos integrantes do Departamento Contabil.

Secao VI

Da Dire¢do de Engenharia e Urbanismo

Art. 64 - Cabe a Diregdo de Engenharia o planejamento estratégico visando a eficiéncia na elaboracdo e finalizacdo de projetos, cumprimento de
prazos previstos em lei, devendo cumprir em periodo integral além de suas atribuigdes normais as fungdes correlatas ao cargo efetivo e afins, bem
como aferir o cumprimento das obriga¢des do departamento de engenharia.
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Secao VII
Da Dire¢do Administrativa do Gabinete do Prefeito

Art. 65 - Cabe 4 Dire¢do Administrativa do Gabinete do Prefeito a elaboragdo de planejamento estratégico para fins de acompanhamento efetivo da
organiza¢do Administrativo do Gabinete do Prefeito, atuando ativamente no fomento de agdes que visem a eficiéncia e cumprimento das obrigagdes
legais impostas ao poder publico no que se refere ao Gabinete do Prefeito, devendo cumprir em periodo integral além de suas atribuigdes normais as
fungdes correlatas ao cargo efetivo e afins, bem como aferir o cumprimento das obrigagdes dos integrantes do Gabinete do Prefeito.

CAPITULO X
DAS FUNCOES DE CHEFIA DO QUADRO GERAL DO PODER EXECUTIVO

Secao I
Da Chefia da Divisdo de Servicos Juridicos

Art. 66 Competem ao Chefe da Divisdo Juridica as seguintes atribui¢des:
I — Monitorar e informar ao Procurador Geral e a Coordenag@o no controle de qualidade e desempenho dos advogados publicos nas em todas as
demandas judiciais e extrajudiciais;

II — Dar parecer juridico nas questdes emergenciais, permanecendo em tempo integral & disposi¢do da municipalidade em casos de urgéncia e
emergéncia;

III — assessorar as secretarias municipais mediante participagio direta em comités, conselhos e demais 6rgéos, quando necessario;

IV - Designar Assessoria Técnica Juridica para dar suporte de assessoramente direto nas seguintes secretarias municipais:

a — Educagdo e Satde;

b — Administragdo, em especial nas Licita¢des Publicas;

¢ — demais Secretarias e rgos, em especial Recursos Humanos

Secao 11
Da Chefia da Divisao de Contabilidade

Art. 67 Compete ao Chefe do Departamento de Contabilidade atuar no plano operacional das acdes estabelecidas pela Direcdo Estratégica e
Secretaria da Fazenda, visando a eficiéncia nas atividades inerentes a parte contabil da administragdo municipal.

Secao 111
Da Chefia da Divisdo de Engenharia e Urbanismo

Art. 68 Competem ao Chefe da Divisdo de Engenharia e Urbanismo, atuar no plano operacional das agdes estabelecidas pela Direcdo Estratégica e
Secretaria de Urbanismo, visando a eficiéncia nas atividades inerentes a parte contabil da administracdo municipal.

Se¢do IV
Da Chefia de Patrimonio

Art. 69 Compete ao Chefe de Patrimonio as seguintes atribuigdes:

I — controlar e armazenar os bens patrimoniados que compdem a reserva técnica da Prefeitura para atendimento as demandas das unidades
administrativas da Educagédo, da Satde, da Administracdo, da SEMUTRANS, da Assisténcia Social e do Urbanismo;

II — controlar a movimentag@o em sistema proprio dos bens patrimoniados, bem como dos termos de responsabilidade;

III — entregar aos fornecedores as notas de empenho dos bens patrimonidveis adquiridos pela Prefeitura, com posterior envio a Sec¢do de
Almoxarifado para controle do prazo de entrega;

IV - colher, quando necessario, nas notas fiscais emitidas pelos fornecedores dos bens patrimoniaveis, o atestado do solicitante para fins do seu
recebimento definitivo;

V — arquivar a documentacdo dos bens imoveis e moveis;

VI —receber e encaminhar méveis e equipamentos danificados a manutengéo.

Secao V
Da Chefia de Frotas

Art. 70 Compete ao Chefe de Frotas as seguintes atribuigdes:

I — arquivar a documentagao dos veiculos e equipamentos que compdem a frota municipal;

II - receber e encaminhar veiculos e equipamentos danificados a manuteng@o;

III- ter controle de uso da frota municipal sob seus cuidados, como dirio de bordo, etc; e

IV — manter a frota em condi¢des de uso, caso precise de reparos encaminhar para setor competente providenciar.

Se¢do VI
Da Chefia de Recursos Humanos

Art. 71 Compete ao Chefe de Recursos Humanos as seguintes atribuigdes:

I — ser responsavel pelo controle e planejamento de férias e licenga prémio da respectiva secretaria;

II — gerenciar o planejamento mensal das autoriza¢des de horas extraordindrias;

III — fiscalizar e zelar pela execucdo das demandas da administragdo junto aos locais de trabalho;

IV — ser responsavel pelo envio de todas as informagdes pertinentes a folha de pagamento da secretaria junto a Coordenadoria de Recursos
Humanos, garantindo o cumprimento das normas estabelecidas no que tange aos prazos de envio das informagdes junto ao eSocial;

V — ser responsavel pelo envio das documentagdes relativas a mudancas de jornada de trabalho e transferéncias de local dos servidores;

VI - orientar os servidores quanto a legislagdo municipal especialmente no que diz respeito a jornada de trabalho;

VII — receber e validar declaragdoes médicas, atestados e demais documentos a serem langados no sistema biométrico eletronico;

VIII — responsavel por orientar e auxiliar os servidores no preenchimento dos requisitos para Cadastro de Acidente de Trabalho (CAT), bem como
envio no prazo junto a Coordenadoria de Recursos Humanos;

IX — apurar horas extraordinarias, adicional noturno, atrasos, faltas e DSR e demais eventos;

X —receber e validar declaragdes médicas, atestados e demais documentos a serem langados no Sistema Biométrico Eletronico de ponto;
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XI — orientar os servidores quanto a legislagdo municipal no que diz respeito a jornada de trabalho;
XII — realizar conferéncia das informagdes que consta nas folhas pontos dos servidores, zelando pela veracidade das informagdes.

Sec¢ao VII
Da Chefia da Agéncia do Trabalhador

Art. 72 Compete ao Chefe da Agéncia do Trabalhador as seguintes atribuigdes:

I — executar os programas de capacitagao trabalho e renda especificos do setor;

II — orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com a capacitagdo profissional e a promogdo de seus contatos com o mercado de
trabalho do municipio;

III - promover a organiza¢do comunitaria, visando o fomento de a¢des de geragdo de emprego e renda;

IV — supervisionar a promog¢do de cursos de qualificagdo profissional, a partir da identificacdo da demanda e do mercado de trabalho, visando
projetos que privilegiem e oportunizem a inclusdo da populacdo;

V — manter intercdmbio com os 0rgaos oficiais e empresas locais de absor¢ao de mio-de-obra, visando encaminhar a populagdo pré-qualificada para
inclusdo no mercado de trabalho;

VI — incentivar o associativismo e o cooperativismo como alternativas de geracdo de renda, no que se refere a valorizacdo do trabalho artesanal local
que tenha potencial de comercializagdo; e

VII - fomentar a organizagdo de eventos que objetivem a divulgacio das agdes de integracdo desenvolvidas pelo setor com engajamento da
comunidade.

Sec¢ao VIII
Da Chefia dos Vigias

Art. 73 Compete ao Chefe dos Vigias as seguintes atribuicdes:

I — zelar para que os servigos de vigilancia de todos os edificios pertencentes ao Poder Executivo Municipal ocorram de forma correta e sem maiores
incidentes ocasionados por negligéncia;

II — realizar inspecdes de rotinas;

III — tomar providéncias legais e cabiveis, quando necessarias, sob sua inteira responsabilidade;

IV — fiscalizar as autorizagdes de ingresso nos recintos pertencentes ao Poder Executivo Municipal; e

V- levar ao conhecimento da autoridade competente quaisquer irregularidades que julgue relevante para a seguranga do ambiente de trabalho dos
servidores ou do patrimoénio.

Sec¢ao IX
Da Chefia da Central de Documentos de Identificacio

Art. 74 Compete ao Chefe da Central de Documentos de Identificagdo as seguintes atribui¢des:

I — avaliar e zelar por todo encaminhamento de emissdo de Registro Geral— Carteira de Identidade;

II — gerenciar e executar o sistema de protocolo por meio do fluxo de entrada e saida de documentos;

IIT — monitorar a tramitagdo e o cumprimento dos prazos estabelecidos para permanéncia dos processos;

IV — desenvolver e implementar mecanismos de recepgao e tratamento de informagdes e avaliagao da opinido e satisfagdo do municipe; e
V — coordenar, executar e supervisionar as atividades de atendimento e propor aperfeicoamento dos servi¢os prestados pelo setor.

Secao X
Da Chefia Administrativa da Guarda Municipal

Art. 75 Compete ao Chefe Administrativo da Guarda Municipal as seguintes atribuicdes:

I — assessorar a Diretoria-Geral da Guarda Municipal, substituindo o seu titular nas suas faltas e impedimentos;

II — supervisionar seus subordinados, tendo por objetivo manter o bom andamento dos servigos da Guarda Municipal,

III — manter o cadastro atualizado de todos os componentes da Guarda Municipal, bem como controlar a frequéncia dos mesmos;

IV — manter atualizado e sob seu controle, toda documentacao relativa aos servigos executados pelos Guardas Municipais;

V — controlar e aprovar as escalas de servigo;

VI - manter atualizado o histérico da Guarda Municipal;

VII — manter atualizado os livros e registros diarios, mapas, relagdes, em conformidade com as normas de agdes editadas;

VIII - prestar informagdes em procedimentos de instrucdo;

IX — cumprir e fazer cumprir as normas gerais de agdo da Guarda Municipal e demais regulamentagdes pertinentes;

X —registrar os bens patrimoniais da Guarda;

XI — colaborar com a Coordenag@o da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica na elaboracdo de proposta or¢amentaria;
XII — exercer o controle, manuten¢do e fornecimento do material;

XIII — prestar os servigos de transporte necessarios ao bom desempenho da Guarda Municipal,

XIV — controlar o movimento dos veiculos pertencentes a Guarda;

XV — manter os veiculos em condigdes de funcionamento;

XVI — executar as atividades de protocolo;

XVII — providenciar a execugdo dos servigos de limpeza das instalagdes da Guarda;

XVIII - elaborar relatorios mensais e anuais relativos as suas atividades;

XIX — assinar documentos ou tomar providéncias de carater urgente na auséncia ou impedimento ocasional do Diretor-Geral e, dando-lhe
conhecimento na primeira oportunidade;

XX — organizar e coordenar a matéria que deve ser publicado em boletim;

XXI — ter perfeito conhecimento dos regulamentos, instru¢des, avisos e ordens gerais do Diretor-Geral, bem como organizar indices dos boletins
internos e todos os atos oficiais da Guarda Municipal,

XXII — organizar as fichas de promog¢do dos Guardas Municipais, processos de aposentadoria e concessdo de elogio;

XXIII — executar os trabalhos de arquivo que lhe forem distribuidos, ficando responsavel pela corregdo e exatiddo dos mesmos;

XXIV - responder pela pesquisa de prego para aquisicdo de bens da Guarda Municipal;

XXV — elaborar o plano de férias dos integrantes da Guarda Municipal;

XXVI - exercer outras atividades determinadas pelo Diretor-Geral da Guarda;

XXVII — cumprir e fazer cumprir as atribui¢des legais da Guarda Municipal dentro de suas competéncias;

XXVIII - proporcionar meios de superagao no trato dos problemas de relacionamento, inadequacdo funcional e motivagdo dos servidores que atuam
na area de seguran¢a do municipio;
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XXIX — encaminhar, por solicitagdo da Diretoria ou da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, para avaliagdes psicologicas dos servidores da
Guarda Municipal, em especial nos casos de desajuste funcional ou qualquer outro problema de ordem comportamental, psicoldgico, dependendo
dos resultados, encaminhar o relatorio para o Diretor-Geral, a fim de que proceda com a analise e caso seja necessario, a possivel suspensio ou
abertura de procedimento administrativo;

XXX — propor acompanhamento do desempenho dos servidores da Guarda Municipal,

XXXI — atuar na area do desenvolvimento de recursos humanos, assessorando os orgdos deliberativos na identificagdo das necessidades de seu
pessoal, bem como na defini¢do de estratégias e aperfeicoamento das atividades funcionais;

XXXII — apresentar programas de capacitagdo e aperfeigoamento a partir de necessidades funcionais e motivacionais identificadas no pessoal,
planejando, realizando e avaliando cursos e outras atividades de cunho profissional;

XXXIII - integrar comissdes e participar de atividades com outras entidades em assuntos de interesse de seguranga publica municipal;

XXXIV- participar, quando solicitado pela autoridade competente, no planejamento e execugéio de campanhas educativas.

§ Paragrafo vinico — O desempenho da fungdo ndo prejudicara o recebimento da gratificag@o de risco, sendo este ultimo, em razdo da natureza da
fung@o de Guarda Municipal.

Secao XI
Da Chefia Operacional da Guarda Municipal

Art. 76 Compete ao Chefe Operacional da Guarda Municipal as seguintes atribuigdes:

I — auxiliar a Coordenadoria na administragdo e fiscaliza¢@o de todos os servigos que forem executados pelos integrantes da Guarda;

II — fiscalizar e supervisionar cumprimento das escalas de servico dos subordinados, procurando manter o bom andamento ¢ o fiel cumprimento dos
servigos da Guarda;

III — informar a Coordenadoria de ocorréncias graves envolvendo a Guarda, tdo logo tenha conhecimento destes fatos;

IV — alterar a escala de servigo, em caso de qualquer emergéncia que necessite de intervencdo da Guarda, informando a Diretoria da Guarda sobre a
decisdo tomada;

V — encaminhar a Diretoria da Guarda Municipal, todos os documentos que dependam de sua decisio;

VI — velar assiduamente pela conduta dos guardas municipais quer quando em servico ou fora dele;

VII — coordenar as atividades de prote¢do dos bens pertencentes ao municipio;

VIII - solicitar ao Departamento Administrativo o apoio logistico necessario ao desempenho das atividades;

IX — elaborar relatdrios mensais € anuais, relativos as suas atividades;

X — organizar, fiscalizar e distribuir a execugdo do boletim do coordenador, relatorios, livros de comunicacdo, estatisticas e demais termos;

XI — encaminhar ao Diretor todas as altera¢des e informagdes referentes ao servigo;

XII - intermediar na expedic@o de todas as ordens relativas a disciplina e aos servigos gerais;

XIII — auxiliar o Coordenador da Guarda Municipal, fazendo com que os servigcos operacionais sejam realmente executados e suas ordens
cumpridas;

X1V — fiscalizar para que seus subordinados se apresentem com correc@o e asseio, tanto pessoal quanto de seus uniformes;

XV — participar das revistas diarias, para transmitir novas ordens ou instrugdes, comentando as ocorréncias atendidas;

XVI — fiscalizar, orientar e corrigir atitudes dos subordinados, no trato que devem dispensar as suas atividades e ao publico em geral;

XVII — zelar pela boa conduta disciplinar de seus subordinados, mantendo- os instruidos quanto as prescri¢des disciplinares regulamentares da
Guarda Municipal;

XVIII — comunicar a Diretoria da Guarda Municipal os fatos contrarios a disciplina e os que lhe paregam ser;

XIX — esclarecer, em documento, toda queixa apresentada contra seus comandados, ou por estes contra terceiros;

XX — primar pelo bom relacionamento com as autoridades e o publico em geral;

XXI — coibir o uso de violéncia e forca fisica desnecessaria e manter seus subordinados instruidos a respeito;

XXII — comunicar eventuais extravios e danos de material da instituigdo, indicando os responsaveis ou solicitando averiguagdes;

XXIII — zelar pelo correto uso da viatura da Guarda Municipal, ou qualquer outro meio, para que seja usada em servico de patrulhamento e
prestacdo de socorros, apurando a responsabilidade pelo seu uso indevido;

XXIV — controlar a utilizagdo dos meios de comunicagao, visando exclusivamente sua utilizagao no servigo de seguranga e de prestagdo de socorro
publico;

XXV - controlar, distribuir e fiscalizar os armamentos disponiveis na Guarda Municipal;

XXVI — manter o armamento revisado e limpo, em condigdes de uso imediato, providenciando, para isso, 0os necessarios consertos, manutencao e
reposicao;

XXVII — manter o armamento e municdo néo distribuidos em local seguro, de acordo com as normas de seguranga e de estocagem deste material;
XXVIII - proceder com as intimagdes dos Guardas e informar os orgdos que o intimou do recebimento das intimagdes, utilizando-se, caso
necessario, os meios eletronicos de comunicagoes;

XXIX — cumprir e fazer cumprir as atribui¢des legais da Guarda Municipal dentro de suas competéncias.

§ Paragrafo uinico — O desempenho da fun¢do nio prejudicard o recebimento da gratificagdo de risco, sendo este ultimo, em razdo da natureza da
fun¢@o de Guarda Municipal.

Secao XII
Da Chefia de Equipe da Guarda Municipal

Art. 77 Compete ao Chefe de Equipe da Guarda Municipal as seguintes atribui¢des:

I — supervisionar e chefiar os Guardas Municipais de servigo dentro dos seus respetivos plantdes, o qual serd previamente estipulado em escala
propria, elaborada pelos Inspetores e/ou pelo Diretor-Geral da Guarda Municipal de Sarandi/PR, supervisionando as divisdes operacionais
determinadas em portaria interna pela Diretoria- Geral.

II — fiscalizar os Guardas Municipais de servigo em seu plantdo, dentro do que estabelece o codigo disciplinar, bem como os demais dispositivos
legais Municipais e Leis maiores;

III — realizar a padronizagdo das equipes dentro das viaturas, conforme previamente definido em escala, ou de forma diversa, desde que haja prévia e
expressa autorizagdo do comando;

IV — relatar possiveis irregularidade dos Guardas Municipais sob sua supervisdo, encaminhando ao Diretor-Geral da Institui¢do relatorio proprio
acerca das possiveis transgressdes ao codigo disciplinar, bem como os demais dispositivos legais Municipais e Leis maiores, relatando de forma
precisa o ocorrido;

V — cooperar de forma eficiente com os demais 6rgaos publicos Municipais, Estaduais e Federais, principalmente aos que se refere a Seguranga
Publica de modo geral, mantendo um relacionamento mutuo de cooperagdo em suas atividades operacionais;

VI — interagir de forma profissional com os Inspetores e com o Diretor- Geral da Guarda Municipal de Sarandi-PR, em especial nos assuntos
relacionados a:

a) agdes operacionais;

b) prisdes;
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¢) dentincias;

d) informagdes de importancia para a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica.

VII - procurar ajudar os seus subordinados no que tange aos seus desempenhos profissionais, sempre de forma respeitosa e ndo vexatoria;

VIII — cobrar de seus subordinados a limpeza e lubrificagdo das armas de fogo de propriedade do Municipio de Sarandi-PR, assim como, realizar a
inspecdo mensal de todos os componentes e armamentos sob sua responsabilidade, entregando ao Diretor-Geral, até o dia 10 de cada més, relatorio
proprio, devidamente assinado pelo supervisor;

IX — manter a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica de Sarandi-PR segura, ficando sob sua responsabilidade a adogéo de
medidas proprias de seguranca interna e externa, bem como, cumprir as ordens superiores referente a seguranca predial;

X — a total responsabilidade pelo controle das armas e munigdes armazenadas na sala cofre, a qual todos os supervisores possuem livre acesso para
cautela e descautela dos armamentos, ficando, subsidiariamente responsavel na falta de um supervisor, os Inspetores e o Diretor-Geral;

XI — na cautela e ndo cautela de qualquer armamento e de suas munigdes, todas de propriedade do Municipio de Sarandi-PR, serdo de exclusiva
responsabilidade do Supervisor de plantio a conferéncia e inspe¢do dos armamentos, e caso identifique alguma irregularidade, devera de imediato
realizar o procedimento de Comunicado Interno, o qual sera direcionado a Diretoria-Geral da Guarda Municipal, devendo tal requerimento estar
acompanhado de fotos em arquivo digital, bem como com demais provas necessarias para a averiguagdo do ocorrido.

XII — manter todas as armas, seja elas de porte ou longas, com o ferrolho rebatido, decoking desarmado e com a trava de seguranga acionada, no
caso da descautela e armazenamento;

XIII- inspecionar se as portas dos cofres e da sala cofre estdo totalmente fechadas e travadas sempre que utilizadas;

XIV-— cuidar para que o ambiente de trabalho interno se mantenha limpo e organizado;

XV — preencher todos os documentos estipulados na Normativa Interna, sempre de forma correta, preenchendo todos os campos estipulados nos
documentos;

XVI — em caso de realizagdo de horas extras dos demais Guardas Municipais, a qual sera previamente autorizada pelos Inspetores ou pelo Diretor-
Geral, ¢ dever do supervisor do turno descrever todas as atividades realizadas no plantdo, bem como descrever no relatério de servigo didrio. Ja o
servidor, preenchera a “justificativa de horas extras”, assinado e datado, em documento proprio para tal fim;

XVII — distribuir as fungdes de cunho operacional e das agdes de carater preventivo de seus respectivos plantdes, visando garantir uma melhor
transparéncia das atividades e fluidez nos trabalhos, distribuindo as atividades entre as equipes de sua responsabilidade;

XVIII — as faltas e atrasos dos demais Guardas Municipais de seus respectivos plantdes, serdo informados mediante Comunicado Interno, e
repassado aos Inspetores ou ao Diretor-Geral,

XIX- todas as ocorréncias deverdo ser atendidas de forma profissional e clara, sendo o supervisor responsavel pelo perfeito funcionamento e
atendimento de todos os meios de comunicagdo existentes na Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica de Sarandi/PR;

XX — ao assumir o plantdo devidamente uniformizado, realizar a inspe¢do do espago interno e externo da Secretaria, devendo qualquer
irregularidade, ser comunicada de imediato ao Diretor-Geral ou aos Inspetores, para o fim de reduzir, amenizar e reparar os eventuais danos;

XXI — ao iniciar o plantdo, cabera ao Supervisor analisar o mural de ordem de servigo e oficios, assim como, os demais meios de comunicagdo
usados pelo comando, e dentro do seu planejamento, elaborara agdes operacionais direcionada para tal fim;

XXII — fiscalizar o correto preenchimento dos relatérios de viaturas, e os demais documentos exigidos e fornecidos pela Diretoria-Geral da Guarda
Municipal,

XXIII — cobrar dos seus motoristas a inspegdo veicular de primeiro escaldo, e na identificagdo de qualquer dano externo e interno, devera o
motorista preencher o check- List ¢ o comunicado interno, com o recebimento do Supervisor, o qual encaminhara ao Inspetor Operacional ou ao
Diretor-Geral da Guarda Municipal,

XXIV- as operacdes estipuladas em seus respectivos plantdes sdo de total responsabilidade do Supervisor, devendo a confecgdo dos relatorios em
B.O. Interno ser realizado de forma detalhada, o qual contera todas as especificidades da agao;

XXV- todas as ocorréncias de maior complexibilidade ou de grande risco, contara com o apoio imediato das demais equipes de plantdo, podendo ela
ser solicitada por meio dos canais de comunicagao ja existentes, ou por meio de solicitacdo aos Inspetores, Diretor-Geral ou ao Secretario;

XXVI- as ocorréncias de disparo de arma de fogo com ou sem vitima, que envolva o Guarda Municipal, sera comunicado imediatamente ao Diretor-
Geral, o qual auxiliara o supervisor de plantdo ao devido cumprimento das normas de atuagéo;

XXVII - caso um Guarda Municipal sob sua supervisdo apresente um atestado médico psiquiatrico ou psicolégico, cabera ao supervisor, de
imediato, comunicar ao Diretor-Geral da Guarda Municipal;

XXVIII - todas as viaturas dos seus respectivos plantdes, deverfio contar com os equipamentos minimos estipulados pela Diretoria-Geral, o qual
serdo definidos mediante decreto ou normativa interna;

XXIX- sempre manter pelo menos 01 (um) integrante da Guarda municipal habilitado para uso de arma de fogo nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica;

XXX — devera inspecionar o correto preenchimento de todos os documentos exigidos pelo comando, e caso ndo ocorra o devido preenchimento,
devera realizar a comunicacao de tal transgressao disciplinar a Diretoria-Geral da Guarda Municipal;

XXXI- verificar a padronizacao do uniforme e seus assessorios, conforme pré-estabelecido em normativa interna;

XXXII — devera, tendo em vista os meios de comunicagdes ja existentes, auxiliar sua Central, assim como, ensinar os procedimentos a serem
adotados nos atendimentos, observando em especial as regulamentacdes especificas;

XXXITII — realizara a conferéncia das armas e munigdes dos agentes Guarda Municipal de seus respectivos plantdes, e informard em seu relatorio
diario as atividades realizadas;

XXXIV- estabelecera os horarios de almogo e janta, mantendo assim, um plano de a¢ao operacional.

Paragrafo Unico — O desempenho da fungdo ndo prejudicara o recebimento da gratificagio de risco, sendo este tltimo, em razdo da natureza da
fungdo de Guarda Municipal.

Sec¢ao XIII
Da Chefia da Pracinha Cultural

Art. 78 Compete ao Chefe da Pracinha Cultural as seguintes atribui¢des:

I — programar as atividades e uso dos espagos;

II — acompanhar a execugdo das atividades;

III - controlar e preservar as dependéncias e bens patrimoniais;

IV — organizar os horarios de funcionamento do espago;

V — organizar e mediar as reunides entre o grupo gestor e a gestdo publica municipal; e
VI — organizar os horarios de utilizagdo dos espacos junto a equipe do CRAS.

Secao XIV
Da Chefia da Junta Militar

Art. 79 Compete ao Chefe da Junta Militar as seguintes atribuicdes:
I — avaliar e zelar por todo encaminhamento relativo ao alistamento militar, certificado de reservista, e outros documentos pertinentes ao Exército;
II — gerenciar e executar os sistemas pertinentes a junta militar;
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III — coordenar, executar e supervisionar as atividades de atendimento e propor aperfeigoamento dos servigos prestados pelo setor.

Secdo XV
Da Chefia do Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

Art. 80 Compete ao Chefe do Centro de Referéncia da Assisténcia Social — CRAS as seguintes atribui¢des:

I- articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CRAS e a implementagdo dos programas, servigos, projetos de prote¢do sociais
basicas operacionalizadas nessa unidade;

II- coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das agdes, programas, projetos, servicos e
beneficios;

III- participar da elaboragdo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdo da referéncia e contrarreferéncia;

IV- coordenar a execucdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos
servicos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

V- definir, com participagdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servigos
ofertados no CRAS;

VI- coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servigos de protecdo social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS;

VII- promover a articulagdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia do CRAS;

VIII- definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de
convivéncia;

IX~- contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficécia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos
usuarios;

X~ efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede;

XI- efetuar agdes de mapeamento e articulag@o das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas comunitarias, associa¢des de bairro);
XII- coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de informagdes sobre 0s servigos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

XIII- participar dos processos de articulagdo intersetorial no territorio do CRAS;

XIV- planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do CRAS, em consondncia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social;

XV- participar de reunides sistematicas na Secretaria Municipal, com presenga de coordenadores de outro CRAS (quando for o caso) e de
coordenador(es) de outros equipamentos da rede;

XVI- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XVII- coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

XVIII- participar da elabora¢do, acompanhamento, implementagdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivagdo
das articulagdes necessarias;

XIX~- definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

XX~ discutir com a equipe técnica a adocao de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

XXI- coordenar a execugdo das a¢des, assegurando didlogo e possibilidades de participag@o dos profissionais e dos usuarios;

XXII- coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das a¢des
desenvolvidas;

XXIII- averiguar as necessidades de capacitagdo e/ou materiais, servigos dentre outros itens da unidade e informar a Secretaria de Assisténcia
Social;

XXIV- participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

XXV- identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e informar o 6rgéo gestor de Assisténcia Social.

Secdo XVI
Da Chefia do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS

Art. 81 Compete ao Chefe do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social - CREAS as seguintes atribuigdes:

I- articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso;

II- subsidiar e participar da elaboragao dos mapeamentos da area de vigilancia socio assistencial do 6rgdo gestor de Assisténcia Social;

III- coordenar a relagdo cotidiana entre CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territorio de abrangéncia;

IV- coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais unidades e servigos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos de
Acolhimento, na sua area de abrangéncia;

V- coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e os orgaos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgéo
gestor de Assisténcia Social, sempre que necessario;

VI- definir com a equipe os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e individuos nos servigos ofertados no CREAS;
VII- coordenar o processo, com a equipe, unidades referenciadas e rede de articulagdo, quando for o caso, do fluxo de entrada, acolhida,
acompanhamento, encaminhamento e desligamento das familias e individuos no CREAS;

VIII- coordenar a alimentagdo dos registros de informagéo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS e as unidades referenciadas,
encaminhando-os ao 6rgio gestor;

IX~— contribuir para a avaliagdo, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo CREAS;

X~— coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

XI- coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidade;

XII- participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagdes necessarias;

XIII- definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

XIV- discutir com a equipe técnica a adogao de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

XV- coordenar a execugdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos profissionais e dos usuarios;

XVI- coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

XVII- averiguar as necessidades de capacitagdo e/ou materiais, servigos dentre outros itens da unidade e informar a Secretaria de Assisténcia Social;
XVIII- participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
quando solicitado;

XIX- identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social.
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Secao XVII
Da Chefia da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais

Art. 82 Compete ao Chefe da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais as seguintes atribui¢des:

I — dar suporte técnico operacional ao Conselho Municipal de Assisténcia Social e de Direitos;

II — elaborar as resolugdes e manter atualizada a documentagio dos Conselhos;

III — expedir correspondéncias e arquivar documentos;

IV — prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos nos Conselhos;

V — informar os compromissos agendados a Presidéncia;

VI — manter os conselheiros informados das reunides e da pauta a ser discutida, inclusive no dmbito das Comissdes Tematicas;
VII — proceder a sua leitura das atas e submeté-las a apreciagdo e aprovagdo do Conselho, encaminhando-as aos conselheiros;
VIII - apresentar, anualmente, relatorio das atividades dos Conselhos;

IX — receber, previamente, relatorios e documentos a serem apresentados na reunifio, para o fim de processamento e inclusdo na pauta;
X — providenciar a publica¢do dos atos dos Conselhos no Diario Oficial do Municipio;

XI — exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo presidente ou pelo Plenario;

XII — informar os érgdos governamentais e organizagdes da sociedade civil das faltas dos conselheiros.

Secao XVIIIL
Da Chefia de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios

Art. 83 Compete ao Chefe de Programas de Transferéncia de Renda e Beneficios as seguintes atribuigoes:

I — coordenar as atividades e a equipe do Cadastro Unico; planejar; monitorar e avaliar as agdes de cadastramento;

II- elaborar relatorios; articular e implementar parcerias; e receber e tratar dentncias de irregularidades.

III- digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico e que, idealmente, também fez a entrevista com a familia.

IV- organizar os arquivos e confere os formularios. E também responsével por monitorar e avaliar as agdes de cadastramento, analisar os dados,
elaborar relatorios, operar os sistemas, € assessorar a coordenagao.

V- coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

VI- coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho ¢ os recursos humanos da Unidade;

VII- participar da elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagdes necessarias;

VIII-definir com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

IX~— discutir com a equipe técnica a adog¢do de estratégias e ferramentas teorico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

X~— coordenar a execucdo das agdes, assegurando didlogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usudrios;

XI- coordenar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo das agdes
desenvolvidas;

XII- averiguar as necessidades de capacitagdo e/ou materiais, servicos dentre outros itens da unidade e informar a Secretaria de Assisténcia Social;
XIII- participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos,
quando solicitado;

XIV-identificar as necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social.

CAPITULO X1
DAS FUNCOES DE ASSESSORAMENTO DO PODER EXECUTIVO

Secao I
Da Assessoria da Central de Documentos de Identificacao

Art. 84 Compete ao Assessor da Central de Documentos de Identificagdo as seguintes atribuigdes:

I — prestar suporte a Chefia da Central de Documentos nas rotinas pertinentes a este setor;

II — executar, sob comando da Chefia, o sistema de protocolo por meio do fluxo de entrada e saida de documentos;

III — prestar atendimento aos cidaddos usuarios dos servigos da repartigdo, seguindo as orientagdes estabelecidas pela chefia;
IV- executar, sob orientagdo da chefia, outras atividades correlatas ao servigo da repartigao.

Secao 11
Da Assessoria de Inteligéncia, Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica, da Guarda Municipal

Art. 85 Compete ao Assessor de Inteligéncia, Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica, da Guarda Municipal as seguintes atribuicdes:

I- elaborar e apresentar o seu Plano Anual de A¢ao, observadas as diretrizes da Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Transporte;

II — coordenar ¢ integrar as atividades de inteligéncia de seguranga no dmbito de atuagio da Secretaria Municipal de Tréansito, Transporte e
Seguranga Publica, e da Guarda Municipal;

III — promover a coleta, busca e analise de dados de segurancga, alinhando sua atuagdo com o servigo operacional, no que couber, para a execugao de
seus planos de agao;

IV — subsidiar, com informagdes estatisticas, as decisdes nos diversos niveis de gerenciamento da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e
Seguranga Publica, nas questdes pertinentes a seguranga publica;

V — promover a integracdo dos sistemas de inteligéncia e de estatisticas municipais com os 6rgdos dos Estados e Unido, pertencentes ao (SUSP)
Sistema de Seguranga Publica e Sistema de Seguranca Institucional, por meio de compartilhamento de banco de dados de agdes preventivas,
repressivas e institucionais;

VI — confeccionar o Manual de Inteligéncia, garantindo seu sigilo;

VII — propor ao comando da Guarda Municipal, em conjunto com a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica, critérios de
temporalidade e classificagdo de sigilo de documentos;

VIII - zelar e responder pelo patrimonio publico colocado a sua disposicao;

IX — articular e colaborar com outras unidades da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica em assuntos de sua competéncia;
X — elaborar analises e relatorios estatisticos, apontando as variagdes e as predomindncias de ocorréncias atendidas pela Guarda Municipal de
Sarandi/PR;

XI — assessorar o comando da Guarda Municipal em assuntos de sua competéncia;

XII — manter a seguran¢a do chefe do executivo municipal;

XIII — executar medidas referentes as atividades de Contrainteligéncia, visando prevenir, detectar, obstruir e neutralizar a inteligéncia adversa, bem
como, as agdes que constituam ameagas a salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas, areas e instalagdes afetas a Secretaria Municipal de
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Transito, Transporte e Seguranga Publica;

XIV — proceder as investigacdes de seguranca dos prestadores de servigos contratados a qualquer titulo e servidores designados para a atividade de
inteligéncia da Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguranga Publica;

XV — manter os servidores lotados na Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica, atualizados com as normas de seguranga em
vigor, referentes as atividades de inteligéncia;

XVI — executar a coleta, busca e analise de dados para a produgdo de conhecimento no campo da seguranga publica e para o Planejamento
Estratégico da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Publica;

XVII — monitorar a efetividade das agdes de seguranca publica no municipio;

XVIII — salvaguardar os conhecimentos produzidos por meio de medidas de seguranca;

XIX — identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais a seguran¢a do municipio;

XX — manter a seguranga do arquivo de assuntos sigilosos sob a responsabilidade da area de inteligéncia;

XXI — elaborar analises e relatorios estatisticos apontando os niimeros, as variagdes e a predomindncia das ocorréncias atendidas pela Guarda
Municipal,

XXII — manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela Guarda Municipal;

XXITII — obter e acompanhar dados estatisticos e informagdes relativos a seguranca publica de interesse do municipio;

XXIV - elaborar estatisticas e indicadores sociais para planejamento de a¢des e decisdes de prioridades da seguranca do municipio, inclusive para
subsidiar o Comando da Guarda Municipal de Sarandi/PR;

XXV - levantar, organizar e analisar as informagdes locais sobre criminalidade, violéncia e vulnerabilidade social,

XXVI — assessorar a area de inteligéncia em assuntos de sua competéncia;

XXVII — produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os 6rgaos ptblicos municipais e a comunidade;

XXVIII — manter a seguranga do arquivo de assuntos sigilosos sob a responsabilidade da area de inteligéncia;

XXIX — requisitar junto as demais secretarias do municipio ou qualquer outro 6rgdo ou entidade municipal, ou, quando for o caso, propor ao
Secretario Municipal de Seguranga Publica, que sejam solicitadas as informagdes e os documentos necessarios ao desenvolvimento dos trabalhos da
Inteligéncia da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Publica;

XXX - representar institucionalmente a Guarda Municipal Sarandi-PR em assuntos de Tecnologia da Informagéo e da Comunicagio;

XXXI — desenvolver outras atribui¢des de que o incumba o Chefe do Poder Executivo Municipal, o Secretario Municipal de Seguranga Publica ou o
Diretor-Geral da Guarda Municipal,

XXXII — A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica disponibilizara, dentro de sua disponibilidade, um veiculo
descaracterizado ao setor de inteligéncia, para a realizagdo dos seus trabalhos e diligéncias;

XXXIII — executar outras atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O desempenho da fungdo ndo prejudicara o recebimento da gratificagio de risco, sendo este ultimo, em razio da natureza da
fung@o de Guarda Municipal.

Secao 111
Da Assessoria Administrativa do Departamento de Compras do Gabinete do Prefeito

Art. 86 Compete ao Assessor Administrativo do Departamento de Compras do Gabinete do Prefeito as seguintes atribuigdes:

I-realizar a abertura e encaminhamento de protocolo dos documentos relacionados ao Gabinete do Prefeito;

I1- assessorar no planejamento de compras do Gabinete do Prefeito e de seus setores agregados, realizando a emissdo dos documentos necessarios
para compra, acompanhamento da entrega e o controle do envio das mercadorias, sempre que solicitado;

III- assessorar a area administrativa, realizando o controle e arquivamento dos documentos pertinentes ao Gabinete do Prefeito, comunicagdo a
comissdo de recebimento do Gabinete quanto a entrega e recebimento das mercadorias e servigos adquiridos;

IV- realizar a comunicagdo com os fornecedores referente as aquisicdes e contratagdes realizadas pelo Gabinete do Prefeito e seus setores
agregados;

V- realizar outras atividades determinadas pelo Prefeito, Chefe de Gabinete e/ou Vice Prefeito.

Secao IV
Da Assessoria Administrativa dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito

Art. 87 Compete ao Assessor Administrativo dos Atos Oficiais do Gabinete do Prefeito as seguintes atribuigdes:

I- controlar os prazos para sangdes e vetos dos projetos de Lei aprovados e encaminhados pela Camara Municipal;

II — auxiliar na prestagdo de informagdes referentes as Leis, Decretos, Regulamentos, Portarias e/ou outros documentos relacionados ao Setor de
Atos oficiais;

III - organizar o arquivo de Leis, decretos, portarias e/ou outros documentos relacionados ao Setor de Atos Oficiais;

IV — promover a publicagdo das Leis Ordinarias e Complementares, Decretos, Portarias, entre outros atos oficiais, no Diario Oficial do Municipio;

V — realizar as divulgagdes no Portal da transparéncia e/ou outros mecanismos utilizados pelo Municipio para Transparéncia dos atos oficiais
publicados por este departamento;

VI — executar outras atividades de competéncia do setor de atos oficiais.

Secio V
Da Assessoria da Junta Militar

Art. 88 Compete ao Assessor da Junta Militar as seguintes atribuigdes:

I — prestar suporte a Chefia da Junta Militar nas rotinas pertinentes a este setor;

II — executar, sob comando da Chefia, os sistemas pertinentes ao Exército;

III — prestar atendimento aos cidaddos usuarios dos servigos da reparti¢do, seguindo as orientagdes estabelecidas pela chefia;
IV — executar, sob orienta¢do da chefia, outras atividades correlatas ao servigo da repartigdo.

Secao VI
Da Assessoria do Servi¢o Especializado de Abordagem Social — SEAS

Art. 89 Compete ao Assessor do Servigo Especializado de Abordagem Social — SEAS as seguintes atribuigdes:

I — assessorar, articular, acompanhar e avaliar o processo de servico (s) e programa (s) para pessoas em situag@o de rua, quando for o caso;

II — assessorar, a relagdo cotidiana de servigo (s) e programa (s) para pessoas em situacdo de rua, e as demais unidades e servigos socioassistenciais,
especialmente com os servigos de acolhimento;

III - contribuir para avaliago, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos por servigo (s) e programas para pessoas em situagdo de rua;

IV — assessorar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do o6rgao
gestor, sempre que necessario; assessorar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;
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V — assessorar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do servico;

VI — participar da elaboragdo, acompanhamento, implementacdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacdo das
articulagdes necessarias;

VII - assessorar a equipe na dindmica e nos processos de trabalho a serem desenvolvidos no servico;

VIII- assessorar a equipe técnica na discussdo e adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

IX-— assessorar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

X — assessorar a oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s) e programa (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo
das ag¢des desenvolvidas;

XI — assessorar na averiguacdo das necessidades de capacitacdo e/ou materiais, servicos dentre outros itens da unidade e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

XII - participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar o servico em outros espagos, quando
solicitado;

XIII — assessorar na identificacdo das necessidades de ampliacdo do RH do servigo e informar o 6rgao gestor de Assisténcia Social.

Secio VII
Da Assessoria do Servico Especializado em Medidas Socioeducativas —- SEMS

Art. 90 Compete ao Assessor do Servigo Especializado em Medidas Socioeducativas — SEMS as seguintes atribuigdes:

I — assessorar, monitorar e avaliar os programas que compdem o Sistema Socioeducativo;

II -assessorar na articulagao estratégica com os Conselhos de Direitos;

III — assessorar na discussdo coletiva dos problemas, a convivéncia com a pluralidade de ideias e experiéncias e a obtengdo de consensos em prol da
qualidade dos servicos e dos valores democraticos;

IV — assessorar no processo de consolidagdo da gestdo democratica, participativa e compartilhada do Sistema Socioeducativo em todas as instancias
que o compodem, dentro dos principios democraticos, visando romper com a historica cultura autoritaria e verticalizada;

V — assessorar no processo de transparéncia tornando publico a sociedade o funcionamento e os resultados obtidos pelo atendimento socioeducativo;

VI - assessorar na elaborago e pactuagdo do conjunto de normas e regras a serem instituidas, que devem ter correspondéncia com o SINASE;

VII — assessorar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

VIII — assessorar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do servigo;

IX — assessorar no processo de elaboragdo, acompanhamento, implementagao e avaliagao dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagao das articulagdes necessarias;

X — assessorar na definicdo com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos no servico;

XI — assessorar a equipe técnica na discussdo e adogdo de estratégias e ferramentas teorico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

XII — assessorar a execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

XIII — assessorar a oferta e 0o acompanhamento do (s) servigo (s) e programa (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a
avaliagdo das ac¢des desenvolvidas;

XIV — assessorar na averiguacao das necessidades de capacitagdo e/ou materiais, servigos dentre outros itens do servigo e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

XV — participar das reunides de planejamento promovidas pelo drgdo gestor de Assisténcia Social e representar o servigo em outros espagos, quando
solicitado;

XVI — assessorar na identificagdo das necessidades de ampliagdo do RH do servigo e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social.

Secio VIII
Da Assessoria do Servico de Proteciao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI

Art. 91 Compete ao Assessor do Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos — PAEFI as seguintes atribuigdes:

I — assessorar na elaboragdo, do acompanhamento, da implementacdo e avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacao
das articulag¢des necessarias;

II- assessorar na alimentagao dos registros de informagdo e monitorar o envio regular, de informagdes sobre o servigo ao 6rgdo gestor;

III- assessorar nos atendimentos sistematicos, continuado e providéncias necessarias para a inclusdo da familia e seus membros em servigos
socioassistenciais e/ou em programas de transferéncia de renda, de forma a qualificar a intervengdo e ampliar o acesso a direitos;

IV— assessorar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento;

V- assessorar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos do servigo;

VI- assessorar no processo de elaboragdo, acompanhamento, implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivagdo das articulagdes necessarias;

VII- assessorar na defini¢do com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos no servigo;

VIII- assessorar a equipe técnica na discussdo e adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

IX~— assessorar a execugdo das a¢des, assegurando didlogo e possibilidades de participag@o dos profissionais e dos usuarios;

X~— assessorar a oferta e o acompanhamento do (s) servigo (s) e programa (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a avaliagdo
das agdes desenvolvidas;

XI- assessorar na averiguagao das necessidades de capacitagio e/ou materiais, servigcos dentre outros itens do servigo e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

XII- participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar o servico em outros espacos, quando
solicitado;

XIII- assessorar na identificagdo das necessidades de ampliagdo do RH do servigo e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social.

Sec¢ao IX
Da Assessoria da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais

Art. 92 Compete ao Assessor da Secretaria Executiva dos Conselhos Municipais as seguintes atribuigdes:

I — assessorar as atividades do Conselho Municipal de Assisténcia Social e de Direitos;

II — assessorar na elaboragio das resolugdes e manutengdo da documentagdo atualizada nos Conselhos Municipais;

III- assessorar na expedicao de correspondéncias e arquivamento de documentos;

IV- prestar contas dos seus atos a Presidéncia, informando-a de todos os fatos que tenham ocorridos no Conselho;

V- assessorar no repasse de informagdes dos conselhos para a diretoria dos conselhos municipais;

VI- assessorar na manutengdo das informagdes aos conselheiros sobre as reunides e das pautas a serem discutidas, inclusive no dmbito das
Comissdes Tematicas;

VII- assessorar nos processos de leitura e aprovagao das atas pelos Conselhos, bem como encaminhamento aos conselheiros;

VIII- assessorar na apresentacgéo anual do relatorio das atividades dos Conselhos;
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IX- assessorar no recebimento de documentos a serem apresentados na reunido, para o fim de processamento e inclusdo na pauta;
X~— assessorar no processo de publicagdo dos atos dos Conselhos no Diario Oficial do Municipio;

XI- exercer outras fungdes correlatas que lhe sejam atribuidas pelo secretario executivo, presidente ou pelo Plenario.

XII — assessorar no acompanhamento de presenca dos conselheiros nas reunides dos colegiados.

Secao X
Da Assessoria de Programas e Transferéncia de Renda e Beneficios

Art. 93 Compete ao Assessor de Programas e Transferéncia de Renda e Beneficios as seguintes atribuicdes:

I — assessorar no atendimento as familias e agendamentos das entrevistas, entrevistar (nos postos de atendimento e na residéncia da familia, em casos
de visita domiciliar) e digitar os dados coletados no Sistema de Cadastro Unico;

II- assessorar na defini¢do com a equipe a dindmica e os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade;

II1- assessorar na discussao com a equipe a adogdo de estratégias e ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho;

IV- assessorar a coordenagdo na execugdo das agdes, assegurando dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e dos usuarios;

V- assessorar a coordenagdo na oferta e 0 acompanhamento do (s) servigo (s), incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo
das acdes desenvolvidas;

VI- assessorar na averiguag@o das necessidades de capacitagdo e/ou materiais, servicos dentre outros itens da unidade e informar a Secretaria de
Assisténcia Social;

VII- participar das reunides de planejamento promovidas pelo orgéo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espagos, quando
solicitado;

VIII- assessorar na identificagdo das necessidades de ampliagdo do RH da Unidade e informar o 6rgdo gestor de Assisténcia Social.

Secao XI
Da Assessoria Contabil (3 Quantitativos):

Art. 94 Compete ao Assessores Técnicos do Departamento da Contabilidade as seguintes atribui¢des, além das inerentes ao cargo efetivo:

I — realizar a inscri¢@o no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

II- elaborar Escrituragdo Contabil Digital (ECD);

III- elaborar Escrituragdo Contabil Fiscal (ECF);

IV- gerar demonstrativos, tais como Balango Patrimonial, Demonstrativo do Superavit ou Déficit do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do
Patrimonio Liquido, Demonstragdo do Fluxo de Caixa, elabora¢do de Notas Explicativas e escrituragido de Livro Diario;

V- enviar a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais (DCTF), Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte (DIRF) e da
Relag@o Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e outras;

VI- realizar acesso aos servicos disponibilizados no sistema e-CAC da Receita Federal do Brasil;

VII- realizar auxilio na prestagao de contas dos recursos oriundos do Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

VIII- assessorar o Secretario Municipal de Educagdo em todas os assuntos que lhe forem demandados;

IX- realizar a contabilidade das APMFs das Escolas Municipais e APPFs dos Centros Municipais de Educacdo Infantil — entidades de direito
privado.

X~ realizar a analise dos dados referentes as operagdes de crédito;

XI- elaborar os calculos referentes aos cronogramas das dividas em curso;

XII- acompanhar a tramitagao dos processos junto aos concedentes;

XIII- prestar suporte técnico em operagdes de crédito as entidades do municipio;

XIV-realizar as tratativas e intermediar os processos durante a tramitag@o das operagdes de crédito;

XV- proceder com a verificagdo das documentagdes necessarias;

XVI- alimentar e responsabilizar-se pelas informagdes referentes a operac@o de crédito no sistema do 6rgdo concedente;

XVII- proceder com os devidos ajustes contabeis e or¢amentarios para a realizagdo de financiamentos.

XVIII - assessorar em relagéo a assuntos contabeis, auxiliando a Procuradoria Juridica em suas impugnagdes, contestagdes e calculos judiciais;

XIX - realizar verificagdo dos calculos judiciais apresentados nos processos judiciais;

XX — confeccionar calculos financeiros;

XXI - prestar suporte técnico ao departamento juridico;

XXII — prestar orientagdes em matérias contabeis referente a processos judiciais;

XXIII - proporcionar a aferi¢do de passivos devidos de forma justa, atendendo as determinagdes judiciais;

XXIV - realizar atualizagdes de valores apurados judicialmente e extrajudicialmente.

XXV - coordenar o Sistema Unico e Integrado de Execug@o Or¢amentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC) em relag@o a informagao
contabil,

XXVI -gerir e acompanhar os requisitos basicos para consolidagdo e implementagdo das bases determinados no Decreto n° 10.540, de 5 de
novembro de 2020;

XXVII- acompanhar e verificar as informagoes, por meio de relatorios contabeis consolidados;

XXVIII - disponibilizar os dados contabeis para os usuarios da informagao, a exemplo, o SICONFI.

§ 1° Considera-se SIAFIC — Sistema Unico e Integrado de Execugéio Or¢amentéria, Administragio Financeira e Controle.

§ 2° O Assessor Técnico do SIAFIC é responsavel por assessorar diretamente o Secretario Municipal de Fazenda.

Secao XII
Da Assessoria Técnica de Engenharia e Urbanismo (4 quantitativos)

Art. 95 Compete ao Assessores Técnicos de Engenharia as seguintes atribuigdes, além das inerentes ao cargo efetivo:
I — desenvolver agdes em situagdes de risco como enchentes ¢ desmoronamentos;
II — desenvolver e realizar agdes de:

a) prevengao de acidentes;

b)resposta e recuperagéo;

c)planejamento e resposta aos desastres de maneira organizada e sistematica;
d)vistorias e proibigdo da ocupagio;

e)proibicao da ocupagdo urbana em regides suscetiveis;

f)introdugdo de planos diretores nas cidades.

III- elaborar:

a)projetos de enfrentamento de desastres naturais e provocados pela acdo humana;
b)obras de engenharia como forma de prevengao nas areas de risco;

c)medida minimizadora dos efeitos dos desastres;
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d)plano de contingéncia;

e)relatdrios de vistorias;

f)diagnostico para obras de prevengdo necessarias.

IV — emitir licenga sanitaria;

V — desenvolver e realizar a¢des de:

a)analise, avaliag@o e aprovagdo de projetos arquitetonicos de estabelecimentos de interesse a satide (EIS) e em parceria com a equipe VISA;
b)minimizagao dos riscos a satide com a adequagdo das estruturas fisicas ao processo de trabalho;

c)vistorias para emissdo de declaragdo da saude para conclusdo de obras de estabelecimentos de interesse a saude (EIS) CVCO;

d)inspecdo de apoio a equipe VISA para alvara de localizagdo e funcionamento, licenca sanitaria, denuncias;

e)inspegdo para o PASES — Programa de Avaliagdo Sanitaria de Estabelecimentos de Saude;

f)analise de documentagdo técnica (relatorio técnico e memorial descritivo de obras);

g)analise e aprovagdo de estabelecimentos ja existentes que necessitam de adequagdes sanitaria;

h)analise e aprovagao de projetos de protecao radioldgica de unidades radiodiagnostico médico e odontologico;

VI - realizar atendimento ao publico em geral e profissionais de engenharia/arquitetura fornecendo orientag¢des técnicas sanitarias.

VII — disponibilizar e responsabilizar-se pelas informacdes fidedignas ao Modulo Obras Publicas de:

a)bens proprios, localizagdo detalhada com coordenadas geograficas;

b)tipo de intervencao, se execugdo de obras, projetos ou outras atividades técnicas, classificando por construgdo, ampliagdo ou reforma;

c)aditivos de contratos de recomposic¢do (equilibrio financeiro), reajuste de valores, atualizagdo monetaria, redimensionamento de objeto, supressdo
de valores;

d)andamento de obras, com boletim diério da obra (normal, atrasado pela empresa, atrasado por terceiros) e 0 motivo;

e)prazo e valores de execugdo, com dimensdo da obra, unidade de medida, valor da intervengéo (obra), prazo de execugdo, prazo de vigéncia, regime
(direto, indireto e misto), fonte de recurso;

f)bens patrimoniais (cadastro imobiliario), descri¢do com quadra, lote, rua, bairro e coordenada geograficas;

g)demais informagdes necessarias existentes ou que vierem a ser necessarias para total transparéncia e necessidade da Administracdo Publica.

VIII- realizar atendimento ao publico em geral e profissionais de engenharia/arquitetura fornecendo orientagdes técnicas e cronogramas de servicos;
IX — elaborar ou encaminhar servigos de diagndstico, estudos ou pesquisas de natureza social, econdmica ou urbanistica, ou em outros campos;

X -realizar o levantamento e atualizagdo de dados estatisticos e informagdes basicas que se fagam necessarios ao processo de planejamento do
municipio;

XI — estabelecer normas e diretrizes para a elaboragdo, acompanhamento, controle, avaliagdo e atualizagdo das leis que envolvem o Plano Diretor
Municipal;

XII — desenvolver agdes de enfrentamento em situagdes de acumulo involuntarios de trabalhos;

XIII - realizar o planejamento urbano mais rigoroso e eficaz;

X1V - participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos e programas da administragdo do Municipio;

XV- acompanhar diariamente as rotinas de trabalho do departamento de engenharia e, principalmente através dos indicadores estabelecidos,
identificando e solucionando as anomalias cronicas;

XVI- propor medidas e realizar a¢des para melhoria da qualidade e redugdo de custos das obras.

§ 1° A Assessoria Técnica de Engenharia — Planejamento dara assessoramento nas seguintes areas:

I — loteamentos;

II — obras em geral;

III — aprovagdo de projetos.

§ 2° Sera designado apenas um servidor para cada area de assessoramento, a fim de tornar o servico publico mais eficiente.

§ 3° Na Portaria de designagdo sera informado a area de assessoramento do servidor.

Se¢ao XIII
Da Assessoria Juridica (3 quantitativos)

Art. 96. As Fungdes de Assessoramento Juridico do Gabinete sera responsavel a prestar suporte imediato ao Chefe dos servigos Juridicos e
vinculados diretamente ao Procurador Geral, em especial:

I - Assessorar a Secretaria Municipal de Educagdo e Satide, Administragdo e demais Secretarias em todas as demandas judiciais e extrajudiciais.

II - Assessorar diretamente e em periodo integral, os Secretarios municipais das pastas designadas, bem como, todo o corpo técnico das Secretarias,
orientando-os e recomendando- os as medidas pertinentes a serem adotadas pelo responsavel do setor;

III - Assessorar as Secretarias Municipais mediante sua participa¢do direta em comites, conselhos e demais 6rgéos, quando necessario ¢ nomeadas
pelo chefe da divisdo ;

IV - Demais atividades correlatas as atividades de assessoramento, inclusive emissdo de Pareceres Juridicos.

V- Dar imediato suporte a todas as fungdes e defini¢des estratégicas e operacionais relacionadas as fungdes juridicas estabelecidas pelos Chefes de
Assuntos Juridicos, coordenacdo e Procuradoria Geral.

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 97 A funcgio gratificada implica disposi¢ao integral do servidor ao seu trabalho.

Art. 98 O chefe do Poder Executivo fica autorizado & definir, através de decreto, todas as condigdes para cumprimento das fun¢des de confianga que
ndo foram definidas expressamente previstas nesta Lei.

Art. 99 Integram a presente Lei os seguintes anexos:

I — Anexo I: QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO — SECRETARIA DE
EDUCACAO;

II - Anexo 1I: QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO — SECRETARIA DE
SAUDE;

III — Anexo III: QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO — QUADRO
GERAL;

IV — Anexo IV: REMUNERACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA;

V — Anexo V: RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL;

VI- Anexo VI: DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS.

Art. 100 Sera obrigatoério alimentar o Portal de Transparéncia na aba servidores/vencimentos com a informagéo da gratificacdo da seguinte forma:

I - GRAT. FUNCAO DE CONFIANGCA — DIRETOR — (SIMBOLO) — LEI N° (NUMERO E ANO DA LEI);

IT - GRAT. FUNCAO DE CONFIANCA — CHEFE — (SIMBOLO) — LEI N° (NUMERO E ANO DA LEI);

ITI - GRAT. FUNCAO DE CONFIANCA — ASSESSOR - (SIMBOLO) — LEI N° (NUMERO E ANO DA LEI).

Art 101 As atribuigdes dispostas nesta Lei, e direcionadas as fungdes de confianga e assessorias, ndo possuem carater exaustivos
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Art. 102 Essa Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se tacitamente todas as disposicdes em contrario ¢ em especial,
expressamente a Lei Complementar 304/2014; 203/2009 e a lei complementar 272/2012.

Paco Municipal, 13 de setembro de

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO I

QUADRO DE FUNCOES, REQU

SECRETARIA DE EDUCACAO

2022

ITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO

FUNCAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA SIMBOLO QUANTIDADE
Diregao do Ensino Fundamental Ensino Superior Completo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer érea,|FCD-1 01
acrescida de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area de educagéo,
cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia na rede municipal de ensino.
Diregdo da Educagdo Infantil Ensino Superior Completo em Pedagogia ou a Licenciatura Plena em qualquer area,|FCD-1 01
acrescida de Pos-Graduagdo em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area de educagéo,
cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia na rede municipal de ensino.
Diregdo de Recursos Humanos Ensino Superior Completo na area de gestdo de pessoas, cursado em institui¢do reconhecida|FCD-1 01
pelo MEC.
Diregdo de Nutrigdo Escolar Ensino Superior Completo na area de nutrigdo, cursado em institui¢do reconhecida pelo |[FCD-2 01
MEC.
Direcdo Escolar ou CMEI — Até 360 alunos Ensino Superior Completo em Pedagogica ou Especializagdo na area da Educagdo,|FCDE-3 22
observada a experiéncia na docéncia minima de 03 (trés) anos.
Diregao Escolar ou CMEI — De 361 até 600 alunos [Ensino Superior Completo em Pedagégica ou Especializagao na 4rea da Educagao, cursado|FCDE-2 14
em institui¢do reconhecida pelo MEC. Observada a experiéncia na docéncia minima de 03
(trés) anos
Diregdo Escolar ou CMEI — Acima de 601 alunos |Ensino Superior Completo em Pedagogica ou Especializagio na area da Educagdo, cursado|FCDE-1 05
em institui¢do reconhecida pelo MEC. Observada a experiéncia na docéncia minima de 03
(trés) anos.
Chefia da Documentagio Escolar Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCC-2 01
Chefia de Suprimento ¢ Apoio de Pessoal Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. FCC-1 01
Chefia do Programa Bolsa Familia, Central de|Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCC-2 01
Vagas e LRCOM
Assessoria de Estrutura e Funcionamento do|Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. FCA-2 02
Ensino
Assessoria do SIGPC ¢ PDDE Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. FCA-3 02
Assessoria  dos  Sistemas  PAR/SIMEC/PM |Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. FCA-3 01
E/BNCC e Acompanhamento dos Conselhos
Assessoria do Almoxarifado Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCA-3 01
Assessoria da Gestao de Transparéncia e Prote¢do | Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCA-3 01
de dados
Assessoria Técnica de Engenharia Ensino Superior Completo na area de Engenharia Civil, cursado em institui¢do reconhecida|FCA-1 01
pelo MEC
Assessoria dos Atos Oficiais Ensino Médio Completo, em instituigao reconhecida pelo MEC. FCA-3 01
Assessoria de Tecnologia da Informagao Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Experiéncia na area de |FCA-3 01
informatica.
Assessoria da Secretaria Escolar Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Curso basico de rotinas |[FCA-3 40
administrativas
Assessoria Pedagogica 40 horas Ensino Superior Completo em Pedagogica ou Licenciatura Plena em qualquer area,|FCA-2 15
acrescida de Pos- Graduagdo em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area de educagao,
cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia na rede municipal de ensino.
Assessoria Pedagogica 20 horas Ensino Superior Completo em Pedagogica ou Licenciatura Plena em qualquer area,|FCA-5 24
acrescida de Pos- Graduagdo em nivel de Especializagdo ou Mestrado na area de educagio,
cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Experiéncia de, no minimo, trés anos de
docéncia na rede municipal de ensino.
TOTAL 137
ANEXO II
QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO
SECRETARIA DE SAUDE
FUNCAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA SiMBOLO QUANTIDADE
Diregéo da Atengdo Basica e ESF Ensino Superior Completo, Pos- Graduagio, cursado em institui¢ao reconhecida pelo MEC. FCD-1 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregdo Médica Operacional da UPA Ensino Superior Completo, Pos- Graduagéo, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCD-1 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregao Clinica da UPA Ensino Superior Completo, Pos- Graduagao, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCD-1 01
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Justificativa de que possui pratica na area correspondente.

Diregdo Médico Atengao Basica Ensino Superior Completo, Pos- Graduagao, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC. FCD-1 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregdo do Programa de Saude da Mulher Ensino Superior Completo, Pos- Graduagdo, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.|FCD-2 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregdo do Programa DST/AIDS Ensino Superior Completo, Pés- Graduagdo, cursado em instituicio reconhecida pelo MEC.|FCD-2 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente
Dire¢ao do CAPS Ensino Superior Completo, Pos- Graduagdo, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.|FCD-2 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregdo do Programa de Saude Mental Ensino Superior Completo, Pos- Graduagdo, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC.|FCD-2 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente
Diregdo da Central de Vacinas Ensino Superior Completo, Pés- Graduagdo, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.[FCD-2 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregdo de Auditoria em Satde Ensino Superior Completo, Pos- Graduagdo, cursado em institui¢io reconhecida pelo MEC.|[FCD-3 01
Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregao de UBS da Atengdo Bésica Ensino Superior Completo, Pos- Graduagio, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC.|FCD-2 10
Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Chefia Operacional de Limpeza, Copa e|Ensino Médio Completo, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que |FCC-3 01
Cozinha possui pratica na area correspondente.
Chefia da Vigilancia Epidemiologia Ensino Médio Completo, cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que |[FCC-1 01
possui pratica na area correspondente.
Chefia da Central de Agendamento, Exames e¢|Ensino Médio Completo, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que |FCC-2 01
Consultas Especializada possui pratica na area correspondente.
Chefia ~de  Projetos  Financeiros  e|Ensino Superior Completo, Pés- Graduagdo, cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC.|FCC-3 01
Orgamentarios da Satde Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Chefia de Almoxarifado Ensino Médio Completo, cursado em instituicdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que [FCC-3 01
possui pratica na area correspondente.
Chefia da Auditoria de Saude Ensino Médio Completo, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que |[FCC-2 01
possui pratica na area correspondente.
Assessoria de Recursos Humanos Ensino Médio Completo, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que [FCA-3 01
possui pratica na area correspondente.
Assessoria de Auditoria de Saude Ensino Médio Completo, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que |FCA-3 01
possui pratica na rea correspondente.
Assessoria da Saude Bucal Ensino Médio Completo, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que [FCA-3 01
possui pratica na area correspondente.
Assessoria da Gestdo de Compras Ensino Médio Completo, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que |[FCA-3 01
possui pratica na area correspondente.
Assessoria da Controle Patrimonial Ensino Médio Completo, cursado em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que [FCA-3 01
possui pratica na area correspondente.
Assessoria da Vigilancia Sanitaria |Ensino Superior Completo, Pés Graduagdo, cursado em instituigdo reconhecida pelo MEC.|FCA-3 01
Farmacéutica Justificativa de que possui pratica na drea correspondente
TOTAL 32
ANEXO III
QUADRO DE FUNCOES, REQUISITOS PARA INVESTIDURA, SIMBOLOGIA E QUANTITATIVO
QUADRO GERAL
FUNCAO REQUISITOS PARA INVESTIDURA SIMBOLO QUANTIDADE
Diregdo de Tecnologia da Informagao Ensino Superior Completo nas Areas de Tecnologia da Informagdo em instituigio reconhecida|FCD-1 01
pelo MEC. Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregdo-Geral da Guarda Municipal de Sarandi |Ensino Superior Completo em qualquer area, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Ser|FCD-1 01
ocupante do cargo de Guarda Municipal e estar em efetivo exercicio. Ter adquirido estabilidade
funcional. Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregdo de Projetos Esportivos Ensino Superior Completo na area de Educagao Fisica ou Pedagogia, em institui¢do reconhecida|FCD-3 01
pelo MEC. Justificativa de que possui pratica na area correspondente.
Diregdo Juridica (1), Contabil (1), de Engenharia|Ensino Superior Completo em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui|FCD-1 04
(1) e Administrativa do Gabinete do Prefeito (1) [pratica na area correspondente.
Chefia Juridica (1), Contabil (1), de Engenharia|Ensino Superior Completo em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui|FCCE-1 03
(1) e Administrativa do Gabinete do Prefeito (1). [pratica na area correspondente.
Chefia de Patrimonio Escolaridade: Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de |FCC-3 08
que possui pratica na area correspondente.
Chefia de Frotas Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui|FCC-3 08
pratica na drea correspondente.
Chefia de Recursos Humanos Escolaridade: Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de |[FCC-3 08
que possui pratica na area correspondente.
Chefia da Agéncia do Trabalhador Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui|FCC-1 01
pratica na drea correspondente.
Chefia dos Vigias Ensino Médio Completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui|FCC-1 01
pratica na area correspondente.
Chefia da Central de Documentos de|Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui|FCC-3 01
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pratica na area correspondente.

Chefia Administrativa da Guarda Municipal

Ensino Superior Completo ou nivel técnico em qualquer area, em institui¢do reconhecida pelo
MEC. Ser ocupante do cargo de Guarda Municipal e estar em efetivo exercicio. Ter adquirido

estabilidade funcional. Justificativa de que possui pratica na area correspondente.

FCC-1

01

Chefia Operacional da Guarda Municipal

Ensino Superior Completo ou nivel técnico em qualquer area, em instituigdo reconhecida pelo
MEC. Ser ocupante do cargo de Guarda Municipal e estar em efetivo exercicio. Ter adquirido

estabilidade funcional. Justificativa de que possui pratica na area correspondente.

FCC-1

01

Chefia de Equipe da Guarda Municipal

Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Ser ocupante do cargo de
Guarda Municipal e estar em efetivo exercicio. Ter adquirido estabilidade funcional.

Justificativa de que possui pratica na rea correspondente

FCC-1

05

Chefia da Pracinha da Cultura

Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui

pratica na area correspondente.

FCC-3

01

Chefia da Junta Militar

Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui

pratica na area correspondente.

FCC-3

01

Chefia do Centro de Referéncia da Assisténcia

Social - CRAS

Ensino Superior Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Experiéncia em Gestio
Publica. Dominio da legislagao referente a politica nacional de assisténcia social e direitos
sociais; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais;
experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicagéo, de estabelecer relagdes
e negociar conflitos; Boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com informagdes,
planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de gerenciar a rede

socioassistencial local. Justificativa de que possui pratica na area correspondente.

FCC-1

02

Chefia do Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social CREAS

Ensino Superior Completo de acordo com a NOB/RH/2006 ¢ com a Resolugdo do CNAS n°®
17/2011, em instituigdo reconhecida pelo MEC. Experiéncia na area social, em gestdo publica e
coordenagdo de equipes; Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (criangas e
adolescentes, idosos, pessoas com deficiéncia, mulheres etc.); Conhecimento da rede de
protecdo socioassistencial, das demais politicas piblicas e orgaos de defesa de direitos, do
territorio; Habilidade para comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos,
organizagdo de informagdes, planejamento, monitoramento ¢ acompanhamento de servigos.
Justificativa de que possui pratica na area correspondente. Ensino Superior Completo, em
instituigdo reconhecida pelo MEC Experiéncia na area social, em gestdo publica e chefia de

equipes; Experiéncia e conhecimentos da politica dos direitos da familia.

FCC-1

01

Chefia da Secretaria Executiva dos Conselhos

Municipais

Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos socioassistenciais
¢ legislagoes relacionadas a segmentos especificos (idosos, pessoas com deficiéncia,mulheres
etc.). Conhecimento da rede de protegdo socioassistencial, das demais politicas publicas e
orgdos de defesa de direitos, do territorio Habilidade para comunicagéo, coordenagao de equipe,
mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdo, planejamento, monitoramento e

acompanhamento de servigos.

FCC-1

01

Chefia de Programas de Transferéncia de Renda

¢ Beneficios

Ensino Superior Completo, em instituigio reconhecida pelo MEC. Experiéncia em Gestdo
Publica. Dominio da legislagdo referente a politica nacional de assisténcia social ¢ direitos
sociais. Conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais.
Experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer
relagdes e negociar conflitos. Com boa capacidade de gestdo, em especial para lidar com
informagdes, planejar, monitorar e acompanhar os servigos socioassistenciais, bem como de
gerenciar a rede socioassistencial local. Justificativa de que possui pratica na érea

correspondente.

FCC-1

01

Assessoria da Central de Documentos de

Identificagdo

Ensino Médio Completo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui

pratica na area correspondente.

FCA-4

01

Assessoria de Inteligéncia, Contrainteligéncia ,

Planejamento e Estatistica da Guarda Municipal

Escolaridade: Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Ser ocupante do
cargo de Guarda Municipal e estar em efetivo exercicio. Justificativa de que possui pratica na

area correspondente.

FCA-3

02

Assessoria Administrativa do Departamento de

Compras do Gabinete do Prefeito

Ensino Médio Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui

pratica na area correspondente.

FCA-3

01

Assessoria Administrativo dos Atos Oficiais do

Gabinete do Prefeito

Escolaridade: Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de

que possui pratica na area correspondente.

FCA-3

01

Assessoria na Junta Militar

Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. Justificativa de que possui

pratica na area correspondente.

FCA-4

01

AAssessoria  do  Servigo Especializado de

Abordagem Social - SEAS

Ensino Superior Completo, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Experiéncia na area social,
em gestdo publica e assessoramento de equipes; Experiéncia e conhecimentos sobre populagio
em situagdo de rua; Conhecimento das normativas e legislagdes referentes a politica de
Assisténcia Social e as pessoas em situagdo de rua; Habilidade para comunicagdo, mediagdo de
conflitos, organizagdo de informagdo, planejamento, monitoramento e acompanhamento de

servigos. Justificativa de que possui pratica na area correspondente.

FCA-3

01

Assessoria do  Servico Especializado em

Medidas Socioeducativas — SEMS

Experiéncia na area social, em gestdo publica ¢ assessoramento de equipes. Experiéncia ¢
conhecimentos da politica dos direitos da crianga e do adolescente. Conhecimento das
normativas e legislagdes referentes ao Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo
(SINASE). Habilidade para comunicagao, mediagao de conflitos, organizagdo de informagio
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos. Justificativa de que possui

pratica na area correspondente.

FCA-3

01

Assessoria  do  Servico de Protegio e
Atendimento  Especializado a Familias e

Individuos — PAEFI

Ensino Superior Completo, em institui¢ao reconhecida pelo MEC. Experiéncia na area social,
em gestdo publica e assessoramento de equipes Experiéncia e conhecimentos da politica dos
direitos da familia. Conhecimento da legislagdo referente politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (idosos, pessoas com

deficiéncia, mulheres etc.). Conhecimento da rede de prote¢do socioassistencial, das demais

FCA-3

01

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/9E957820/03Allukzjd99s5srq_IYkVIGVOBY8J5GFn97iYbud183uvZvntlFflUU2gLSo0jus TUKW...
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politicas publicas ¢ orgdos de defesa de direitos, do territorio; Habilidade para comunicagdo,
coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagdo, planejamento,

monitoramento e acompanhamento de servigos. Justificativa de que possui pratica na area

correspondente.
Assessoria  da  Secretaria  Executiva  dos|Ensino Superior Completo, em institui¢ao reconhecida pelo MEC. Experiéncia na area social,[FCA-3 01
Conselhos Municipais em gestdo publica e assessoramento de equipes. Experiéncia e conhecimentos da politica dos

direitos da familia. Conhecimento da legislagdo referente a politica de Assisténcia Social,
direitos socioassistenciais e legislagdes relacionadas a segmentos especificos (idosos, pessoas
com deficiéncia, mulheres etc.). Conhecimento da rede de protecdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e orgdos de defesa de direitos, do territorio. Habilidade paral
comunicagdo, coordenagdo de equipe, mediagdo de conflitos, organizagdo de informagao,
planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos. Justificativa de que possui

pratica na drea correspondente.

Assessoria de Programas e Transferéncia de|Ensino Médio Completo, em instituigdo reconhecida pelo MEC. Experiéncia na area social ¢|FCA-3 03
Renda e Beneficios assessoramento de equipes. Experiéncia ¢ conhecimentos sobre programas ¢ beneficios de
transferéncia de renda. Habilidade para comunicagdo, mediagdo de conflitos, organiza¢do de
informagéo, planejamento, monitoramento e acompanhamento de servigos. Justificativa de que

possui pratica na area correspondente.

Assessoria Juridica para assuntos juridicos Ensino Superior Completo em Direito, em institui¢do reconhecida pelo MEC. Justificativa de|FCAE-1 4

que possui pratica na area correspondente.

Assessoria Contabil Ensino Superior Completo em Contabilidade, em instituigdo reconhecida pelo MEC.|FCAE-1 2

Justificativa de que possui pratica na area correspondente.

AAssessoria de Engenharia e Urbanismo Ensino Superior Completo em Engenharia Civil , em institui¢do reconhecida pelo MEC.|FCAE-1 4

Justificativa de que possui pratica na rea correspondente.

TOTAL 75
ANEXO IV

REMUNERACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

TABELA DE PROPORCIONALIDADE

sSIMBOLO FATOR MULTIPLICADOR RREFERENCIA
FFCD-1 30% VVENCIMENTO BASE DO CARGO EFETIVO DE
FFCD-2 20% CONTADOR
FFCD-3 25%

FFCDE-1 30%

FFCDE-2 25%

FFCDE-3 20%

FFCCE-1 30%

FFCC-1 20%

FFCC-2 15%

FFCC-3 15%

FFCAE-1 20%

FFCA-1 30%

FFCA-2 15%

FFCA-3 15%

FFCA-4 15%

FFCA-5 10%

ANEXO V

RELATORIO DE IMPACTO FINANCEIRO NAS DESPESAS COM PESSOAL
Arquivo 1-ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Em atendimento ao disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n® 101/00), art. 15, 16, 17 e 21, emite-se o presente Calculo do
Impacto Orgamentario-Financeiro decorrente do aumento de gastos com pessoal oriundo da criagdo de fun¢des de confianga e de encargos especiais
no Poder Executivo do Municipio, conforme segue:

Anexo A: Previsdo do custo com aumento de gastos com pessoal na qual considerou-se o valor referente ao vencimento base do Contador no més
atual para aplicacdo do fator multiplicador, nas respectivas quantidades estabelecidas para cada fungéo e, na sequéncia, foi realizado o calculo para o
pagamento mensal, bem como a provisdo de adicional de férias e 13° salario, além da obrigagdo patronal relativa ao PRESERV. Por fim, calculou-se
a estimativa considerando-se a ocorréncia do aumento a partir do més de agosto de 2022, totalizando 5 meses.

Anexo B: Previsdo do impacto do aumento da despesa com pessoal em relacdo a Receita Corrente Liquida do exercicio de 2022 e nos dois
exercicios subsequentes, considerando-se os valores obtidos no Demonstrativo da Receita Corrente Liquida 2018-2025 e na Memoria de Célculo das
Metas Anuais da Lei de Diretrizes Orgamentarias de 2023. Destaca-se que, das fungdes apresentadas no Projeto, existem aquelas que tiveram o
pagamento suspenso em setembro/2021 (vinculadas a Lei Complementar n® 16/1993) e as que continuaram sendo pagas (vinculadas a outros
dispositivos legais) - essas ultimas, portanto, ja compdem o valor da despesa de pessoal realizada em 2022, razdo pela qual estima-se que o indice
obtido apos o incremento pode ser ainda menor, tanto para o exercicio atual quanto para a previsdo dos exercicios seguintes.

Anexo C: Apresentagdo da Despesa com Pessoal e seu percentual sobre a Receita Corrente Liquida atual e dos dois exercicios anteriores, para fins
de comparacao.
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Tabelas disponiveis em <
http://sarandi.pr.gov.br/web/images/Publicacoes/impacto%20e%20ordenador%20de%20despesas%20para%20as%20leis%200rdin%C3%A 1rias%20285
2022%20e%202860-2022.pdf >

ANEXO VI
DECLARACAO DE ADEQUACAO DAS DESPESAS

Disponivel em <
http://sarandi.pr.gov.br/web/images/Publicacoes/impacto%20e%20ordenador%20de%20despesas%20para%20as%20leis%200rdin%C3%A1rias%20285
2022%20e%202860-2022.pdf >
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