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LEI COMPLEMENTAR N° 424/2022

Dispbe sobre a alteracao da Lei Complementar
n® 265, de 22 de fevereiro de 2012, que
estrutura a Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranga Publica, na forma que
especifica.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do
Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei, de
autoria do Poder Executivo Municipal de
Sarandi/PR.

Art. 1° Ficam por for¢a desta Lei, alterados os

dispositivos da Lei Complementar n° 265, de 22 de fevereiro de 2012, que

estrutura a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca Publica,

que passam a vigorar com as seguintes redacgoes:

“Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de
Tréansito, Transporte e Seguranca Publica,
denominada SEMUTRANS, vinculada ao
Orgdo de Administragdo Especifica da
Estrutura Administrativa do Municipio de
Sarandi, integrando o inciso V, do artigo 7°,
da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio
de 2005.” (NR)

“Art, 2° Ficam criadas as seguintes unidades

da estrutura organizacional da Secretaria
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Municipal de Transito, Transporte e
Seguranca  Puablica - SEMUTRANS,

conforme segue:

| - Secretaria Municipal de Tréansito,
Transporte e Seguranca Publica -
SEMUTRANS:

a) Departamento Administrativo de Transito:
1. Diviséo de Fiscalizacéo e Trafego;

2. Divisdo de Engenharia e Sinalizag¢éo;

3. Divisdo de Educacgéo de Transito;

4. Divisdao de Controle e Anélise de

Estatistica de Transito.

b) Departamento  Administrativo de

Transporte:
1. Divisdo de Controle e Planejamento.

c) Departamento =~ Administrativo de

Seguranga Publica Municipal

1. Divisdo do Sistema Operacional da

Guarda Civil Municipal.

d) Civil Municipal - GCM.” (NR)

“Art. 3° A Secretaria Municipal de Transito,

Transporte e Seguranca Pablica -
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SEMUTRANS, tem por finalidade
institucional, a formulagdo e a gestio das
politicas publicas de transito e seguranca
publica no dmbito do Municipio de Sarandi,
Estado do Parana.” (NR)

“Art. 4° A Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranca Plblica -
SEMUTRANS, planejar, coordenar, orientar,
acompanhar, avaliar e executar as agées
governamentais direcionadas ao transito e &
seguranca publica no d4mbito do Municipio
de Sarandi.” (NR)

“Art. 5° A Secretaria Municipal de Trénsito,
Transporte e Seguranga Pudblica -
SEMUTRANS, no exercicio de suas

competéncias, devera:

| — estabelecer as politicas, diretrizes e
programas de seguran¢a na area urbana e
na area rural, distritos e patriménios do

Municipio de Sarandi;

Il — estabelecer relacao com os orgdos de
seguranca estaduais e federais, visando a
acao integrada no Municipio de Sarandi,
inclusive com planejamento e integragao
das operacgoes, informagées e
comunicacoes;
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I — propor prioridades nas acoes
preventivas e ostensivas realizadas pelos
orgdos de seguranca que atuam no

Municipio de Sarandi, mediante intercambio

permanente de informagoées e
gerenciamento;
IV - estabelecer acées, convénios e

parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que
exercam atividades destinadas a estudos e
pesquisas de interesse da seguranca

urbana;

V' - contribuir para a prevengio e a
diminui¢do da violéncia e da criminalidade,
promovendo a mediagdo de conflitos e o
respeito aos direitos fundamentais dos
cidadaos com supervisdo de procuradores,

advogados e estagiarios de direito;

VI - estabelecer os planos e programas da

Guarda Civil Municipal;

VIl - implantar postos fixos e bases méveis
da Guarda Civil Municipal em pontos
estratégicos, de acordo com o interesse da

segurancga urbana;

VIll — promover parcerias com instituicées
voltadas as areas de servico social,
pesquisa e psicologia, visando ao trabalho
com a Guarda Civil Municipal, na busca de

solugbes de pequenos conflitos sociais que,
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por sua natureza, possam dar origem &

violéncia e a criminalidade;

IX - proteger os equipamentos publicos

municipais;

X - utilizar das informacées dos orgédos de
segurancga publica e demais informacgées e
estatisticas no planejamento das acoes de
prevencao, repressdo e reabilitagdo em

favor da segurancga na Cidade de Sarandi;

Xl - dar suporte e orientar o sistema de
video-monitoramento no  ambito  do
Municipio, na integracio dos sistemas
setoriais publicos existentes, na sua
expansdo, no uso compartilhado e na
ofimizagdo de sua utilizagao, visando a
seguranca da Cidade;

Xll - orientar e apoiar as atividades de
defesa civil, inclusive nas acoes de
identificacdo de &reas de risco, na
transferéncia de pessoas e familias e no

atendimento em situacdo de emergéncia;

Xlll - integrar-se ao Sistema Nacional de
Transito, conforme previsto no Cédigo de

Transito Brasileiro;

XIV - responder pelo Orgéo Municipal

Executivo de Transito e Rodoviario;
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XV -  coordenar o planejamento, a
regulamentagdo, o gerenciamento e a
fiscalizagdo do transito, na é&rea de
circunscricdo do Municipio, nos termos e
condi¢cbes da legislagao de transito vigente,
com a execugao de atividades destinadas a
garantir a circulagdo de pessoas, veiculos,
animais e mercadorias, no territério do
Municipio, dentro de condi¢cées adequadas
de fluidez, seguranga, acessibilidade e

qualidade de vida;

XVl — propor e implantar as politicas de
educaga"o para a seguranca do transito, bem
como a articulagdo com o o6rgio de
educacao do Municipio, para o
estabelecimento de encaminhamento

metodolégico em educagéo para o transito;

XVIl - realizar parceria com os demais
orgdos da administragio municipal, para
execucao de projetos direcionados &
prevencdo ao uso indevido de drogas,
especialmente nas escolas, entidades

comunitarias e areas publicas;

XVIIl - cooperar e colaborar com os orgdos
publicos responsaveis pela seguranca do
Municipio e pela repressdo ao trifico de
drogas, através do encaminhamento de

informagées aos demais 6rgéos;
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XIX - interagir com os municipios da regiao
metropolitana de Maringa, para integracao
de acbes e para alcancar os objetivos

tracados nas instancias metropolitanas;

XX — gerir os convénios da Prefeitura com
os demais organismos da area de transito e

seguranca publica;

XXl - definir agées de treinamento e
formagdo dos Agentes da Autoridade de
Trénsito e da Guarda Civil Municipal,
podendo realizar convénios com
instituic6es publicas ou particulares, para

programas de formagao e qualificagdo;

XXl - planejar, coordenar e Supervisionar as
acoes relativas as atividades disciplinares e
de acompanhamento e avaliacao das
atividades dos Guarda Civil Municipal de
Sarandi e de Agentes da Autoridade de

Transito;

XXIll - subsidiar a defini¢cdo de padrées para
contratacao de vigildncia privada no ambito
da Administracdo Municipal, a fim de
orientar o melhor emprego da Guarda Civil

Municipal e da vigildncia privada;

XXIV ~ interagir e articular acoes de
Seguranca com o Conselho Comunitario de
Seguranga de Sarandi-CONSEG e co

entidades afins da sociedade;
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XXV - realizagdo de outras atividades
correlatas.” (NR)

“Art. 6° As atribuicbes do Secretario
Municipal de Transito, Transporte e
Seguranca Publica consta no ANEXO V
desta Lei.” (NR)

“CAPITULO IV

DO ORGAO MUNICIPAL EXECUTIVO DE
TRANSITO E RODOVIARIO” (NR)

“Art. 7° Fica definido que a Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e
Seguranca Publica - SEMUTRANS, é o
Orgdo Municipal Executivo de Transito e
Rodoviario, do Municipio de Sarandi, Estado
do Parana.” (NR)

“Art. 8° A Secretaria Municipal de Tréansito,
Transporte e Seguranca Publica -
SEMUTRANS, na qualidade de Orgao
Municipal Executivo de Transito e

Rodoviario, competem: .
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I = cumprir e fazer cumprir a legislagao e as
normas de trdnsito, no ambito de suas

atribuicées;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar
o transito de veiculos, pedestres e animais,
€ promover o desenvolvimento da

circulagdo e seguranca de ciclistas;

Il - implantar, manter e operar o sistema de
sinalizagao, os dispositivos e equipamentos

de controle viario;

IV - coletar dados estatisticos e elaborar
estudos sobre os acidentes de transitos e

Suas causas;

V - estabelecer, em conjunto com orgéo de
policia de transito, as diretrizes para o

policiamento ostensivo de transito;

VI - executar a fiscalizagdo de transito,
autuar e aplicar as medidas administrativas
cabiveis por infracdo de circulagéo,
estacionamentos e paradas, previstas no
Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio

regular do Poder de Policia de Transito;

VIl — aplicar as penalidades de adverténcia
por escrito, autuar e multar por infracées de
circulagdo, estacionamento e parada
previstas no Cédigo de Transito Brasileiro,
notificando os infratores e arrecadando as
multas aplicadas;
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VIli - fiscalizar, autuar e aplicar as
penalidades e medidas administrativas
cabiveis, relativas as infracées por excesso
de peso, dimensao e lotagdo dos veiculos,
bem como notificar e arrecadar as multas

aplicadas;

IX - fiscalizar o cumprimento do disposto no
artigo 95, da Lei Federal n° 9.503, de
23/09/1997, aplicando as penalidades e
arrecadando as multas previstas;

X =timpiantar, manter, operar e fiscalizar, o
sistema de- estacionamento rotativo pago

nas vias;

Xl - arrecadar valores provenientes de
estada e remocdo de veiculos e objetos, e
escolta de veiculos de cargas

superdimensionadas ou perigosas;

XH — credenciar os servicos de escoltas,
fiscalizar e adotar medidas de seguranca
relativas aos servicos de remogao de
veiculos escoltas, e transportes de carga

indivisivel;

Xlll - integrar-se a outros orgaos e entidades
do sistema nacional de transito para fins de
arrecadacdo e compensacao de multas
impostas na area de sua competéncia, com
vistas a unificacdo do licenciamento, a
simpiificagdo e a celeridade das

transferéncias de veiculos e de proprietarios
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dos condutores, de uma para outra unidade

da federacao;

XIV - implantar as medidas da Politica
Nacional de Transito e do Programa

Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e
programas de Educacdo e Seguranca de
Trénsito, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo CONTRAN;

XVl - planejar e implantar medidas para a
reducdo da circulacdo de veiculos e
reorientagdo do trafego, com objetivo de

diminuir a emissdo global de poluentes;

XVIl - registrar e licenciar, na forma da
legislagao, ciclomotores, veiculos de tracao
e propulsdo humana e tracdo animal,
fiscalizando, atuando, aplicando
penalidades e arrecadando as multas

decorrentes de infracées;

XVIIl - conceder autorizagio para conduzir
veiculos de propulsdo humana e tracao

animai;

XiX — articular-se com os demais o6rgédos do

Sistema Nacional de Transito no Estado;

XX - fiscalizar o nivel de emissao de

poluentes e ruidos produzidos pelos _
veiculos automotores ou pela sua carga, f\i)e(/
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acordo com o estabelecido no Art. 66, da Lei
Federal n° 9.503/97, de 23/09/97, além de dar
apoio as especificas de 6rgdo ambiental,

quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de
autorizagdo especial por transitar e
estabelecer os requisitos técnicos a serem

observados para sua circulagdo;

XXIl - coordenar e fiscalizar os trabalhos na

area de Educacao de Transito no Municipio;

XXl - executar, fiscalizar e manter em
perfeitas condigées de uso a sinalizacao

semaforica;

XXIV - realizar estatistica em relagdo a todas
as peculiaridades dos sistemas de tréfego.”
(NR)

“Art. 10 Ao Secretario Municipal de Transito,
Transporte e Seguranca Publica, na
qualidade de dirigente maximo do Orgdo
Municipal Executivo de Transito e

Rodoviario compete:

I-- administrar e gerir as politicas municipais
da Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranga Pudblica -

i/

SEMUTRANS, implementando  planos,
programas e projetos; ‘
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Il ~ planejar projeto, regulamentacao,
educacdo e operagcdo do transito dos
usuarios das vias publicas nos limites do

municipio;
Ill - exercer demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O Secretario Municipal de
Transito, Transporte e Seguranca Publica,
dirigente maximo do Orgdo Municipal
Executivo de Transito e rodoviario, é a
Autoridade de Trénsito competente para
‘aplicar as penalidades previstas na

legislagéo de trénsito.” (NR)

“Arf. 11 Ao Departamento Administrativo de

Tréansito compete:

I - planejar, coordenar, orientar e
administrar as estratégias de estudos do

sistema viario;

lf — acompanhar e atualizar a legislacdo de

transito vigente;

il — realizar anualmente a “Semana do
Transito” ‘no Municipio, em parceria com
érgdos do Governo Estadual, Federal e afins,/

conforme calendario nacional;
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IV - atuar de forma integrada com as
Divisées integrantes do Departamento

Administrativo de Transito;

v - exercer demais atribuicoes
estabelecidas na legislacdo de transito.”
(NR)

“Art. 12 A Divisdo de Engenharia e

Sinalizagdo compete:

I - planejar e elaborar projetos, bem como
qqdrdenar estratégias de estudos do

sisterna viario;

- planejar o sistema de circulagao viaria do

municipio;

Il - proceder a estudos de viabilidade
técnica para a implantagdo de projetos de

transito;

IV - integrar-se com os diferentes orgaos
publicos para estudos sobre o impacto no
sistema viério para aprovagio de novos

projetos;

V ~ elaborar projetos de engenharia de
trafego, atendendo os padrées a serem
praticados por todos os érgdos e entidades

do Sistema Nacional de Transito, conforme /

o
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normas do CONTRAN, SENATRAN e
CETRAN:;

VI— acompanhar a implantagao dos projetos,

bem como avaliar seus resultados.” (NR)

“Art. 13 A Divisdo de Fiscalizagéo, Trafego e
Administragdo compete:

I — administrar o controle de utilizagdo dos
talées de multa, processamentos dos autos
de mfragao e cobrangas das respectivas

multas

il — administrar as multas aplicadas por

equipamentos eletrénicos;

Il — controlar as &reas de operagcdao de
campo, fiscalizacdo e administracdo do

patio e veiculos;

IV - controlar a implantagdo, manutencio e
durabilidade da sinalizacdo;

V - operar em seguranca das escolas:
Vi — operar em rotas alternativas;

VIl — operar em travessia de pedestres e

locais de emergéncia sem a devida /
sinalizagcdo.” (NR) V(/
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“Aft. 20 O Poder Executivo fica autorizado a
repassar o correspondente a 5% (cinco por
cento) da arrecadacdo das multas de
transito para o fundo de ambito nacional
destinédo a seguranca e educacdo de
transito, nos termos do paragrafo unico, do
artigo 320, da Lei Federal n° 9.503, de
23/09/1997, do Cédigo de Transito
Brasileiro.” (NR)

“CAPITULO V

DA . JUNTA  ADMINISTRATIVA  DE
RECURSOS DE INFRACOES - JARI” (NR)

“Art. 21 Fica criada a Junta Administrativa
de Recursos de Infracées — JARI — orgao
colegiado responsavel pelo Jjulgamento dos
recursos interpostos contra penalidades por
infracées de transito aplicadas pela
Secretaria Municipal de Transito, Transporte
e Seguranga Pablica - SEMUTRANS, Orgéo
Municipal Executivo de Transito e
Rodoviario, criado nos termos desta Lei, na

circunscrigdo de sua competéncia.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de

Tréansito, Transporte e Seguranca Publica —

SEMUTRANS, Orgao Municipal Executivo de

Transito e Rodoviiario, prestara apoio
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técnico, administrativo e financeiro a JARI,
de forma a garantir o seu pleno

funcionamento.” (NR)

“Art. 22 A JARI sera formada por 3 (trés)
membros titulares e 3 (trés) membros
suplentes, com reconhecida idoneidade,
experiéncia e conhecimento em mateérias de
transito, indicados e nomeados pelo Prefeito,

através de ato proprio, da seguinte forma:

I - um representante da Secretaria Municipal
de Transito, Transporte e Seguranca Publica
— SEMUTRANS;

I —. um representante de entidade
representativa da sociedade ligada & area de

transito;

Il — um integrante com conhecimento na
area de transito com, no minimo, nivel médio

de escolaridade;

Paragrafo Unico - O mandato dos
componentes da JARI sera de 1 (um) ano,
admitida a recondugdo por igual periodo.”
(NR) .

/
/
!

V.

“Art. 23 A JARI dispora de Regimento

Interno proprio, onde estardo estabelecidas
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as disposicoes de seu funcionamento,
competéncia, composigdo e atribuigées,
obedecidas as normas do Caodigo de
Transito Brasileiro e as Resolugées do
CONTRAN.

Paragrafo Unico - O Regimento Interno da
JARI serd elaborado pela Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e
- Seguranga Puablica — SEMUTRANS, Orgao
Municipal Executivo de Transito e

Rodoviério, atra\_/e’_s de ato do Prefeito.” (NR)

“Art. 24 Os servidores municipais efetivos
integrantes da JARI fardo jus a uma
gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento)
sobre o menor vencimento pago pela

municipalidade.” (NR)

“CAPITULO VI

DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL” (NR)

“Art. 25 Para dar suporte as politicas
municipais de seguranca publica,
estabelecidas nesta Lei, fica criada a
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SARANDI/ -

GCM, corporag¢ao uniformizada /\ye/"
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devidamente aparelhada e armada,
destinada  a proteger o patriménio, bens,
servigos e instalagées publicas municipais,
protecao do mejo ambiente e a atuacao na

seguranga publica, na forma da Leij.

§ 1° Conforme preconiza o Estatuto Geral
das Guardas Civis Municipais, fica
aut’orizéda, além da denominacdo Guarda
Civil Municipal, a utilizagdo das seguintes

denominagées:

'I= Guarda'Civil - GC;

fl — Guarda Metropolitana — GM:

il - Guar&a Civil Metropolitana — GCM;
v- Demais denominag¢ées criadas por lei.

§ 2° Fica autorizado a abreviatura das
denominagées elencadas no paragrafo

anterior.

§ 3° A Administracao municipal devers
uniformizar e padronizar a utilizagcao das
nomenclaturas elencadas no § 1° sendo
vedado a utilizacdo de nomenclaturas
diferentes, mesmo que previstas em Jei.”
(NR]

/

“Art. 26 A Guarda Civil Municipal de Sarandi

exercera suas atividades em toda a extensao
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do territorio do municipio, cumprindo as
Leis e assegurando o exercicio de poderes
constituidos no ambito de sua

competéncia.” (NR)

“Art. 27 A Guarda Civil Municipal de Sarandi
fica éubordinada a Secretaria Municipal de
Transito, Transporte e Seguranga Publica —
SEMUTRANS e reger-se-a através dos
Principios estabelecidos nesta Lei e por seu
Regimento Interno que sera aprovado por
Decreto do Poder Executivo,” (NR)

“Art. 28 Além das atribuicées definidas
nesta Lei, compete a Guarda Civil Municipal:

I — executar patrulhamento ostensivo e
uniformizado, na protecdo da populacio em

bens, servicos e instalagées do Municipio;

Il - proteger os bens, servigos e instalagées
municipais, desempenhando atividades de
pfotegéo do patriménio publico,
guardando-os e vigiando-os contra danos e

atos de vandalismo;

Hl - prestar colaboragdo e orientagcao ao
publico em geral; ‘)M
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IV - executar atividades de socorro e
prote¢cao as vitimas de calamidades,
participando de acoes de defesa civil,
colaborando também na prevencao e
controle de incéndios e inundagées, quando

necessario;

V - conduzir 3 Delegacia de Policia oy
enfregar a Policia Militar, pessoas
Surpreendidas na prética de delitos oy atos

anti-sociais;

VI'~ atuar ‘em colaboragdo com 6rgaos
‘Es"taduais e Federais na manutencio da
ordem e da seguranga publica, respeitadas
Suas atribuicées e competéncias, atendendo

situagbes excepcionais;

VIl - interagir com os agentes de protecido

a0 meio-ambiente;

VIII - apoiar os agentes municipais no

exercicio do poder de policia administrativa;

IX - apoiar e garantir as acoes fiscalizadoras

€ 0s servicos de responsabilidade do

Municipio;

X - acionar os orgaos de Seguranca publica

quando for o caso;

Xl = celebrar convénios com a Uniso,
Estados, Municipios, fundacgées, empresas

publicas e entidades em proveito do
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interesse publico e do bom cumprimento

das suas missées legais;

Xl - colaborar com oérgdo executivo
municipal de transito na fiscalizacdo do
trdnsito municipal, nos termos e condigées
do Cédigo de Transito Brasileiro instituido
pela Lei n° 9.503, de 23/09/97;

Xllt - fazer rondas ostensivas e preventivas,
motorizadas e a pé nos periodos diurno e
noturno, conforme escala, fiscalizando a
entrada e saida, o acesso de pessoas,
veiculos e équipamentos nas dependéncias

de repartic6es publicas municipais;

XiV - realizar patruihamento nas escolas
municipais, bem como em feiras
comunitarias e comerciais, parques, pracas,
bairros da cidade, terminal rodoviario e

Seguranca em eventos;

XV - assistir e orientar aos cidadidos nos
mais variados tipos de situacbes: roubo,
furto, pichagées, invasdo de imovel,
perturba¢ao do ‘Sossego, vandalismo, rixa,
acidentes de transito, dentre outras de

relevada importancia;

XVI - zelar pelo cumprimento das normas de /
transito; M

XVIl ~ operar equipamentos de comunicagao
e equipamentos tecnolégicos de
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monitoramento de alarmes, de video e

outros;

XVIll ~ dirigir viaturas conforme escala de

servigo;

XIX — participar das comemoragées civicas
de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltacao do

patriotismo;
XX - elaborar relatorios de suas atividades;

XXI - outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 29 A Guarda Civil Municipal de

Sarandi/PR tera a sequinte estrutura:

I - Departamento Administrativo de

Seguranca Publica Municipal;

Il - Divisdo do Sistema Operacional da

Guarda Civil Municipal;

Il - Diregdo-Geral da Guarda Civil Municipal:
a) Inspétﬁria administrativa;

b) Inspéforia Operacional, composta por:

1. Equipes de Patrulhamento Regular;

2. Guarda Escolar;
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3. Equipe Motos;

4. Patrulha Maria da Penha;

5. Grupo de Apoio Tético — GAT:

6. Nicleo de Ensino e Aperfeicoamento;
7. Patrulha Ambiental.

¢) Canil da Guarda Civil Municipal.” (NR)

“Art. 30 As atribuicées do Diretor do
Departamento Administrativo de Seguranca
Pablica Municipal constam no ANEXO V
desta Lei.” (NR)

“Art. 31 “As atribuicées do Diretor do
Departamento Operacional da Guarda Civil
Municipal constam no ANEXO V desta Lei.”
(NR)

“Art. 31-A Compete a Diretor-Geral da
Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR a
gestao Administrativa e Operacional de toda

a Instituicdo, a qual atuars por meio da
Direcdo-Geral da Guarda Civil Municipal,
sendo este devidamente designado para
Fun¢do de Confianga criada pela Lei n° 2.860
de 13 de setembro de 2022, como também: \)/
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I = cumprir e fazer cumprir a legislacdo e

regulamentacgao vigente;

Il — cumprir as atribuicées e deveres
decorrente do cargo de Guarda Civil
Municipal e Diretor-Geral da Guarda Civil

Municipal;

Il — manter a Secretaria Municipal de
Transito, Transporte e Seguranca Publica de
Sarandi-PR segura, ficando sob sua
responsabilidade a ado¢do de medidas

~ proprias de seguranga interna e externa;

IV — cumprir e respeitar a hierarquia imposta
por lei.” (NR) .

“Art. 31-B Compete a Inspetoria da Guarda
Civil Municipal de Sarandi/PR a coordenagéo
Adhrinistrativa e Operacional de toda a
Instituicdo, sob o comando Diretor-Geral da
Guarda Civil Municipal, e atuando por meio
do Inspetor Administrativo e do Inspetor
Operacional, sendo estes devidamente
nomeados para o cargo, e com os seguintes

deveres:

I ~ cumprir e fazer cumprir a legislagdo e

regulamentacgéo vigente;

il — cumprir as atribuicées e deveres

deccrrente do cargo de Guarda Civil
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Municipal e de Inspetor da Guarda Civil
Municipal;

lll — cumprir e respeitar a hierarquia imposta
por lei.” (NR)

“Art. 31-C Sao equipes de patrulhamento
regular as responséveis pelo patrulhamento
regular e continuo na cidade, sob o
comando de um supervisor de equipe, e
composta por no minimo 4 (quatro) agentes,
além do supervisor, competindo a todos os

- membros da equipe:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e

regulamentacao vigente;

Il — cumprir as atribuicbes e deveres
decorrente do cargo de Guarda Civil

Municipal;

I = cumprir e respeitar a hierarquia imposta

por lei.
$ 1 ° Compete ao Supervisor de Equipe:

I — coordenar os Guardas Civis Municipais
de servico dentro dos seus respectivos
plantoes, o qual sera previamente estipulado
em escala propria, elaborada pelos

Inspetores ou pelo Diretor-Geral da Guarda, /
Civil Municipal, coordenando: \)M

LEI COMPLEMENTAR N° 424/2022

Digitado pelo servidor :William Vinicius Ribeiros — Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabineta do Prefeito



PﬁEFEE’i‘Hﬁﬁ Lo h!UMEiPm DE SARANDI

""‘; -'3‘&‘;‘“6& Q;r‘ffzgf 31
Rua Joseé Emiii wti} de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: {44] 3264.-2777 f 32684-88600

a) Equipes de Patrulhamento Regular;
b) Guarda Escolar;

¢) Equipe Motos;

d) Patrulha Maria da Penha;

e) Grupo de Apoio Tatico — GAT:

f) Patrulha Ambiental,

Il - fiscalizar os Guardas Civil Municipais de
servico em-seu plantio, dentro do que
estabelece o cédigo disciplinar, bem como
os demais dispositivos legais Municipais e

Leis maiores;

Nl ~ realizar a padronizagdo das equipes
dentro das viaturas, conforme previamente
definido em escala, ou de forma diversa,
desde que haja prévia e expressa
autorizagdo do comando;

IV — relatar possiveis irregularidade dos
Guardas Civis Municipais sob sua
supervisdo, encaminhando ao Diretor-Geral
da instituicdo relatério proprio acerca das
possiveis  transgressées  ao codigo
disciplinar, bem como os demais

dispositivos legais Municipais e Leis

maiores, relatando de forma precisa o
ocorrido; %
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V — cooperar de forma eficiente com os
demais 6rgdos publicos Municipais,
Estaduais e Federais, principalmente aos
que se refere a Seguranga Publica de modo
gerai, mantendo um relacionamento mutuo
de cooperacdo em suas atividades

operacionais;

VI — procurar interagir de forma profissional
com os Inspetores e com o Diretor-Geral da
Guarda Civil Municipal de Sarandi-PR, em

especial nos assuntos relacionados a:

.,}"

a) Ag¢ées operacionais;
b) Prisées;
¢) Dendncias;

d) Informagées de importancia para a
Secretaria Municipal de Transito, Transporte

e Seguranca Publica.

VIl - ajudar os subordinados no que tange o
desempenho profissional, sempre de forma

respeitosa e ndo vexatoria;

VIl - cobrar dos subordinados a limpeza e
lubrificacdo das armas de fogo de
propriedade do Municipio de Sarandi-PR,
assim como, realizar a inspe¢do mensal de
todos os componentes e armamentos sob
Sua responsabilidade, entregando ao
Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal, it}é/
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o dia 10 de cada meés, relatério proprio,

devidamente assinado pelo supervisor;

IX ~ cumprir as ordens superiores referente

a seguranca predial;

X - responsabilizar-se pelo controle das
armas e muni¢des armazenadas na sala
cofre, a qual todos os supervisores
possuem livre acesso para cautela e
descautela dos armamentos, ficando,
Subsidiariamente responsavel na falta de um
supervisor, os Inspetores e o Diretor-Geral

da Guarda Civil Municipal;

Xl — manter todas as armas, seja elas de
porte ou longas, com o ferrolho rebatido,
descoque desarmado e com a trava de
seguranca acionada, no caso da descautela

€ armazenamento;

Xll - inspecionar se as portas dos cofres e
da sala cofre estio totalmente fechadas e

travadas sempre que utilizadas;

Xill - cuidar para que o ambiente de trabalho

interio se mantenha limpo e organizado;

XIV - preencher todos os documentos
estipulados na Normativa Interna, sempre de
forma correta, preenchendo todos os

campos estipulados nos documentos;
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XV - distribuir, de forma profissional, as
furicées de cunho operacional e das acoes
de carater preventivo de seus respectivos
plantées, visando garantir uma melhor
‘transparéncia das atividades e fluidez nos
trabalhos, distribuindo as atividades entre

as éq&;ipes de sua responsabilidade.

XVI — analisar, ao iniciar o plantao, o mural
de ordem de servico e oficios, assim como,
os demais meios de comunicagdo usados
pelo comando e dentro do seu
piar‘rejamento elaborara agcbes operacionais

direcionada para tal fim;

XXl - fiscalizar o correto preenchimento dos
relatérios de viaturas, e os demais
documentos exigidos e fornecidos pela

Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal;

XVIll — cobrar dos seus motoristas a
inspec¢do veicular de primeiro escalao, e na
identificagao de qualquer dano externo e
interno, devera o motorista preencher o
check-list e o comunicado interno, com o
recebimento do Supervisor, o qual
encaminhara ao Inspetor Operacional ou ao

Diretor-Gerai da Guarda Civil Municipal;

XIX — manter pelo menos 01 (um) integrante
da Guarda Civil municipal habilitado para
uso de arma de fogo nas dependéncias da

/
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Secretaria Municipal de Transito, Transporte

e Seguranga Pdblica;

XX - inspecionar o correto preenchimento
de todos os documentos exigidos pelo
comando, e caso ndo ocorra 0 devido
preenchimento, devers realizar g
comunicagdo de tal transgressao disciplinar

a Direcao-Geral da Guarda Civil Municipal;

XXI - verificar a padronizagao do uniforme e
seus assessorios, conforme

"freestabeélecido em normativa interna.

XXl ~ auxiliar, tendo em vista os meios de
comunicagées ja existentes, sua Central,
assim como, ensinar os procedimentos a
serem  adotados nos atendimentos,
observando em especial as

regulamentacées especificas;

XXl - realizar a conferéncia das armas e
muni¢ées dos agentes Guarda Civil
Municipal de seus respectivos plantées, e
informara em seu relatério diario as

atividades realizadas;

'XXIV - estabelecer os horarios de almogo e
Janta, mantendo assim, um plano de acao

operacional.

§ 2° Na cautela e descautela de qualquer

armamento e de suas munigées, todas de

propriedade do Municipio de Sarandi-PR,
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serao de éxc!usiva responsabilidade do
Supervisor de plantio a conferéncia e
inspe¢cdo dos armamentos, e caso
identifique alguma irregularidade, devers de
imediato realizar o procedimento de
Comunicado Interno, o qual sera
direcionado a Dire¢do-Geral da Guarda Civil
Municipél, dévendo tal requerimento estar
acbmpanhado de fotos em arquivo digital,
bém‘como com demais provas necessarias

para a averiguacao do ocorrido.

§ 3¢ E!raw caso de realizacdo de horas extras
dos 'démais Guardas Civis Municipais, a qual
sera prewamente autorizada  pelos
!nspetores ou pelo Diretor-Geral da Guarda
Civil Mumc:pal e dever do supervisor do
turno descrever todas as atividades
realizadas no plantéo bem como descrever
no relatério de servigo diario. J& o servidor,
preenchera a “justificativa de horas extras”,
assinado e datado, em documento proprio
paré tal fim.

§ 4° As faltas e atrasos dos demais Guardas
Civis Municipais de seus respectivos
piantbes, serdo informados mediante
C‘omunicédo Iﬁterno, e repassado aos
I:'rspeto}es ou ao Diretor-Geral da Guarda

Civil Municipal.' '

§ 5° Todas as ocorréncias deverdo ser
aterididas de forma profissional e clara,
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sendc o0 supervisor responsével pelo
perfeito funcionamento e atendimento de
todos os meios de comunicagédo existentes
na Secretaria Municipal de Transito,
Tranisporte e Seguranca Publica de
Sarandi/PR.

§ 6° Cape ao supervisor, ao assumir o
planta"o devidamente uniformizado, realizar
a inspegdo do espaco interno e externo da
Secretaria, devendo qualquer irregularidade,

ser comumcada de :med:ato ao Diretor-Geral
da’ };‘Suarda Civil Municipal ou aos Inspetores,

para o fim de reduzir, amenizar e reparar os

eventuais danos.

e

§ '7° As operacbes estipuladas em seus
respectivos plantées sdao de total
responsabilidade do Supervisor, devendo a
confec¢do dos relatérios em B.O. Interno ser
realizado de forma detalhada, o qual contera

todas as especificidades da acao.

§ 8° Todas as ocorréncias de maior
complexibilidade ou de grande risco,
contara com o apoio imediato das demais
equipes de plantdo, podendo ela ser
solicitada por meio dos canais de
cormunicagdo ja existentes, ou por meio de
solicitagdo aos Inspetores, Diretor-Geral da

Guarda Civil Municipal ou ao Secretario.
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§ 9° As ocorréncias de disparo de arma de
fogo com ou sem vitima, que envolva o
Guaraa Civil Municipal, sera comunicado
imediatamente ao Diretor-Geral da Guarda
Civil-Municipal, o qual auxiliaré o supervisor
de plantdo ao devido cumprimento das

normas de atuacao.

§ 10 Caso um Guarda Civil Municipal sob
Sua supervisdo apresente um atestado
meédico psiquiatrico ou psicolégico, cabera
ao supervisor, de imediato, comunicar ao

|_>_( .
Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 11 Todas as viaturas dos seus respectivos
plantoes, - deverdo contar com os
equipamentos minimos estipulados pela
Direg¢do-Geral da Guarda Civil Municipal, o
qual serdo definidos mediante decreto ou

normativa interna.” (NR)

“Art. 31-D A Guarda Escolar, composta por
membros da Guarda Civil Municipal de
Sarandi/PR, atuaréa em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo, com
Instituicbes de Ensino Superior, estes
mediante convénios Publico-Privado, e com
orgéos da esfera Estadual e Federal, desde
que voltados a seguranca publica ou ao
transito, e buscard prevenir possiveis

irreguiaridades e aperfeicoar a protecao
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ambiente escolar, atuando mediante acées
preventivas e ativas, com a abordagem de
temas voltados a seguranga publica e ao
tréansito, sendo que seus membros atuardo
em observancia e respeito aos seguintes

deveres:

| — cumprir e fazer cumprir a legislagcdo e

regulamentacao vigente;

Il — cumprir as atribuicbes e deveres
decorrente do cargo de Guarda Civil

Municipal e membro da Guarda Escolar;

- cumprir e respeitar a hierarquia imposta

por iei.
§ 1° Compete a Guarda Escolar:

I - atuar na preveng¢do a violéncia no
ambiente escolar e seu entorno, realizando
atividades educativas, patrulhamento e
implementando medidas de protecdao a

comunidade escolar;

Il - promover acées de praticas

restaurativas no cotidiano escolar;

[ — aproximar o aparelho de seguranca do
municipio e a comunidade escolar,
compreendendo as familias dos alunos e

moradores do entorno da instituicdo de

€nsino; ‘jy
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IV - contribuir para a conscientizagdo das
criancas em relacdo aos tipos de violéncia,
na busca de reduzir os casos de Bullying e
Atos Infracionais cometidos no ambiente

escolar;

V — promover a participacdo dos Conselhos
nas atividades desenvolvidas com alunos,

suas familias e comunidade;

VI - incentivar atividades que promovam a
prevencao e combate ao uso de drogas e a
violéncia, "‘como Roda de Conversa,
palestras abordando o tema, apresentacio
de videos educativos, debates e seminsrios

com toda.comunidade escolar.

§ 2° O gozo de férias por membros da
Guarda Escolar devera, preferencialmente,
coincidir com o periodo de férias escolares,
com o qual garantira uma
ininterruptibilidade dos servigos prestados a
comunidade escolar e aos alunos
atendidos.” (NR)

“Art. 31-E A Equipe Motos da Guarda Civil
Municipal de Sarandi/PR sers responsavel
por dar mais agilidade nos atendimentos e
ocorréncias de dificil acesso, bem como,

sera responsavel pelo patrulhamento nas

demais pontos estratégicos do municipio,|
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sendo que seus membros atuarao em
observancia e respeito aos seguintes

deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e

regulamentagéo vigente;

I = cumprir as atribuicées e deveres
decorrente do cargo de Guarda Civil
Municipal e membro da Equipe Motos;

Il -- cumprir e respeitar a hierarquia imposta

poclei. . .

VPara’fyrafd Unico - Independentemente da
escala de trabalho, os membros da equipe
motos Iaboraram no maximo 06 (seis) horas
por turno pilotando as motocicletas, sendo o
complehento da jornada de trabalho
realizada mediante patrulhamento a pé ou
com viatura tipo carro, ficando os membros
da equipe a disposi¢do do comando para

realizagdo de demais atividades.” (NR)

“Art. 31-F A Patrulha Maria da Penha sers
regida por legislagdo propria, e seus
membros atuardo em observéncia e respeito

aos seguintes deveres:
I -- cumprir e fazer cumprir a legislagdo e

reguiamentacao vigente;
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il - cummprir as atribuicbes e deveres
decorrente do cargo de Guarda Civil
Municipal ¢ membro da Patrulha Maria da

Penha;

Il — cumprir e respeitar a hierarquia imposta

por lei,

ﬁarégréfo Unico — O gozo de férias por
menibrbs dé Patrulha Maria da Penha devera,
preferencialmente, coincidir com o periodo
de recesso forense do Poder Judiciario, com
o qual garantiré uma ininterruptibilidade dos
servigos p'restados a comunidade e as
vitimas de violéncia domésticas atendidos.”
(NR)

“Art. 31-G Cabera ao Grupo de Apoio Tatico
- GAT o apoio em situagées criticas e de
maior complexidade, bem como, o
desenvolvimento de atividades estratégicas
voltadas a manutencdao da seguranca
publica municipal, e seus membros atuarao
em observancia e respeito aos seguintes

deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e

regulamentagao vigente;

il -- cumprir as atribuicées e deveres ‘
decorrente do cargo de Guarda (S\Zy
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Municipa:' ¢ membro do Grupo de Apoio
Tatico — GAT;

Ilf — cumprir e respeitar a hierarquia imposta
por lei.” (NR)

“Art. 31-H O Nidcleo de Ensino e
Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal
sera o0 responsavel pela Formacao,
Treinamento, Aperfeicoamento e

Desenvolg{mento Profissional de Guardas
'Municipal;s e demais agentes de Seguranca

 Pablica od nao, e sera denominado como:
ACADEMIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE SARANDI,

§ 1° Competira a Academia da Guarda Civil
Municipal de Sarandi:

| - ministrar contetddos tedricos e praticos;

Il - ministrar cursos de formacdo e
rec:clagem com  uniformizagcdo dos
treinamentos e o ensino continuado
voltados as atividades inerentes ao cargo de

Guarda Civil Municipal;
il - ministrar estagios de qualificacdo;

Il - participar de reuniées dos conselhos
comurnitarios de seguranga puablica da
regiao; \>//
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cori demais rnunicipios, orgaos, instituicées
Ou empresas, para o fim de ministracdo de
cursos pelo corpo docente do Nicleo de
Ensino e Aperfeicoamento da Guarda Civil
Municipal de Sarandi.” (NR)

“Art. 31-1 A Patrulha Ambiental tem a
finalidade de proteger o patriménio
ecolégico e ambiental do Municipio de

Sarandi.

§ 1° A Patrulha Ambiental da Guarda Civil
- Municipal € destinada, prioritariamente, as
atividades de prevencao e repressao contra
crimes. e infragbes ambientais, na esfera
administrativa e penal, sem, entretanto,
deixar de atender as demais ocorréncias

quando solicitado por seu comando.

§ 2° A Patrulha Ambiental da Guarda Civil
Municipal sera composta por um
grupamento minimo de 02 (dois) agentes
efetivos da Guarda Civil Municipal que
tenham realizado curso de qualificacdo
profissional de, no minimo, 100 (cem) horas.
Esse grupamento podera ser acrescido do
htimero de agentes necessarios frente a
situagées espeéfﬁcas e temporarias, desde
que possuam o curso de -capacitacido
méncionada. O{/
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) 3° Compete a Patrulha Ambiental da
Guarda Civil Municipal as seguintes
atividades, além das inerentes a Guarda

Civil Municipal:

/ — proteger e fiscalizar, preventiva,
permanente e comunitariamente as reas de
preservacao ambiental e de mananciais
'afetas ao Municipio de Sarandi, visando

prevenir e reprimir agées predatorias;

Il - patrulhar ostensivamente o Municipio de
Sakandi, proibindo, inibindo e restringindo
-agoes que atentem contra o Patriménio

Ambiental do Municipio;

Il = cumprir e fazer cumprir a legislacao e

regulamentacgdo vigente;

IV — cumprir as atribuicbes e deveres
decorrente do cargo de Guarda Civil

Municipal e membro da Patrulha Ambiental;

V — cumprir e respeitar a hierarquia imposta
por lei.” (NR)

YArt. 31-J O Canil da Guarda Civil Municipal,
diretamente subordinado a Diretoria-Geral
da Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR,
vinculada & Secretaria responsavel pela

Seguranga Publica no Municipio de Sarandi, 3
tem por finalidade possibilitar a utiliza;gW,
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iv--

Apuio a orgaos policiais;
V - Vigilaiicia patrimonial;
VI — Provas oficiais de trabalho e estrutura;

VIl .— Formaturas e desfiles civicos e

militares;
Vil - Deteccédo de entorpecentes;
IX - Detecgdo de armas de fogo.

- § % 0s cdes poderdo ser empregados em
Qufg:_as ~situagbes para as quais estejam
-freihadds,-f desde que relacionadas as
atividades e . atribuicbes da Secretaria
responsavel pela Seguranca Publica no
Municipio de Sarandi/PR e sob a supervisdo
do Guarda Civil Municipal responséavel pelo

Canil.

§ 3° Os Guardas Civil Municipais designados
para o Canil deverdo realizar cursos de
capacitacdo na area de atuacdo em
instituicbes ou empresas especializadas.”
(NR)

“Art. 32. A Guarda Civil Municipal de Sarandi
desempenhara as fungées tipicas de seu

cargo, devidamente trajado com uniforme

especifico, e portara os respect:'\\;czy
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assessorivs, conforme  disposto  no

Regimento interno da Corporagéo.” (NR)

“Art. 33 A Guarda Civil Municipal tera sede
no Municipio de Sarandi, Estado do Parana,
dispondo de autonomia nos limites da
presente Lei.” (NR)

“Art 3ALA Guarda C:wl Municipal de Sarandi
obedé::éra ao mesmo regime juridico em
vigor para_ os servidores publicos municipal
& as normas previstas no Regimento Interno

proprio désta Corporagao.” (NR)

“Art. 35 A Guarda Civil Municipal de Sarandi
atuéré em turnos diurnos e noturnos em
escala de revezamento aprovada pela
Secretaria Municipal de Transito, Transporte
e Seguranca Publica — SEMUTRANS, de

acordo com a legislacéao vigente.

Paragrafo Unico — Guarda Civil Municipal é o
servidor pablico, ja integrado na funcao e
em condigées de executar os servicos

destinados para a Corporagdo.” (NR)
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“Art. 37 Fica instituido o “Dia do Guarda
Civil Municipal”, a ser comemorado,

anualmente, no dia 28 de outubro.” (NR)

“CAPITULO VII

DO BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
DE SARANDI” (NR)

“Art. 38 Fica criado o Brasdo da Guarda Civil
Municipal de Sarandi.” (NR)

“Art. 39 O Escudo da Guarda Civil Municipal
de Sarandi representa os principios da
instituicdo, que com o tragado ao estilo
portugués, simboliza, na mais pura forma,
defender a ordem e a paz social. E
constituido nas cores azul, branco e preto
que  respectivamente representam a
auténtica identidade da instituicdo; o
compromisso de manter a paz e a ordem; e a
finalidade de fazer sempre prevalecer a
justica. O escudo apresenta a Guarda Civil
Municipal de Sarandi a sociedade, como
uma for¢ca de seguranca diferenciada e
preparada para combater todo tipo de

adversidade, sendo composto por:
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I — Trés arcos circulares representando os
valores da Guarda Civil Municipal de Sarandi
simbglizando a forga, a honra e a coragem

de seus agentes;

il — Trés setores circulares simbolizando os
pilares da Guarda Civil Municipal de Sarandi
representando a histéria, a gléria e a

permanéncia da instituigdo;

ill = Um brasao do municipio de Sarandi-PR
ao centro representando a prestatividade, o
compromisso e a lealdade da instituicio
para com a sociedade. Paragrafo Unico A
réprodu¢do do Escudo da Guarda Civil
Municipal de Sarandi devera obedecer as
proporgoes e a harmonia do modelo original,
conforme ANEXO VI desta Lei, e atender as

seguintes disposigoes:

a) O escudo tera a forma de um escudo ao
estilo portugués, ostentando na parte
superior as palavras “GUARDA CIVIL
MUNICIPAL”, escritas em letras tipo Arial
Black em branco sobre um setor circular ao
fundo na cor azul-marinho, na tonalidade
especificada no ANEXO VI desta Lei;

b) Na lateral esquerda de quem vé, esta a
palavra “SARANDI” escrita em letras tipo

Arial Bilack na cor branca, implantada sobre

um setor circular ao fundo naﬂ
l}
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azui-marinho, na tonalidade especificada no
ANEXGO VI desta Lei;

c) Na lateral direita esta a palavra “PARANA”,
utilizando a fonte Arial Black, na cor branca
implantada sobre um setor circular ao fundo
na .- cor azul-marinho, na tonalidade
especificada no ANEXO VI desta Lei.

d) No canto inferior do escudo, entre as
palavras “SARANDI PARANA” esti a
referéncia de criacdo da instituigdo no
mubicipio de Sarandi-PR, qual seja, “2012”,
na -fonte Arial Black na cor branca
implantada entre os setores circulares nas
cores azuis-marinhos, nas tonalidades
especificada no ANEXO VI desta Lei:

e) As palavras “GUARDA CIVIL MUNICIPAL”
e “SARANDI PARANA” sdo guarnecidas por
duas linhas na cor branca;

f) O escudo devera ser contornado na cor

preta;

g) No ceniro do escudo se vé o brasdo do
Municipio de Sarandi/PR, sobreposto a trés
arcos circulares nas variagées da cor azul,
canforme especificado no ANEXO Vi de Lei.”
(NR).
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“Art. 40 £ obrigatério o uso do Escudo da
Guarda Civil Municipal de Sarandi em todos
0s  uniformes, veiculos, instalagées,
documentos oficiais, cartilhas, banners,
. folders, publicagées, material publicitario e

congéneres, desta institui¢cao.

§ 1° Nos veiculos e uniformes das unidades
de policiamento especializado, o escudo da
Guarda Civil Municipal de Sarandi podera
ser substituido pela insignia da referia
unidade espec:ahzada conforme normativa

mtgma

§ 2° As viaturas serdo plotadas e
transformadas conforme normativa interna,
regulamentada e expedida pela

Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 3° As especificagées dos uniformes seréo
regulamentadas em Normativa Interna
expedida pela Diretoria-Geral da Guarda
Civil Municipal.” (NR)

“CAPITULO VIll

DA BANDEIRA DA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SARANDI - PR” (NR)
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“Art. 41 Fica criada a Bandeira da Guarda
Civil Municipal de Sarandi.” (NR)

“Art. 42 A Bandeira da Guarda Civil
Municipal de Sarandi deverd ser da cor
azul-marinho, representando a ordem, a
seguranca, a experiéncia e a sua identidade
universal e ao centro da bandeira, estard o
escudo da instituicdo Guarda Civil Municipal,
representando a sua singularidade.

g o o

Paragrafo Unico - Ao centro da Bandeira
devera conter o escudo da Guarda Civil
Municipal de Sarandi, em suas cores
originais, respeitando a sua harmonia e sua
proporgéo, conforme ANEXO VI desta Lei.”
(NR)

“CAPITULO IX

DOS CARGOS PUBLICOS” (NR)

“Art. 43 Ficam criados os cargos de
SECRETARIO MUNICIPAL com simbolo CC,
Diretor de Departamento, com simbolo CC-2,
e de Chefe de Divisdo, com simbolo CC-3,

ambos, de provimento em comissao de livre

nomeag¢do e exoneragdo do Prefeito,
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passando a integrar o ANEXO Il, da Lei
Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005,
da Estrutura Administrativa do Municipio de
Sarandi, Estado do Parana, conforme o
ANEXO I desta Lei.

Paragrafo Unico - A DESCRICAO DOS
CARGOS E REQUISITOS DE INVESTIDURA
DOS CARGOS COMISSIONADOS serd,
cohforme 0 ANEXO V desta Lei.” (NR)

W L )

“Art 44 '-Jcam cnados e inseridos no

: Quadro de Pessoal Permanente, ANEXO |,
da Lei Complementar n°® 159, de 24/11/2007,
os cargos efetivos de Supervisor de
Estacionamento Rotativo, Orientador de
Estacionamento Rotativo, Guarda Civil
Municipal e Agente da Autoridade de
Trénsito, conforme o ANEXO Il desta Lei.”
(NR)

“Art. 45 Os cargos efetivos de que trata o Art.
44 ficam inseridos na Tabela de
Vericimentos com  progressées  por
merecimento e graduag¢do, constante do
ANEXO IV, da Lei Complementar n° 159, de
24/11/2007, "conforme o ANEXO |V desta
Lei” (NR)
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“Art. 45-A A descricdo dos cargos efetivos
de que frata o Art. 44 ficam inseridos no
ANEXO |l, da Lei Complementar n° 1 59, de 24
de novembro 2007, conforme o ANEXO m
desta Lei.” (NR)

“Art. 45-B Os agentes da Guarda Civil
Municipal, a critério da Administracdo
Pdblica Municipal, poderdo exercer as suas
atividades, em conformidade com a sua
cafga horaria semanal, nas seguintes

horérios ou escalas:

I - 08 (ojto) horas diarias, assegurando o
intervalo para alimentagdo de, no minimo,

uma hora e trinta minutos;

Il — Escala de 12x36, correspondente a 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)

horas de descanso);

Ill — Escala de 12x24x12x48, correspondente
a 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e
quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas
de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de
descanso.” (NR)

“Ani. 45-C O disposto no inciso | do Art. 45-B,

serda sempre utilizada pelos servidores,

r

7
'l
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cujas atividades possam ser desenvolvidas

no limite de 08 (oito) horas diarias.

§ 1° O servidor incluido na jornada de 08
(oito) horas diarias, mediante prévia e
expressa requisicdo da Administragdo
Puablica, podera ser convocado para trabalho
extraordinario, a fim de atender a situacées
excepcionais e temporarias, respeitando o
limite méaximo de 02 (duas) horas diarias,
podendo ser prorrogado por igual periodo,
se o interesse publico assim exigir, desde
que haja expressa manifestagcdo de

interesse do servidor.

§ 2° Os servidores incluidos na jornada de
08 (oito) horas diarias estardo sujeitos as
regras de jornada dos demais servidores da
mesma jornada, salvo, nos casos de recesso
funcional superior a 3 (trés) dias, onde os
servidores ficaram & disposicdo do
Comando da Guarda Civil Municipal para

realocagao de escala.

§ 3° A excegcdo disposta no paragrafo
anterior ndo se aplica aos servidores
ocupantes da Diretoria-Geral, inspetorias e

servicos exclusivamente administrativos.

§ 4° O servidor que, em razdo do cargo e no
periodo destinado ao descanso, necessitar
comparecer em audiéncia para prestar
esclarecimentos na forma de testem;{;ﬁ:
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fara jus ao recebimento de hora extra, pelo
periodo em que estiver em audiéncia,
acrescido de mais 1 (uma) hora referente ao

percurso.” (NR)

“Art. 45-D A escala de 12x36 sera sempre
utilizada pelos servidores, cujas atividades
nao possam ser desenvolvidas no limite de
08 (oito) horas diarias, sendo necessario
desenvolver as suas respectivas atividades
em turnos de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso
ininterruptas, conforme escalas elaboradas

pelo respectivo 6rgéo de lotagao.

§ 1° Apés 08 (oito) horas de término do
respectivo turno e mediante prévia e
expressa requisicdo da Administragao
Publica, podera haver trabalho no periodo
destinado a descanso, para eventuais
substituic6es de faltas imprevistas ou em
virtude de licengas estatutarias, desde que
haja expressa manifestacdo de interesse do

servidor.

§ 2° Ao servidor incluido na jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, sera assegurado o

direito @ 01 (uma) hora de intervalo para

refeicdo, em horario determinado pelo
supervisor de equipe.
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§ 3° Ao servidor incluido na jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis)
horas de descanso, sera assegurado o
direito a hora noturna reduzida e respectivo

adicional.

§ 4° Ndo sera considerada hora extra o
trabalho realizado em domingos, feriados ou
declarados facultativos no sistema de

escala de revezamento.

§ 5° As escalas indicadas no artigo 45-D,
serdo formalizadas e encaminhadas
previamente para a Secretaria de
Administracdo, para efeitos de anotacées

funcionais.

§ 6° O servidor que, em razdo do cargo e no
periodo destinado ao descanso, necessitar
comparecer em audiéncia para prestar
esclarecimentos na forma de testemunha,
fara jus ao recebimento de hora extra, pelo
periodo em que estiver em audiéncia,
acrescido de mais 1 (uma) hora referente ao

percurso.” (NR)

“Art. 45-E A escala de 12x24x12x48 sera
sempre utilizada pelos servidores, cujas
atividades ndo possam ser desenvolvidas
no limite de 08 (oito) horas didrias, e

correspondera em turnos de 12 (doze) horas

de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas d
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descanso e 12 (doze) horas de trabalho por
48 (quarenta e oito) horas de descanso,
respectivamente, conforme escalas
elaboradas pelo respectivo 6rgao de

lotagao.

§ 1° Apb6s 08 (oito) horas de término do
respectivo turno e mediante prévia e
expressa requisicdo da Administracdo
Publica, podera haver trabalho no periodo
destinado a descanso, para eventuais
substituicées de faltas imprevistas ou em
virtude de licencas estatutarias, desde que
haja expressa manifestacdo de interesse do

servidor.

§ 2° Ao servidor incluido na jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 24 (vinte e
quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas
de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de
descanso, respectivamente, sera
assegurado o direito a 01 (uma) hora de
intervalo para refeicdo, em horario

determinado pelo supervisor de equipe.

§ 3° Ao servidor incluido na jornada de 12
(doze) horas de trabalho por 24 (vinte e
quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas
de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de

descanso, respectivamente, sera
assegurado o direito a hora noturna /
reduzida e o respectivo adicional.
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§ 4° Nao sera considerada hora extra o
trabalho realizado em domingos, feriados ou
declarados facultativos no sistema de

escala de revezamento.

§ 5° As escalas indicadas no artigo 45-E,
serdo formalizadas e encaminhadas
previamente para a Secretaria de
Administracdo, para efeitos de anotacoes

funcionais.

§ 6° O servidor que, em razdo do cargo e no
periodo destinado ao descanso, necessitar
comparecer em audiéncia para prestar
esclarecimentos na forma de testemunha,
fara jus ao recebimento de hora extra, pelo
periodo em que estiver em audiéncia,
acrescido de mais 1 (uma) hora referente ao

percurso.” (NR)

“Art. 46 Para o provimento no cargo de
Guarda Civil Municipal e Agente da
Autoridade de Transito deverao ser

observados os seguintes requisitos:

| — concurso publico de provas ou provas e

tituios;
il - formacgao de nivei médio; (

lll - idade minima de 18 (dezoito anos) anos

e maxima de 30 (trinta) anos;
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IV - possuidor de CNH-Carteira Nacional de

Habilitagdo, em dia, para carro e moto;
V — avaliacao intelectual;

VI - avaliagdo fisica, para aprovagcao no

cargo e periodica apos a investidura;
VIl - investigacao social e de conduta; e

IX — curso de formagao especifica no cargo

efetivo de ingresso.

X - exame toxicol6gico para aprovagdo no

cargo e periodico apds a investidura.

§ 1° Os Guardas Civil Municipais,
obrigatoriamente, serdo submetidos a

exarne toxicoldégico na sua admisséo e:

I — os candidatos deverdo providenciar e
realizar o exame toxicolégico, de carater

confidencial;

Il - o pagamento do exame toxicolégico sera

feito pelo préprio candidato;

lli — devera ser do tipo de “larga janela de
deteccdo”, que acusa uso de substincias
entorpecentes ilicitas causadoras de
depéndéncia quimica ou psiquica de
qualquer natureza e devera apresentar

resultados negativos para um periodo

minimo de 90 (noventa) dias, poden:()o(/,-
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chegar a até 180 (cento e oitenta) dias,

aproximadamente;

IV - devera ser realizado em laboratério
especializado, a partir de amostra de
materiais biolégicos (cabelo, pelo ou unha)
doado pelo candidato, conforme
procedimentos padronizados de coleta,
encaminhamento do material, recebimento
dos resultados e estabelecimento de

contraprova;

V - os testes toxicolégicos sdo de carater
confidencial e as respectivas cépias dos
laudos (testagem positiva e testagem
negativa) permanecerdo a sob a
responsabilidade do Departamento de
Saude Ocupacional, acondicionados no

prontuario médico do paciente;

VI — o resultado do exame toxicolégico sers

expresso por uma das seguintes mengées:

a) testagem negativa — para o candidato que
tiver obtido resultado negativo para todas as
substédncias entorpecentes ilicitas que

foram objeto do exame toxicolégico;

b) testagem positiva — para o candidato que

tiver obtido resultado positivo para uma ou J

mais substédncias entorpecentes ilicitas que/
foram objeto do exame toxicolégico. ,\5/
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VIl - serdo convocados para a etapa,
correspondente ao exame toxicolégico, em
local e data a serem divulgados, por meio
especifico de convocagdo, sendo publicado
no Diario Oficial ou Jornal de grande
circulagdo — Atos do Municipio de Sarandi e
no portal www.sarandi.pr.gov.br. Receberio
também, correspondéncia pessoal no

endere¢o informado na inscrigdo;

VIlI - 0 exame toxicolégico de larga janela de
detecg:é‘o visa a deteccdo de substancias
entorpecentes ilicitas ou licitas controladas,
causadoras de dependéncia quimica ou
psiquica de qualquer natureza (maconha e
metabolicos derivados do Delta 09 THC,
cocaina, metabdlicos e derivados do Merla,
solventes, hidrocarbonetos, opiaceos,
psicofarmacos, “ecstasy” - MDMA e MDA,

anfetamina, metanfetamina e PCP);

IX - na data da realizacdo da coleta de
material biolégico o candidato devera
assinar o termo de ciéncia de realizacdo do
exame  toxicologico, bem como a
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
COORDENADORIA DE  RECURSOS
HUMANOS declaracdo para a realizagdo do
referido teste atraves de amostra de um dos
materiais  biolégicos  indicados pf.-lo

laboratorio respbnsével pelo teste; :
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X - o candidato que ndo apresentar o exame
toxicologico no periodo previsto estars
automaticamente reprovado no certame,
caso o teste tenha resultado positivo para o
usa de drogas ilicitas o candidato estars

reprovado automaticamente;

X1 - o candidato devera entregar o resultado
do exame toxicolégico na PREFEITURA
MUNICIPAL DE SARANDI
COORDENADORIA DE RECURSOS
HUMAI!OS no endere¢co a ser fornecido na

convocacao.

§ 2° Todos os Guardas Civil Municipais fardo
0 éexame toxicolégico periodicamente, a
cada 12 (doze) meses, que ocorrera sempre
nos meses de janeiro a marco, durante o
exercicio da atividade de guarda -civil

maunicipal:

| - se nos meses de janeiro a marco o
Guarda Civil Municipal estiver em gozo de
férias ou licenga, ou ainda afastado para
tratamento de salde, ou por atestado
meédico, ou por qualquer outro motivo,
devera realizar o exame toxicologico,

imediatamente ao retornar as atividades;

il — o exame se dara na forma dos incisos 1,1,
v, Vi, Vil do § 1°

il - o resultado do exame deverd ser

entregue na Coordenadoria de Recursos
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Humanos da Prefeitura de Sarandi, a qual
comunicara do resultado a Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e

Segurénga Pablica;

IV - © Guarda Civil Municipal que néao
realizar o exame, sem a justificativa
constante no inciso [, estara afastado
temporariamente de suas atividades
laborais, sem remuneracdo, até que realize a

coleta do material para o exame;

V'— o Guarda Civil Municipal que tiver o
resultado positivo no exame, ou seja, que
tenha sido detectada a presenca de qualquer
substancia toxica proibida sera afastado de
suas atividades laborais, imediatamente, e
sera considerado suspenso até que seu
exarne seja novamente realizado e o

resultado seja negativo;

VI - o periodo em que permanecer suspenso
ou afastado de suas atividades o Guarda
Civil Municipal tera um abatimento em sua
remunera¢ao mensal de 50% (cinquenta por

cento).

§ 3° Serdo realizadas, anualmente,
inspe¢oes de saude com o objetivo de
avaliar periodicamente o0 estado de saude do
Guarda Civil Municipal e detectar problemas

de saude de forma a atuar mais
/

precocemente no problema, Oéy
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consequentemente aumentar as chances de

recuperacdo, e:

I - a Inspegédo de Sadude tera a validade de 01
(um) ano com vencimento na data do
aniversario, sendo que o resultado sers
arquivado junto ao prontuario de cada

Guarda Civil Municipal.

§ 4° Os Guardas Civis Municipais deverio se
submeter a inspegao de sadde, anualmente,

no més de seu aniversario de nascimento, e:

I - a inspecdo sera realizada diretamente ou
por empresa especificamente contratada

para esse fim.

§ 5° As inspecées de salide serdo

constituidas de:

I - Exame Clinico Geral;

Il — Exames Laboratoriais;
Il - Exames Psicolégicos;

IV — as Guardas Civil Municipais femininas
alem dos exames comuns aos demais
guardas, deverao, obrigatoriamente,
apresentar anualmente os exames de
prevencao de 'céncer ginecolégico

(Papanicoiau, Colposcopia);

V -- 0os Guardas Civis Municipais masculinos
deverao, apoés os 40 (quarenta) anos de
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idade, apresentar o exame de prevencao de
céancer de préstata (PSA);

VI — em razdo da idade, o Guarda Civil
Municipal, de ambos os sexos, devers
obrigatoriamente constar na inspegéo

médica os seguintes exames:

a) acima de 35 (trinta e cinco) anos, além dos
exames ja definidos, deverdo ser
submetidos a exames de Colesterol,

Triglicérides, Glicemia e ECG;

b) acima de 45 (quarenta e cinco) anos,
devers apresentar o Teste Ergométrico,
devendo este obedecer a Tabela de Risco
Cardiaco da “AMERICAN HEART
ASSOCIATION™. ;

VI — a critério médico poderdo ser
realizados exames de “Raios-X” da Coluna e

Audiometria.

§ 6° Anualmente serd realizado, apés a
Inspecdo de Saide, o Teste de Aptidio
Fisica (TAF) para todo o efetivo da Guarda

Civil Municipal, observado:

I — o Teste de Aptiddo Fisica deveré ser

elaborado. por médico especialista na area,
devendo levar em consideragdo o sexo e /
idade do Guarda Civil Municipal: \)/
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Il - os Guardas Civis Municipais femininas
que comprovarem seu estado de gravidez,
sua condicao de realizacdo ou ndo do teste
fisico devera ser atestado pelo médico

especialista; e

Il - o Guarda Civil Municipal que for
considerado inapto pelo Teste de Aptidio
Fisica, ficara suspenso de suas atividades
laborais e tera um abatimento em sua
remunera¢do mensal de 50% (cinquenta) por
cento, até que seja aprovado em novo teste,
véz.que, é aprova¢do no teste é condicdo
minima para sua atua¢do na seguranca

publica do municipio.

§ 7° Se for necessario, os critérios para a
apuracdao dos requisitos estabelecidos neste
artigo serao fixados em regulamento proprio
para o ingresso no cargo de Guarda Civil
Municipal e de Agende da Autoridade de

Transito.

§ 8° Somente participara do curso de
formagéo especifica no cargo efetivo de
ingresso o candidato que preencher todos
0s requisitos necessarios classificatorios e
eliminatérios do concurso puablico e for
considerado aprovado e apto para o
desempenho das atividades para o cargo
pretendido.” (NR) V4
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"Art. 47 Fica instituido o Auxilio Financeiro
para o Curso de Formacgdo de Guarda Civil
Municipal e de Agente da Autoridade de
Trénsito, que podera ser pago aos
candidatos aprovados nessa fase do
Concurso Publico, com valores a serem

regulamentados por Decreto.” (NR)

“Ari‘. -48 O candidato que ao final do Curso
de Formacdo, de que trata o artigo anterior,
obtiver o aproveitamento definido no
regulamento préprio e no Edital de
Concurso Pablico e for considerado apto ao
desempenho de suas atribui¢des, recebera o

certificado de habilitacdo ao cargo.” (NR)

“Art. 49 O candidato aprovado no concurso
publico de que trata esta Lei, sera nomeado
peio Prefeito, obedecendo a ordem de
claséiﬁcag:a“o cronolégica e gradativa do
resultado final de homologacédo do concurso
publico, de acordo com as necessidades e

os limites financeiros do or¢amento geral do

Municipio.” (NR) /

“Art. 50 O’Agente da Autoridade de Tréansito,
depois de cumpridas as formalidades de

ingresso no servigo publico municipal, sera

LEI COMPLEMENTAR N° 424/2022

Digitado pelo servidor :William Vinicius Ribeiros — Auxiliar Administrative - Secretaria : Gabinete do Prefeito



PREFEITURA B0 MUNICIPIO DE SARANDI
WWW SARANDLPR GOV B8R
Rua José Emiliano de Gusmaoe, 565 - cep: 87111-230
Fone: |44 3284-2Y77 / 3264-BB00

credenciado pela Autoridade de Transito, de
que trata esta Lei, para o exercicio das
atividades de fiscalizacdo, operacao,
pdliciamento ostensivo de transito ou
patrulhamento, na forma estabelecida nesta
Lei e no Cddigo de Transito Brasileiro, Lei
Federal n° 9.503, de 23/09/1997.” (NR)

“Art. 52 O Guarda Civil Municipal
devidamente aprovado para o ingresso no
 servi¢o puablico municipal recebera a
credencial de Guarda Civil Municipal do
Secretario Municipal de Transito, Transporte
e Segurancga Publica para o desempenho de

suas atividades definidas nesta Lei.” (NR)

“Art. 53 Fica reservado pelo menos 20%
(vinte por centb) do efetivo da Guarda Civil
Municipal e dos Agentes da Autoridade de
Transito a ser ocupado por integrantes do

sexo feminino.” (NR)

“CAPITULO X

DISPOSICOES FINAIS” (NR)

Art. 3° Fica expressamente revogado:
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| — Art. 9° da Lei Complementar n® 265, de 22
Il — Art. 36 da Lei Complementar n°® 265, de 22
Il — Art. 51 da Lei Complementar n°® 265, de 22
IV — Art. 54 da Lei Complementar n® 265, de 22

IV — Art. 56 a 61 da Lei Complementar n° 265,

Art, 4° Ficam por forca desta Lei, inclusos os

seguintes dispositivos na Lei Complementar n° 265, de 22 de fevereiro de 2012,

gue Estrutura a Secretaria Muniéipal~de Transito, Transporte e Seguranca

Publica, com as seguintes redagdes:

“Art. 15-A O Departamento Administrativo
de Transportes tem por finalidade
institucional, a formulacdo e a gestao das
politicas publicas de transportes no dmbito
do Municipio de Sarandi, Estado do Parana,
com a anuéncia do Conselho Municipal de

Transito e Transportes.” (AC)

“Art. 15-B Compete ao Departamento
Administrativo de Transportes, com a
anuéncia do Conselho Municipal de Transito

e Transportes:
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i — cumprir e fazer cumprir a legislagao e as
normas de transportes, no ambito de suas

atribuicées;

Il — planejar, projetar, regulamentar e operar

o transporte de pessoas e cargas;

Ili — implantar, manter, operar, coordenar,
gerenciar e fiscalizar, o sistema de
ESTACIONAMENTO ROTATIVO, pago e nédo

pago, nas vias municipais;

IV .~ fiscalizar, vistoriar e regulamentar
veiéulos de passageiros, de escolares, de
carga e de fretamento, tais como vans,
6nibus, peruas, carros, motos e todo tipo de

lotagdo e taxi do municipio;

V - expedir vistorias em veiculos que
precisam de autorizagdo especial quando
utilizados em transportes de cargas

especiais;

VI — emitir guias de arrecadagado de valores

de vistorias e ouftras taxas;

VIl — laborar projetos de engenharia de
transportes, atendendo os padrées a serem
praticados por todos os 6rgaos e entidades
dou Sistema Nacional de Transito, conforme

normas do CONTRAN, DENATRAN e CTB; OZ/
VIl — fiscalizar de forma intensiva todos os

meios de transportes dentro do municipio;
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IX - realizar estudo, orientacdo geral,
regulamentacdo, controle e supervisao das
questées relativas aos transportes publicos

no Municipio;

X - realizar planejamento, organizagao,
articulagdo, coordenag¢do, execugao e a
avaliagdo das politicas publicas municipais

de transportes;

XI — realizar o exercicio das atribuicées e
competéncias previstas para o 0rgédo
execytivo de transportes do Municipio, pelo

Cédigo de Transito Brasileiro;

XIl — gerir as concessées, permissées e
autorizagoes  do transporte  publico
municipal de passageiros e cargas,

conforme legislagao vigente;

Xl - realizar o estudo tarifario dos

transportes publicos;

XIV — realizar a fiscaliza¢ao e avaliagdo dos
padrées de qualidade e de seguranca do

setor do transporte ptiblico;

XV - realizar a coordenacdo, execucdo e
controle dos convénios com érgéos federais
e esladuais, relativos ao setor de

transportes;

XVvi o assumir a responsabilidade por todas

as questboes relativas ao controle dos
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transportes coletivos, taxis, moto-taxi,
moto-frete, transporte de escolares,

transporte de carga municipal e outros;

XVII — realizar a execugédo direta ou indireta
dos servicos de transportes coletivos

urbanos e sua fiscalizagdo;

XVIIl - responsabilizar-se pelos servigos de
transporte da competéncia do municipio e
os que eventualmente lhe sejam delegados
pelos poderes competentes, na forma legal

propna

XIX - estabelecer as politicas, diretrizes e
programas de transportes na area urbana e
na éarea rural, distritos e patrimbénios do

Municipio de Sarandi;

XX — estabelecer relagdo com os 6rgédos de
transportes estaduais e federais, visando a
acao integrada no Municipio de Sarandi,
inclusive com planejamento e integracao
das operagoes, informacoes e

comunicagoes;

XX| - Propor prioridades nas agbes de

transporte publico mediante intercambio

.

permanente de informacodes e
gerenciamento; \)/
XXl — estabelecer agbes, convénios e

parcerias, quando - necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras que
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exergcam atividades destinadas a estudos e
pesquisas relativas ao transporte e de

interesse do municipio;

XXlil - realizar cadastro, vistoria e a

autorizacao de veiculos;

XXIV - promover e planejar a engenharia de
transportes;

XXV - realizar a operagdao dos sistemas

transportes, a regulariza¢ao e a fiscalizagao;

XX\’/I‘— estabelecer 0s planos e programas

de transportes,

XXVI - utilizar das informagées dos 6rgédos
de transportes e demais informagbdes e
estatisticas no planejamento das agbes do

transporte publico da Cidade de Sarandi;

XXVIli — dar suporte e orientar o sistema
viario no ambito do Municipio, na integragao
dos sistemas setoriais publicos existentes,
na sua expansdo, no uso compartilhado e na
otimizacdo de sua utilizagdo, visando o bom

funcionamento do transporte na cidade;

XXIX — gerir os convénios da Prefeitura com

os demais organismos da @&rea de

transportes.” (AC)
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“Art. 15-C A Divisdo de Controle e
Planejamento compete, com a anuéncia do
Conselho  Municipal de Transito e

Transportes:

| — executar servicos de regularizagdo e

controle dos transportes do municipio;

Il - planejar e elaborar projetos, bem como
coordenar estratégias de estudos do

sistema de transportes viarios do municipio;

lii — proceder a estudos de viabilidade
técnica para a implantacdo de projetos de

transportes;

IV — integrar-se com os diferentes érgaos
publicos para estudos sobre o impacto no
sistema viario para aprova¢cdo de novos
projetos, entre outras atividades correlatas.”
(AC)

“Art. 15-D Fica o Chefe do Poder Executivo
Municipal, através da Secretaria Municipal
dé Transito, Transportes e Seguranga
Pablica — SEMUTRANS, autorizado a firmar
convénios com a Unido, Estados, Municipios,
orgdos publicos federais, estaduais,
municipais e demais entidades publicas e

privadas, objetivando a perfeita aplicacao

desta Lei e das normas contidas no Cédigo
de Transito Brasileiro.” (AC)
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Art. 5° Ficam por forca desta Lei, inclusos os
ANEXOS I 11, 11, IV, V e VI na Lei Complementar n® 265, de 22 de fevereiro de
2012, que Estrutura a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranca
Publica, conforme os ANEXOS I, II, lll, IV, V e VI desta Lei.

Art. 6° As despesas com a execucado desta Lei
correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias ja consignadas nesta

secretaria municipal e suplementadas se necessario.

Art. 7° Esta Lei Complementar entra em vigor
na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL, 01 de Dezembro de 2022.

TER VOLPA

Prefeito Municipal
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ANEXO i

Alteracdo do Anexo li da Lei Complementar n° 115, de 27 maio 2005

IN° DE " ‘

CARGOS DENOMINACAO SIMBOLO

11 Secretario Municipal CC

01 Diretor do Departamento
dministrativo de Transito

01 |2i retor do Departamento
dministrativo de Transporte

01 Diretor do | Departamentol~. 5

dministrativo _ de Seguranca
Publica Municipal-

01 Diretor do Departamentol
Operacional da Guarda Civil
Municipal

01 Chefe da Divisdao de Engenharia e|

Sinalizagao
Chefe da Divisiao de Fiscalizagao e

01

Trafego

01 $hﬂefe_ da Divisdo de Educacao deCC-3
ransito

01 Chefe da Divisao de Controle e
Analise de Estatistica de Transito

01 Chefe da Divisao de Controle el

Planejamento
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ANEXO i

CLASSE DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE PROVIMENTO
ESPECIFICO

Alteragdo do Anexo | da Lei Complementar n° 159, de 24 de novembro 2007

Griitit farid g7 '\lencimento
Ocupacional Denominagdo [Coédigo [Total deCarga_ Mensal
do Cargo do Cargo Vagas Horaria H/S
R$
g0 . {ires
~ [décimos por
cento) da
~ |populacao
iz s i do
sy - Civili 450 |Municipio, KOhoras  [3.159,36
asse 3 Municipal :
aferido peio
atual
resultado do
censo
demografico.
Intermediario Agent_e e
e Auntorl_dade de(1132 15 40 horas 1.672,74
Transito
Supervisor de
Estacionamento (1121 1 40 horas 1.344,00
Rotativo
Orientador de
Estacionamento|1120 10 40 horas 1.281,70
Rotativo
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Alteragio do Anexo Il da Lei Complementar n° 159, de 24 de novembro

2007
e g Carga
Codigo|Cargo Descricdo Sg?fgggit;ca Formacao horaria
semanal
O acesso a
ocupagao
requer: concurso
publico de
provas ou
provas e titulos;

- [Efetua ajpossuir e
fiscalizagdo dosjapresentar
estacionamentosicertificado  de
rotativos, dasjcurso de
vagas, dosjaperfeicoamento

Supervisiona olorientadores e ae  qualificagao
pessoal Orientadorjautuagao deem gestdo de
de Estacionamentoyveiculos transito com
Rotativo, bem comojinfratores carga horaria
: faz  escalas  degquando ndo inferior a
SUReIIar deservi os e cuidam donecessario. Faz/100 horas;
1130 |Estacionamento ¢ : : . e '40 horas
Rotativo material e objetOSInsPegao equrmagao de
referentes aoﬂaloes denivel medio;
Estacionamento estacionamento, idade minima de
Rotativo e autuaem 18 (dezoito)
veiculos infratoreslequipamentos |anos e maxima
quando necessario. [como de 40 (quarenta)
paquimetro oulanos; portador
aparelhos de CNH-Carteira
eletrénicos em|Nacional de
horarios deHabilitagdo, em
atuacao. dia, para carro e
moto; avaliagao
intelectual,
medica e
psicolégica e \
investigacao de
e’ conduta.
1132 [Orientador de[Executam servicosOrdena o0 acesso as@0 horas
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Estacionamentode orientacado,[Estacionamento |ocupactes
Rotativo autuagdo de veiculosRotativo  Pagofrequer: concurso
infratores e onc Municipio;jpublico de
fornecimento delexecuta, orientajprovas ou
licenca parae fiscaliza oprovas e titulos;
estacionar emicumprimento  formagao de
estacionamento das disposigdesiivel médio;
rotativo pago. do Codigo dejidade minima de
Transito 18 (dezoito)
Brasileiro, dentrojanos e maxima
da competénciade 40 (quarenta)
do Municipio;anos; portador
autua e aplicade CNH-Carteira
penalidades Nacional de
dentro de suaHabilitacdo, em
competéncia, |dia, para carro e
fornece cartdomoto; avaliacao
ou similar parajintelectual, fisica
tempo de paradale  psicoldgica;
nos ' investigacdo de
estacionamentos|conduta -
rotativos eaprovagdo em
controla o[curso de
namero defformacao
vagas especifica no
destinadas acargo efetivo de
veiculos Orientador  de
especiais. Estacionamento
Rotativo.
Executam
patrulhamento
Exercem atividadesOStenSNO’
~ larmado e
em toda a extenséo| . !
s uniformizado, na
do territério do :
Whaces protecao da
municipio, o
populagdo em
protegendo b :
i ens, Servigos e :
. .patriménio, bens,|. % O disposto nos
Guarda Civil ; instalagoes e
1121 R Servicos s incisos do art.40 horas
Municipal . - s MuUnicipais, :
instalagdes publicas|, 46, desta Lei.
cat - _|desempenhando
municipais, protegao|_,. .
i : atividades de
do meio ambiente e =
b protecao ao
a colaboragcao na o o
. patrimonio
seguranga publica, .. .
; publico,
na forma da Lel.
guardando-os e
vigiando-os
conira danos e ,/
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atos dej
vandalismo;
prestam
colaboracédo e
orientagao ao
publico em geral,

executam

atividades de
SOCOIT0 e
protecao as
vitimas de

calamidades,
participando de
acoes de defesa

civil,
colaborando
tambem na
- " lprevencéo e
“|lcontrole de|
incéndios e
inundacoes,
quando
necessario;
conduzem a
Delegacia de
Policia ou
entregar a
Policia Militar
pessoas

surpreendidas
na . pratica de
deiitos ou atos
antissociais;
atuam em
colaboragdo com
orgaos Federais,
Estaduais e
Municipais  na
manutencdo da
ordem e da

seguranca
publica,
respeitadas suas
atribuicées e
competéncias;
apoiam e
garantem as
acdes
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fiscalizadoras e
os servicos de
responsabilidade
do Municipio;

acionam 0s
Orgacs de
segurancga

publica quando
for o] caso;
colaboram com
6rgdo executivo

municipal de
transito na
fiscalizacdo do
transito
Municipal, nos
termos dal
7 llegislagao

aplicavel, fazem
rondas
ostensivas e
preventivas,

motorizadas e a
pé nos periodos
diurno e noturno,
conforme escala,
fiscalizando a
entrada e saida,
o acesso de
pessoas,
veiculos e
equipamentos
nas
dependéncias de
reparticoes
publicas
municipais;
realizam
patrulhamento
nas . escolas
municipais, bem
como em feiras
comunitarias €
comerciais,
parques, pragas,
bairros da
cidade, terminal
rodoviario e
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seguranga em
eventos,;

orientam aos
cidadaos nos
mais  variados
tipos de
situagdes: roubo,
furto, pichacdes,

invasdes de
imoveis,
lperturbacao do
S0SSEgo,

vandalismo, rixa,
acidentes de
transito, dentre

outras de
revelada

A importancia;

= zelam pelo

cumprimento
das normas de
transito; operam
equipamentos
de comunicacao
e equipamentos
tecnolégicos de
monitoramento
de alarmes, de
video e outros;
dirigem viaturas
e motos
conforme escala
de Servico;
participam das
comemoracdes
civicas de feitos
e fatos
programados
pelo municipio,
destinados a
exaltacdo do
patriotismo;
elaboram
relatorios de
suas atividades;
e realizam
demais
atividades
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correlatas.
Executam a
fiscalizacdo de
transito e :
: O acesso as
aplicam as 3
g ocupagoes
notificagdes por| :
infracao dere’qli'er. s
circulagao, p:-j:vgs gi
estacionamentosp 1 ;
b paradas provas e titulos;
. ‘formacao de
previstas na . e
legislacao rnvel : medlo,
municipal e nOldade minima de
Codigo deld  {dsz0lie)
Realizam atividades[Transito 320:’0? L:g?:g,::;
de fiscalizagao,Brasileiro, Ol ros: qportador
operacao, ) ~lexercicio regular A ;
Agente dapoliciamente "~ do 'Poder deazggnglcaﬁeg:
1120 |Autoridade delostensivo de transitolPolicia deHabiIita 30 em40 horas
Transito ou patrulhamento, na[Transito; e

dia, para carro e
moto; avaliagéo
intelectual, fisica
e psicologica;
investigacéo de
conduta; e
aprovagao em

forma estabelecida
na legislacao de
transito.

Atuam de forma
individual e,
eventualmente,
em equipe, sob

supervisao b 4R
P formacéao
permanente, em 2

. especifica no
ambiente

cargo efetivo de

fechado, a ceuAgente i

aberto ou em

veiculos emAu:tori_ciade de
i ek Transito.

horarios diurnos,

noturnos e

irregulares.

5
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ANEXO IV
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TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES — MERECIMENTO

Alteracgdo do Anexo IV da Lei Complementar n°® 159, de 24 de novembro

2007

Denominagido dolCédigo NIVEL A — P

cargo Cargo A B [C D FGH| UKL MNIOFP
Supervisor de

Estacionamento  [1130  [3%[3%(3%i(3%!3%3 %3 %3 %[3%|3 %|3 %|3 %i3 %03 %3 %63 %
Rotativo ,

Orientador de .

Estacionamento (1132 [3%{3%3%[3%[3%3 %o[3 %[3 %3 %(3 %03 Vo3 %o[3%ef3 %03 /o3 %
Rotativo

ﬁl”afd.a CiVil 121 1394/3% 3% 3% 3%(3%(3%(3%3 %3 %3 %3%(3%3%3%3%
unicipal

Agente da

Autoridade del1120  [3%[3%[3%[3%|3 %3 %l3 %i3 %3 %(3%(3 %3 %3 %(3 %[3 %3 %
Transito '

TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES — GRADUACAO

Codigo

Denominagao do cargo Cargo Fundamental [Médio Superior Pos-graduacao
Supervisor de(1130
Estacionamento Rotativo F 8 R$ 175,60 R$ 175,60
Orientador de(1132
Estacionamento Rotativo I b R$ 175,60 RS 175,60
Guarda Civil Municipal 1121 - R$ 175,60[R$ 175,60
Agﬂent_e da Autoridade de1120 | 5 R$ 175,60 R$ 175,60
Transito
\V}/
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ANEXO V

PREFEITURA DU mrmmm DE SARANDI
Aua Jose Emillano de uuz»,maa 565 ~ cep: 8/1M11-230

DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS DE INVESTIDURA DOS
CARGOS COMISSIONADOS

Requisitos [Carga
Ssimbolo|Cargo Descrigao Caracteristica do Trabalho de horaria
Investidura |[semanal
exercer a representagdo institucional
da Secretaria Municipal de Transito [Escolaridade
Transporte e Seguranga Publica — Técnico ou
SEMUTRANS; Ensino
_ x et _ Superior em
exercef: = as  atribuigbes dejinstituicdo
adminjstracdo e gestdo das politicasreconhecida
municipais de . transito e segurancapelo
publica, estabelecidas nesta Lei; Ministério da
Atuar como Educacao
dirigente r:lesempenhar as atribuigbes de[(MEC).
maximo dadirigente maximo do Orgao Municipal
~C SECRETARIO [Secretaria del[Executivo de Transito e rodoviario, se 0 hioras
i IMUNICIPAL ([Transito, constituindo na Autoridade de Transito
Transporte ecompetente para aplicar as|ldoneidade
Seguranca penalidades previstas na legislagéo demoral el
Publica. transito; reputacao
ilibada.
supervisionar os trabalhos e as
atividades desenvolvidas pelasExpertise ou
unidades administrativas da Secretariaexperiéncia
Municipal de Transito, Transporte ejcomprovada
Seguranca Publica — SEMUTRANS; |na area de
direito
exeicer demais atribuigbes previstasjpublico.
nesta Lei e na legislagéo vigente.”
planejar, coordenar, orientar eEscolaridade
administrar as estratégias de estudosi- Ensino
3 Atuar na direcaoldo sistema viario; Medio
Diretor do e . o
Departamento raaati . : % I
CC-2 Administrativodo acompanhar e atualizar a legislagéo dejinstituicdo 140 horas
de Trinsito depa{tamento transito vigente, reconhecida
de transito. i : pelo
realizar anualmente a “Semana doMinisterio da
Transito” no Municipio, em parceriaEducacéo |
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com orgdos do Governo Estadual,
Federai e afins, conforme calendario
nacionai;

atuar de forma integrada com as
DivisGes integrantes do Departamento
Administrativo de Transito;

exercer demais atribuicbes
estabelecidas na legislacao de
transito.”

PREFEITURA B&_%ﬂmﬁi?m DE SARANDI
Rua Joseé Emiiiana de Gusmaoe, 565 - cep: B711M-230

(MEC).

Idoneidade
moral e
reputagao
ilibada.

CC-2

Diretor
Departamento

de Transporte

do

IAdministrativo

administrativa
do

departamento
de transporte.

Atuar na diregao

cumprir e fazer cumprir a legislagéo e
as normas de transportes, no ambito
de suas atribuicoes;

planejar, projetar, regulamentar e
operar o transporte de pessoas e
cargas;

implantar, manter, operar, coordenar,
gerenciar e fiscalizar, o sistema de
ESTACIONAMENTO ROTATIVO,
pago € Nao pago, nas vias municipais;

fiscalizar, vistoriar e regulamentar
veiculos de passageiros, de escolares,
de carga e de fretamento, tais como
vans, onibus, peruas, carros, motos e
todo tipo de lotagdo e taxi do
municipio;

expedir vistorias em veiculos que
precisam de autorizagdo especial
quando utilizados em transportes de
cargas especiais;

emitir guias de arrecadagéo de valores
de vistorias e outras taxas;

laborar projetos de engenharia de
transportes, atendendo os padroes a
serem praticados por todos os Orgaos|
e entidades do Sistema Nacional de
Transito, conforme normas do
CONTRAN, DENATRAN e CTB;

fiscalizar de forma intensiva todos os

Escolaridade

— Ensino

Médio
completo em
instituicao
reconhecida
pelo
Ministério da
Educacéao
(MEC).

Idoneidade
moral e
reputacao
ilibada.

§

40 horas
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meios de transportes dentro do
municipio;

realizar estudo, orientacao geral,
regulamentacac, controle e superviséao
das questdes relativas aos transportes
publicos no Municipio,

realizar planejamento, organizagao,
articulagcdo, coordenagdo, execucao e
a avaliacdo das politicas publicas
municipais de transportes;

realizar o exercicio das atribuigbes e
competéncias previstas para o 6rgao
executivo de transportes do Municipio,
pelo Cod|go de TranS|to Brasileiro;

; y

gerir as concessoes, permlssoes e
autorlzagoe do transporte publico
municipal de passageiros e cargas,
conforme legislacao vigente;

realizar o estudo tarifario dos
transportes publicos;

realizar a fiscalizagédo e avaliacao dos
padroes de qualidade e de seguranca
do setor do transporte publico;

realizar a coordenagao, execugao e
controle dos convénios com 0Orgaos
federais e estaduais, relativos ao setor|
de transportes;

assumir a.responsabilidade por todas
as questdes relativas ao controle dos
transportes coletivos, taxis, moto-taxi,
moto-frete, transporte de escolares,
transporte de carga municipal e outros;

realizar a execugao direta ou indireta
dos servigos de transportes coletivos
urbanos e sua fiscalizacao;

responsabilizar-se pelos servicos de
transporte da  competéncia  do
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municipio e os que eventualmente |he
sejam delegados pelos poderes
competantes, na forma legal propria.

estabelecer as politicas, diretrizes e
programas de transportes na area
urbana e na area rural, distritos e
patriménios do Municipio de Sarandi;

estabelecer relagdo com os 6rgdos de
transportes estaduais e federais,
visando a ac¢ao integrada no Municipio

de Sarandi, inclusive com
planejamento e integracdo das
operagoes, informacgdes e

comunicagoes;

Propdr’ prioridades nas acgbes de
transporte = publico mediante
intercarnbio permanente de
informacées e gerenciamento;

estabelecer acgdes, convénios e
parcerias, quando necessario, com as
entidades nacionais ou estrangeiras
que exercam atividades destinadas a
estudos e pesquisas relativas ao
transporte e de interesse do municipio;

realizar cadastro, vistoria e a
autorizacado de veiculos;

promover e planejar a engenharia de
transpories;

realizar a operacdo dos sistemas
transportes, a regularizagdo e a
fiscalizacao;

estabelecer os planos e programas de
transpolies,

utilizar das informacdes dos érgaos de
transportes e demais informagdes e

estatisticas no planejamento das _
acoes do transporte publico da Cidade /
.

de Sarandi;
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dar suporte e orientar o sistema viario
no ambito do Municipio, na integragao
dos sistemas setoriais publicos
existentes, na sua expansao, no uso
compartilhado e na otimizacdo de sua

utilizagao, visando 0 bom
funcionamento do ftransporte na
cidade;

gerir os convénios da Prefeitura com
os demais organismos da area de
transportes

a elaboragcdo de planejamento
estratégico, o plano de agdo e demais
acoes relacionadas as atribuigbes da
Guarda Civil Municipal;

i . [Escolaridade
a elaboracdo do plano de comunicagao

Guarda Municipal; Ministério da

R iy A Ensino
social da anrda Civil Municipal. J_I\—/Iédio
viabilizar, distribuir, coordenar eicnosrgtpfjlietgoem
supervisionar os recursos humanos, e
- Atuar no i - .._reconhecida
Diretor do S S materiais e gerenciar o fluxo de papeis el
Departamento gdmirjﬁstrativo e documentos da Guarda Civ“ﬁ/linistério i
Administrativo : Municipal; ¥
CC-2 e BemurEns ada secretaria de , Educacao |40 horas
Pabli g ¢ Seguranga il & ... (MEC).
ublica Pibica acompanhar a execugdo orcamentaria
Municipal Municipal da Guarda Civil Municipal;
realxz’a'r estudc?s e pesquisas, fomecerldoneidade
subsidios  técnicos, bem como
: - » moral e
acompanhar a implementacdo das ”
& AR . .reputacao
acbes e diretrizes da Guarda Civil..
SN ilibada.
Municipal;
coletar, elaborar, processar e difundir]
dados e informagbes atinentes as
atividades da Guarda Civil Municipal.
Byt r]Oc:oordenar o desenvolvimento das|Escolaridade
Diretor debilsnesargni atribuicdes da Guarda Municipal, de— Ensino
Departamento gperajcional dafo'rma a garantir-ihe a consecucéao defMédio
CC-2 |Operacional [secretaria T e L ?nos?’gzl ietgoemw horas
da Guarda|Seguranca : , rane o
Civil MunicipallPubica zelaf peIQ fiel cm_m_‘lpnm_ento das normasjreconhecida
Municipal legais e administrativas relativas ajpelo /
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Educacéo
propor as medidas cabiveis ¢e(MEC).
necessarias para o bom andamento do
servico, manutengao das instalagdes e
equipamentos, reposi¢éo de uniformes
e observancia da disciplina; Idoneidade
moral e
gerenciar o uso e guardar osreputagao
equipamentos da Guarda Municipal e filibada.

em especial, do armamento necessario
ao desenvolvimento de suas
atividades.

planejar e elaborar projetos, bem como
coordenar estratégias de estudos do
sistema viario;

langjar o smtema de circulagdo viaria .
ke ) ¢ Escolaridade

do mitinicipio; @ Ensing
proceder a estudos de wabllldademedlo
completo em
técnica para a implantagdo de projetos, tituica
. de transito; MM
Chefiar 0s y reconhecida
trabalhos de| . . . Ipelo
Chefe | SenamonimentTELSe 20, o8 S ot o
CC-3 . de engenharia e - il i Educacao |40 horas
Engenharia e_. .~ . no sistema viario para aprovacdo de
Sinalizacao ainglizagdo d'gnovos rojetos; (MEC):
= transito BBt
. elaborar projetos de engenharia de
trafego, atendendo os padroes a serem ;
: A |doneidade
praticados por todos os orgaos €
. . g moral e
entidades do Sistema Nacional de y
oo reputagao
Transito, conforme  normas doilibada
CONTRAN, SENATRAN e CETRAN,; '
acompanhar a implantagdo dos
projetos, bem como avaliar seus
resultados.
administrar o controle de utilizagéo dosEscolaridade
. taldes de multa, processamentos dosi Ensino
WRHALZE OSlutos de infracdo e cobrancas dasMédio
Chefe daltrabalhos . s ¢
R : respectivas multas; completo em
Divisao defrelativos a L i
CC-3 - A vy 89 . instituicdo 40 horas
Fiscalizagdo efiscalizacdo do et . .
. : administrar as multas aplicadas porfreconhecida
[iraloge eiEga equipamernitos eletrénicos; el
municipal. GRS W= P

Ministério da
controlar as areas de operacdo defEducacgao (,
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campo, fiscalizagéo e administracéo do
patio e veiculos;

controlar a implantagéo, manutencao €
durabilidade da sinalizacao;

operar em seguranca das escolas;
operar em rotas alternativas;
operar em travessia de pedestres e

locais de emergéncia sem a devida
sinalizagao.”

PREFEITULA DU MUNICIPIO DE SARANDI
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(MEC).

Idoneidade
moral e
reputacao
ilibada.

[Médio

Escolaridade
- Ensino

promever a Educagdo de Transito

completo em

junto a Rede Municipal de Ensino, po :gsctgx;l%ac?da
Atuar najmeio “de. planejamento e agodes| o
Chefe dalorganizacgédo das|coordenadas entre os Orgéos e?flinistério da
~C Divisao dejacoes entidades do Sistema Nacional de i
_C-3 " . e Educacao |40 horas
Educagdo deleducativas do|Transito; (MEC)
Transito |trénsito :
municipal. promover campanhas educativas
firansito nos moldes e padroes
estabelecidos pelo CONTRAN. Jidoneidade
moral e
ﬂreputagéo
ilibada.
Escolaridade
coletar dados estatisticos ;:):swramédioEnSan
elaboracdo de  estudos sobrecOm R,
acidentes de transitos e suas causas; institffjigéo
Chefe da . lcontrolar os dados estatisticos da frotareconhemda
Divisao de tua.r e geStaocirculante do municipio; pg!q o
et sl das informagoes 2 Ministério daj
CC-3 K statisticas do : : : Educagdo |0 horas
nalise de| . . controiar os veiculos registrados e
gl ransito . . T (MEC).
Estatistica de . licenciados no municipio;
S municipal.
Transito : ’
elaborar estudos sobre eventos e
obras que possam perturbar Ol s sreidade
interromper a livre circulagao dosmoral " E
usuarios do sistema viario.” eenitsnio f
flibada. = {/]
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-C-3

Conduzir
Chefe da
[Divisao del® controle das
Controle elatividades
; transporte
Planejamento |.
* ambito
municipal.

de
no

controle dos transportes do municipio;

de transportes;

correlatas.

integrar-se com os diferentes 6rgéos
publicos para estudos sobre o impacto|ldoneidade
no sistema viario para aprovagao dejmoral E
novos projetos, entre outras atividadesjreputacao

executar servicos de regularizagéo elEscolaridade
Ensino

Medio

planejai e elaborar projetos, bem comojcompleto em
coordenar estratégias de estudos dofinstituicao

olsistema de transportes viarios dojreconhecida
planejamento elmunicipio;

pelo
Ministério da

l{)roceder a estudos de viabilidadelEducacéo
écnica para a implantacao de projetos|(MEC).

ilibada.

40 horas

@g g e
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ANEXO Vi
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ESTADO DO PARANA
MUNICiPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 424/2022

Dispde sobre a alteragdo da Lei Complementar n® 265, de 22 de fevereiro de 2012, que estrutura a Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguranga Publica, na forma que especifica.
A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal de Sarandi/PR.

Art. 1° Ficam por forca desta Lei, alterados os dispositivos da Lei Complementar n°® 265, de 22 de fevereiro de 2012, que estrutura a Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte e Seguranga Publica, que passam a
vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 1° Fica criada a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Piblica, denominada SEMUTRANS, vinculada ao Orgdo de Administragio Especifica da Estrutura Administrativa do Municipio de
Sarandi, integrando o inciso V, do artigo 7°, da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005.” (NR)

“Art. 2° Ficam criadas as seguintes unidades da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Tréansito, Transporte e Seguranga Pblica — SEMUTRANS, conforme segue:
I— Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Piblica — SEMUTRANS:
a) Departamento Administrativo de Trénsito:

1. Diviséo de Fiscalizagdo e Trafego;

2. Divisdo de Engenharia e Sinalizagdo;

3. Divisao de Educagao de Transito;

4. Divisao de Controle e Analise de Estatistica de Transito.

b) Departamento Administrativo de Transporte:

1. Divisao de Controle e Planejamento.

¢) Departamento Administrativo de Seguranga Publica Municipal

1. Divisdo do Sistema Operacional da Guarda Civil Municipal.

d) Civil Municipal - GCM.” (NR)

“Art. 3° A Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguranga Pliblica — SEMUTRANS, tem por finalidade institucional, a formulagdo e a gestdo das politicas publicas de transito e seguranga publica no ambito
do Municipio de Sarandi, Estado do Parana.” (NR)

“Art. 4° A Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguranga Publica — SEMUTRANS, planejar, coordenar, orientar, acompanhar, avaliar e executar as agdes governamentais direcionadas ao transito ¢ a
seguranga publica no ambito do Municipio de Sarandi.” (NR)

“Art. 5° A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica —- SEMUTRANS, no exercicio de suas competéncias, devera:

I — estabelecer as politicas, diretrizes e programas de seguranga na area urbana e na area rural, distritos e patrimonios do Municipio de Sarandi;

11 — estabelecer relagdo com os 6rgdos de seguranga estaduais e federais, visando a a¢do integrada no Municipio de Sarandi, inclusive com planejamento e integragdo das operagdes, informagdes e comunicagdes;

III — propor prioridades nas agdes preventivas e ostensivas realizadas pelos orgdos de seguranga que atuam no Municipio de Sarandi, mediante intercimbio permanente de informagdes e gerenciamento;

IV — estabelecer ag¢des, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou estrangeiras que exer¢am atividades destinadas a estudos e pesquisas de interesse da seguranga urbana;

'V — contribuir para a prevengdo e a diminui¢do da violéncia e da criminalidade, promovendo a mediagéo de conflitos e o respeito aos direitos fundamentais dos cidaddos com supervisdo de procuradores, advogados e
estagiarios de direito;

VI - estabelecer os planos e programas da Guarda Civil Municipal;

VII - implantar postos fixos e bases moveis da Guarda Civil Municipal em pontos estratégicos, de acordo com o interesse da seguranga urbana;

VIII — promover parcerias com instituigdes voltadas as areas de servigo social, pesquisa e psicologia, visando ao trabalho com a Guarda Civil Municipal, na busca de solugdes de pequenos conflitos sociais que, por
sua natureza, possam dar origem a violéncia e a criminalidade;

IX — proteger os equipamentos piiblicos municipais;

X — utilizar das informagdes dos 6rgdos de seguranga publica e demais informagdes e estatisticas no planejamento das agdes de prevengdo, repressio e reabilitagdo em favor da seguranga na Cidade de Sarandi;

XI — dar suporte e orientar o sistema de video-monitoramento no ambito do Municipio, na integragdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua expansdo, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua
utilizagéo, visando a seguranga da Cidade;

XII — orientar e apoiar as atividades de defesa civil, inclusive nas a¢des de identificagdo de areas de risco, na transferéncia de pessoas e familias e no atendimento em situagdo de emergéncia;

XIII - integrar-se ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto no Codigo de Transito Brasileiro;

XIV — responder pelo Orgdo Municipal Executivo de Transito e Rodovidrio;

XV — coordenar o planejamento, a regulamentagao, o gerenciamento e a fiscalizagéio do transito, na area de circunscri¢do do Municipio, nos termos e condigdes da legislagdo de transito vigente, com a execugdo de
atividades destinadas a garantir a circulagéo de pessoas, veiculos, animais ¢ mercadorias, no territério do Municipio, dentro de condi¢des adequadas de fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida;

XVI - propor e implantar as politicas de educagdo para a seguranga do transito, bem como a articulagdo com o 6rgdo de educag¢do do Municipio, para o estabelecimento de encaminhamento metodoldgico em educagéo
para o transito;

XVII — realizar parceria com os demais 6rgaos da administragdo municipal, para execug¢do de projetos direcionados a prevengdo ao uso indevido de drogas, especialmente nas escolas, entidades comunitarias e areas
publicas;

XVIII - cooperar e colaborar com os 6rgdos publicos responséaveis pela seguranga do Municipio e pela repressdo ao trafico de drogas, através do encaminhamento de informagdes aos demais Orgdos;

XIX — interagir com os municipios da regido metropolitana de Maringa, para integra¢do de agdes e para alcangar os objetivos tragados nas instancias metropolitanas;

XX — gerir os convénios da Prefeitura com os demais organismos da area de transito e seguranga puiblica;

XXI — definir agdes de treinamento ¢ formagao dos Agentes da Autoridade de Transito e da Guarda Civil Municipal, podendo realizar convénios com instituigdes publicas ou particulares, para programas de formagao
e qualificagdo;

XXII — planejar, coordenar e supervisionar as agdes relativas as atividades disciplinares e de acompanhamento e avaliagdo das atividades dos Guarda Civil Municipal de Sarandi e de Agentes da Autoridade de
Transito;

XXIII - subsidiar a defini¢do de padrdes para contratagio de vigilancia privada no &mbito da Administragdo Municipal, a fim de orientar o melhor emprego da Guarda Civil Municipal e da vigilancia privada;

XXIV — interagir e articular agdes de seguranga com o Conselho Comunitario de Seguranga de Sarandi-CONSEG e com entidades afins da sociedade;

XXV —realiza¢do de outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 6° As atribuigdes do Secretario Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica consta no ANEXO V desta Lei.” (NR)

“CAPITULO IV X ’
DO ORGAO MUNICIPAL EXECUTIVO DE TRANSITO E RODOVIARIO” (NR)

“Art. 7° Fica definido que a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica — SEMUTRANS, é o Orgdo Municipal Executivo de Transito e Rodoviario, do Municipio de Sarandi, Estado do Parana.”
(NR)

“Art. 8° A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica - SEMUTRANS, na qualidade de Orgdo Municipal Executivo de Transito e Rodoviario, competem:

I — cumprir e fazer cumprir a legislag@o e as normas de transito, no ambito de suas atribuigdes;

II - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres e animais, € promover o desenvolvimento da circulagdo e seguranga de ciclistas;

III - implantar, manter e operar o sistema de sinalizagio, os dispositivos e equipamentos de controle viario;

IV — coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transitos e suas causas;

V — estabelecer, em conjunto com 6rgdo de policia de transito, as diretrizes para o policiamento ostensivo de transito;

VI — executar a fiscalizagdo de transito, autuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis por infra¢do de circulagdo, estacionamentos e paradas, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
Poder de Policia de Transito;

VII — aplicar as penalidades de adverténcia por escrito, autuar e multar por infragdes de circulagdo, estacionamento e parada previstas no Codigo de Transito Brasileiro, notificando os infratores e arrecadando as
multas aplicadas;

VIII — fiscalizar, autuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis, relativas as infragdes por excesso de peso, dimensdo e lotagao dos veiculos, bem como notificar e arrecadar as multas aplicadas;

IX — fiscalizar o cumprimento do disposto no artigo 95, da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997, aplicando as penalidades e arrecadando as multas previstas;

X — implantar, manter, operar e fiscalizar, o sistema de estacionamento rotativo pago nas vias;

XI — arrecadar valores provenientes de estada e remogao de veiculos e objetos, e escolta de veiculos de cargas superdimensionadas ou perigosas;

XII - credenciar os servigos de escoltas, fiscalizar e adotar medidas de seguranca relativas aos servigos de remogao de veiculos escoltas, e transportes de carga indivisivel;

XIII — integrar-se a outros Orgdos e entidades do sistema nacional de transito para fins de arrecadagdo e compensagdo de multas impostas na area de sua competéncia, com vistas a unificagido do licenciamento, a
simplificagdo e a celeridade das transferéncias de veiculos e de proprietarios dos condutores, de uma para outra unidade da federagdo;

XIV — implantar as medidas da Politica Nacional de Transito ¢ do Programa Nacional de Transito;

XV — promover e participar de projetos e programas de Educagio e Seguranga de Trénsito, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

XVI - planejar e implantar medidas para a redugdo da circulagdo de veiculos e reorientagdo do trafego, com objetivo de diminuir a emissdo global de poluentes;

XVII - registrar e licenciar, na forma da legislagdo, ciclomotores, veiculos de tragdo e propulsido humana e tragéo animal, fiscalizando, atuando, aplicando penalidades e arrecadando as multas decorrentes de infragdes;
XVIII - conceder autorizag@o para conduzir veiculos de propulsdo humana e tragdo animal;

XIX — articular-se com os demais 6rgdos do Sistema Nacional de Tréansito no Estado;

XX — fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruidos produzidos pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de acordo com o estabelecido no Art. 66, da Lei Federal n® 9.503/97, de 23/09/97, além de dar apoio
as especificas de 6rgdo ambiental, quando solicitado;

XXI - vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial por transitar e estabelecer os requisitos técnicos a serem observados para sua circulagio;

XXII - coordenar e fiscalizar os trabalhos na area de Educagio de Transito no Municipio;

XXIII - executar, fiscalizar e manter em perfeitas condigdes de uso a sinalizagdo semaforica;

XXIV — realizar estatistica em relagdo a todas as peculiaridades dos sistemas de trafego.” (NR)
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“Art. 10 Ao Secretario Municipal de Trénsito, Transporte e Seguranca Publica, na qualidade de dirigente méximo do Orgdo Municipal Executivo de Transito e Rodoviario compete:

I — administrar e gerir as politicas municipais da Secretaria Municipal de Tréansito, Transporte e Seguranga Publica — SEMUTRANS, implementando planos, programas e projetos;

11 - planejar projeto, regulamentagio, educagio e operagdo do transito dos usuarios das vias publicas nos limites do municipio;

III — exercer demais atividades correlatas.

Paragrafo Unico — O Secretario Municipal de Tréansito, Transporte e Seguranca Publica, dirigente maximo do Orgdo Municipal Executivo de Trénsito e rodoviério, ¢ a Autoridade de Transito competente para aplicar
as penalidades previstas na legislagdo de transito.” (NR)

“Art. 11 Ao Departamento Administrativo de Transito compete:

1 - planejar, coordenar, orientar e administrar as estratégias de estudos do sistema vidrio;

II — acompanhar e atualizar a legislagdo de trénsito vigente;

III — realizar anualmente a “Semana do Tréansito” no Municipio, em parceria com 6rgdos do Governo Estadual, Federal e afins, conforme calendario nacional;
IV — atuar de forma integrada com as Divisdes integrantes do Departamento Administrativo de Tréansito;

V — exercer demais atribuigdes estabelecidas na legislagdo de transito.” (NR)

“Art. 12 A Divisio de Engenharia e Sinalizagdo compete:

I - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema viario;

II - planejar o sistema de circulagao viaria do municipio;

III — proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantag¢do de projetos de transito;

IV — integrar-se com os diferentes orgéos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para aprovagio de novos projetos;

V — elaborar projetos de engenharia de trafego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os 6rgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, SENATRAN e CETRAN;
VI - acompanhar a implantagdo dos projetos, bem como avaliar seus resultados.” (NR)

“Art. 13 A Divisdo de Fiscalizagdo, Trafego ¢ Administragio compete:

I — administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de infragdo e cobrangas das respectivas multas;
1I — administrar as multas aplicadas por equipamentos eletronicos;

III — controlar as areas de operagao de campo, fiscalizagdo e administragdo do pétio e veiculos;

IV — controlar a implantag¢do, manutengéo e durabilidade da sinalizagdo;

V — operar em seguranga das escolas;

VI — operar em rotas alternativas;

VII - operar em travessia de pedestres e locais de emergéncia sem a devida sinalizagdo.” (NR)

“Art. 14 A Divisdo de Educagdo de Transito compete:
I - promover a Educagio de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de planejamento e a¢des coordenadas entre os orgaos e entidades do Sistema Nacional de Transito;
II — promover campanhas educativas transito nos moldes e padrdes estabelecidos pelo CONTRAN.” (NR)

“Art. 15 A Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de Transito compete:

I— coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de transitos e suas causas;

II - controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio;

III — controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio;

IV — elaborar estudos sobre eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo dos usudrios do sistema viario.” (NR)

“Art. 16 Para exercer as competéncias estabelecidas nesta Lei, o Municipio de Sarandi, Estado do Parana, por meio da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica — SEMUTRANS, integrar-se-a
ao Sistema Nacional de Transito, conforme previsto no Codigo de Transito Brasileiro.” (NR)

“Art. 17 A Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Piblica — SEMUTRANS, podera celebrar convénio delegando as atividades previstas nesta Lei, com vistas a maior eficiéncia e a seguranga para os
usuarios da via.” (NR)

“Art. 18 Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte e Seguranga Piblica — SEMUTRANS, autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados, Municipios,
orgdos publicos federais, estaduais, municipais e demais entidades publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicagdo desta Lei e das normas contidas no Codigo de Transito Brasileiro.” (NR)

“Art. 20 O Poder Executivo fica autorizado a repassar o correspondente a 5% (cinco por cento) da arrecadagdo das multas de transito para o fundo de dmbito nacional destinado a seguranga e educagdo de transito, nos
termos do paragrafo unico, do artigo 320, da Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997, do Cédigo de Transito Brasileiro.” (NR)

“CAPITULO V
DA JUNTA ADMINISTRATIVA DE RECURSOS DE INFRACOES — JARI” (NR)

“Art. 21 Fica criada a Junta Administrativa de Recursos de Infragdes — JARI — Orgdo colegiado responsavel pelo julgamento dos recursos interpostos contra penalidades por infragdes de transito aplicadas pela
Secretaria Municipal de Tréansito, Transporte ¢ Seguranga Publica — SEMUTRANS, Orgdo Municipal Executivo de Transito e Rodoviério, criado nos termos desta Lei, na circunscrigdo de sua competéncia.

Paragrafo Unico — A Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguranga Publica — SEMUTRANS, Orgio Municipal Executivo de Tréansito ¢ Rodoviario, prestara apoio técnico, administrativo e financeiro a
JARI, de forma a garantir o seu pleno funcionamento.” (NR)

“Art. 22 A JARI sera formada por 3 (trés) membros titulares e 3 (trés) membros suplentes, com reconhecida idoneidade, experiéncia e conhecimento em matérias de transito, indicados ¢ nomeados pelo Prefeito,
através de ato proprio, da seguinte forma:

I—um representante da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica— SEMUTRANS;

II - um representante de entidade representativa da sociedade ligada a area de transito;

III — um integrante com conhecimento na édrea de trinsito com, no minimo, nivel médio de escolaridade;

Paragrafo Unico — O mandato dos componentes da JARI sera de 1 (um) ano, admitida a recondugdo por igual periodo.” (NR)

“Art. 23 A JARI dispora de Regimento Interno proprio, onde estardo estabelecidas as disposi¢des de seu funcionamento, competéncia, composicdo e atribui¢des, obedecidas as normas do Codigo de Transito Brasileiro
e as Resolugdes do CONTRAN.

Paragrafo Unico — O Regimento Interno da JARI sera elaborado pela Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica — SEMUTRANS, Orgéo Municipal Executivo de Transito e Rodoviario, através
de ato do Prefeito.” (NR)

“Art. 24 Os servidores municipais efetivos integrantes da JARI fardo jus a uma gratificagdo mensal de 20% (vinte por cento) sobre 0 menor vencimento pago pela municipalidade.” (NR)

“CAPITULO VI
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL” (NR)

“Art. 25 Para dar suporte as politicas municipais de seguranga publica, estabelecidas nesta Lei, fica criada a GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SARANDI — GCM, corporagéo uniformizada ¢ devidamente
aparelhada e armada, destinada a proteger o patrimoénio, bens, servigos e instalagdes publicas municipais, prote¢do do meio ambiente e a atuagdo na seguranga publica, na forma da Lei.

§ 1° Conforme preconiza o Estatuto Geral das Guardas Civis Municipais, fica autorizada, além da denominagdo Guarda Civil Municipal, a utilizagdo das seguintes denominagdes:

I — Guarda Civil - GC;

II - Guarda Metropolitana — GM;

III - Guarda Civil Metropolitana — GCM;

IV — Demais denominagdes criadas por lei.

§ 2° Fica autorizado a abreviatura das denominagdes elencadas no paragrafo anterior.

§ 3° A Administragdo municipal devera uniformizar e padronizar a utilizagdo das nomenclaturas elencadas no § 1°, sendo vedado a utilizagdo de nomenclaturas diferentes, mesmo que previstas em lei.” (NR)

“Art. 26 A Guarda Civil Municipal de Sarandi exercera suas atividades em toda a extensdo do territorio do municipio, cumprindo as Leis e assegurando o exercicio de poderes constituidos no dmbito de sua
competéncia.” (NR)

“Art. 27 A Guarda Civil Municipal de Sarandi fica subordinada a Secretaria Municipal de Tréansito, Transporte e Seguranga Publica — SEMUTRANS e reger-se-a através dos principios estabelecidos nesta Lei e por
seu Regimento Interno que sera aprovado por Decreto do Poder Executivo.” (NR)

“Art. 28 Além das atribuigdes definidas nesta Lei, compete 4 Guarda Civil Municipal:

I — executar patrulhamento ostensivo e uniformizado, na prote¢do da populagdo em bens, servigos e instalagdes do Municipio;

II — proteger os bens, servigos ¢ instalagdes municipais, desempenhando atividades de protegdo do patrimdnio publico, guardando-os e vigiando-os contra danos e atos de vandalismo;

IIT — prestar colaboragio e orientagdo ao piblico em geral;

IV — executar atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades, participando de a¢des de defesa civil, colaborando também na prevengao e controle de incéndios e inundagdes, quando necessario;
V — conduzir a Delegacia de Policia ou entregar a Policia Militar, pessoas surpreendidas na pratica de delitos ou atos anti-sociais;

VI - atuar em colaboragio com ¢rgdos Estaduais e Federais na manutengdo da ordem e da seguranga piblica, respeitadas suas atribuigdes e competéncias, atendendo situagdes excepcionais;

VII - interagir com os agentes de protegdo ao meio-ambiente;

VIII — apoiar os agentes municipais no exercicio do poder de policia administrativa;

IX — apoiar e garantir as agdes fiscalizadoras e os servigos de responsabilidade do Municipio;

X — acionar os 6rgdos de seguranga publica quando for o caso;

XI — celebrar convénios com a Unido, Estados, Municipios, fundagdes, empresas publicas e entidades em proveito do interesse publico e do bom cumprimento das suas missoes legais;

XII - colaborar com érgdo executivo municipal de transito na fiscalizagao do transito municipal, nos termos e condigdes do Codigo de Transito Brasileiro instituido pela Lei n® 9.503, de 23/09/97;

XIII — fazer rondas ostensivas e preventivas, motorizadas e a pé nos periodos diurno e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos e equipamentos nas dependéncias de
reparti¢des publicas municipais;
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XIV — realizar patrulhamento nas escolas municipais, bem como em feiras comunitarias e comerciais, parques, pragas, bairros da cidade, terminal rodoviario e seguranga em eventos;

XV - assistir e orientar aos cidaddos nos mais variados tipos de situagdes: roubo, furto, pichagdes, invasdo de imovel, perturbagdo do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre outras de relevada
importancia;

XVI - zelar pelo cumprimento das normas de transito;

XVII - operar equipamentos de comunicagdo e equipamentos tecnoldgicos de monitoramento de alarmes, de video e outros;

XVIII - dirigir viaturas conforme escala de servigo;

XIX — participar das comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo municipio, destinados a exaltacio do patriotismo;

XX — elaborar relatorios de suas atividades;

XXI - outras atividades correlatas.” (NR)

“Art. 29 A Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR tera a seguinte estrutura:
I — Departamento Administrativo de Seguranga Publica Municipal;
II - Divisdo do Sistema Operacional da Guarda Civil Municipal;
III — Diregdo-Geral da Guarda Civil Municipal:

a) Inspetoria administrativa;

b) Inspetoria Operacional, composta por:

1. Equipes de Patrulhamento Regular;

2. Guarda Escolar;

3. Equipe Motos;

4. Patrulha Maria da Penha;

5. Grupo de Apoio Tatico — GAT;

6. Nucleo de Ensino e Aperfeigoamento;

7. Patrulha Ambiental.

¢) Canil da Guarda Civil Municipal.” (NR)

“Art. 30 As atribui¢des do Diretor do Departamento Administrativo de Seguranga Publica Municipal constam no ANEXO V desta Lei.” (NR)
“Art. 31 “As atribui¢des do Diretor do Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal constam no ANEXO V desta Lei.” (NR)

“Art. 31-A Compete a Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR a gestdo Administrativa e Operacional de toda a Instituigdo, a qual atuara por meio da Diregéio-Geral da Guarda Civil Municipal, sendo
este devidamente designado para Fungdo de Confianga criada pela Lei n® 2.860 de 13 de setembro de 2022, como também:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentagdo vigente;

1T — cumprir as atribuigdes e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal;

III — manter a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica de Sarandi-PR segura, ficando sob sua responsabilidade a adogéo de medidas proprias de seguranga interna e externa;

IV — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.” (NR)

“Art. 31-B Compete a Inspetoria da Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR a coordenagdo Administrativa e Operacional de toda a Institui¢do, sob o comando Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal, e atuando por
meio do Inspetor Administrativo e do Inspetor Operacional, sendo estes devidamente nomeados para o cargo, e com os seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentagio vigente;

II — cumprir as atribui¢des e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e de Inspetor da Guarda Civil Municipal;

11T — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.” (NR)

“Art. 31-C Sdo equipes de patrulhamento regular as responsaveis pelo patrulhamento regular e continuo na cidade, sob o comando de um supervisor de equipe, € composta por no minimo 4 (quatro) agentes, além do
supervisor, competindo a todos os membros da equipe:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentagio vigente;

1T — cumprir as atribui¢des e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal;

III — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

§ 1 ° Compete ao Supervisor de Equipe:

I — coordenar os Guardas Civis Municipais de servigo dentro dos seus respectivos plantdes, o qual serd previamente estipulado em escala propria, elaborada pelos Inspetores ou pelo Diretor-Geral da Guarda Civil
Municipal, coordenando:

a) Equipes de Patrulhamento Regular;

b) Guarda Escolar;

¢) Equipe Motos;

d) Patrulha Maria da Penha;

¢) Grupo de Apoio Tatico — GAT;

f) Patrulha Ambiental.

1I - fiscalizar os Guardas Civil Municipais de servi¢o em seu plantdo, dentro do que estabelece o codigo disciplinar, bem como os demais dispositivos legais Municipais e Leis maiores;

III — realizar a padronizagdo das equipes dentro das viaturas, conforme previamente definido em escala, ou de forma diversa, desde que haja prévia e expressa autorizagdo do comando;

IV — relatar possiveis irregularidade dos Guardas Civis Municipais sob sua supervisdo, encaminhando ao Diretor-Geral da Instituigdo relatorio proprio acerca das possiveis transgressdes ao codigo disciplinar, bem
como os demais dispositivos legais Municipais e Leis maiores, relatando de forma precisa o ocorrido;

V — cooperar de forma eficiente com os demais 6rgdos publicos Municipais, Estaduais e Federais, principalmente aos que se refere a Seguranga Pliblica de modo geral, mantendo um relacionamento mutuo de
cooperagdo em suas atividades operacionais;

VI - procurar interagir de forma profissional com os Inspetores e com o Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal de Sarandi-PR, em especial nos assuntos relacionados a:

a) Ag¢des operacionais;

b) Prisdes;

¢) Dentincias;

d) Informagdes de importéncia para a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica.

VII — ajudar os subordinados no que tange o desempenho profissional, sempre de forma respeitosa e ndo vexatoria;

VIII — cobrar dos subordinados a limpeza e lubrificagdo das armas de fogo de propriedade do Municipio de Sarandi-PR, assim como, realizar a inspe¢do mensal de todos os componentes ¢ armamentos sob sua
responsabilidade, entregando ao Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal, até o dia 10 de cada més, relatorio proprio, devidamente assinado pelo supervisor;

IX — cumprir as ordens superiores referente a seguranga predial;

X — responsabilizar-se pelo controle das armas e munigdes armazenadas na sala cofre, a qual todos os supervisores possuem livre acesso para cautela e descautela dos armamentos, ficando, subsidiariamente
responsavel na falta de um supervisor, os Inspetores e o Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal;

XI — manter todas as armas, seja elas de porte ou longas, com o ferrolho rebatido, descoque desarmado e com a trava de seguranga acionada, no caso da descautela e armazenamento;

XII — inspecionar se as portas dos cofres e da sala cofre estdo totalmente fechadas e travadas sempre que utilizadas;

XIII - cuidar para que o ambiente de trabalho interno se mantenha limpo e organizado;

XIV — preencher todos os documentos estipulados na Normativa Interna, sempre de forma correta, preenchendo todos os campos estipulados nos documentos;

XV — distribuir, de forma profissional, as fungdes de cunho operacional e das agdes de carater preventivo de seus respectivos plantdes, visando garantir uma melhor transparéncia das atividades e fluidez nos trabalhos,
distribuindo as atividades entre as equipes de sua responsabilidade.

XVI — analisar, ao iniciar o plantdo, o mural de ordem de servigo ¢ oficios, assim como, os demais meios de comunicagdo usados pelo comando, e dentro do seu planejamento, elaborara agdes operacionais direcionada
para tal fim;

XXII - fiscalizar o correto preenchimento dos relatorios de viaturas, e os demais documentos exigidos e fornecidos pela Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal;

XVIII - cobrar dos seus motoristas a inspegdo veicular de primeiro escaldo, e na identificagdo de qualquer dano externo e interno, devera o motorista preencher o check-list ¢ o0 comunicado interno, com o recebimento
do Supervisor, o qual encaminhara ao Inspetor Operacional ou ao Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal;

XIX — manter pelo menos 01 (um) integrante da Guarda Civil municipal habilitado para uso de arma de fogo nas dependéncias da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Plblica;

XX — inspecionar o correto preenchimento de todos os documentos exigidos pelo comando, e caso ndo ocorra o devido preenchimento, devera realizar a comunicagao de tal transgressdo disciplinar a Dire¢do-Geral da
Guarda Civil Municipal;

XXI - verificar a padronizagdo do uniforme e seus assessorios, conforme preestabelecido em normativa interna.

XXII - auxiliar, tendo em vista os meios de comunicagdes ja existentes, sua Central, assim como, ensinar os procedimentos a serem adotados nos atendimentos, observando em especial as regulamentagdes especificas;
XXIII - realizar a conferéncia das armas e munigdes dos agentes Guarda Civil Municipal de seus respectivos plantdes, ¢ informara em seu relatorio diario as atividades realizadas;

XXIV — estabelecer os horérios de almogo e janta, mantendo assim, um plano de agéo operacional.

§ 2° Na cautela e descautela de qualquer armamento e de suas munigdes, todas de propriedade do Municipio de Sarandi-PR, serdo de exclusiva responsabilidade do Supervisor de plantdo a conferéncia e inspegéo dos
armamentos, ¢ caso identifique alguma irregularidade, devera de imediato realizar o procedimento de Comunicado Interno, o qual sera direcionado a Diregdo-Geral da Guarda Civil Municipal, devendo tal
requerimento estar acompanhado de fotos em arquivo digital, bem como com demais provas necessarias para a averiguagdo do ocorrido.

§ 3° Em caso de realizag@o de horas extras dos demais Guardas Civis Municipais, a qual sera previamente autorizada pelos Inspetores ou pelo Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal, ¢ dever do supervisor do turno
descrever todas as atividades realizadas no plantdo, bem como descrever no relatério de servigo diario. Ja o servidor, preenchera a “justificativa de horas extras”, assinado e datado, em documento proprio para tal fim.
§ 4° As faltas e atrasos dos demais Guardas Civis Municipais de seus respectivos plantdes, serdo informados mediante Comunicado Interno, e repassado aos Inspetores ou ao Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal.
§ 5° Todas as ocorréncias deverdo ser atendidas de forma profissional e clara, sendo o supervisor responsavel pelo perfeito funcionamento e atendimento de todos os meios de comunicagio existentes na Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Piiblica de Sarandi/PR.

§ 6° Cabe ao supervisor, ao assumir o plantdo devidamente uniformizado, realizar a inspe¢do do espago interno e externo da Secretaria, devendo qualquer irregularidade, ser comunicada de imediato ao Diretor-Geral
da Guarda Civil Municipal ou aos Inspetores, para o fim de reduzir, amenizar e reparar os eventuais danos.

§ 7° As operagdes estipuladas em seus respectivos plantdes sio de total responsabilidade do Supervisor, devendo a confecgio dos relatorios em B.O. Interno ser realizado de forma detalhada, o qual contera todas as
especificidades da ag@o.

§ 8° Todas as ocorréncias de maior complexibilidade ou de grande risco, contara com o apoio imediato das demais equipes de plantdo, podendo ela ser solicitada por meio dos canais de comunicagéo ja existentes, ou
por meio de solicitagdo aos Inspetores, Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal ou ao Secretério.

§ 9° As ocorréncias de disparo de arma de fogo com ou sem vitima, que envolva o Guarda Civil Municipal, sera comunicado imediatamente ao Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal, o qual auxiliara o supervisor
de plantdo ao devido cumprimento das normas de atuagdo.

§ 10 Caso um Guarda Civil Municipal sob sua supervisdo apresente um atestado médico psiquiatrico ou psicoldgico, cabera ao supervisor, de imediato, comunicar ao Diretor-Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 11 Todas as viaturas dos seus respectivos plantdes, deverdo contar com os equipamentos minimos estipulados pela Diregdo-Geral da Guarda Civil Municipal, o qual serdo definidos mediante decreto ou normativa
interna.” (NR)
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“Art. 31-D A Guarda Escolar, composta por membros da Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR, atuara em parceria com a Secretaria Municipal de Educagdo, com Instituicdes de Ensino Superior, estes mediante
convénios Publico-Privado, e com orgaos da esfera Estadual e Federal, desde que voltados a seguranga publica ou ao transito, e buscara prevenir possiveis irregularidades e aperfeigoar a protegdo do ambiente escolar,
atuando mediante agdes preventivas e ativas, com a abordagem de temas voltados a seguranga publica e ao transito, sendo que seus membros atuardo em observéncia e respeito aos seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentagdo vigente;

II — cumprir as atribuigdes e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e membro da Guarda Escolar;

IIT — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

§ 1° Compete a Guarda Escolar:

I — atuar na prevengdo a violéncia no ambiente escolar e seu entorno, realizando atividades educativas, patrulhamento e implementando medidas de protegao a comunidade escolar;

II - promover agdes de praticas restaurativas no cotidiano escolar;

III — aproximar o aparelho de seguranga do municipio e a comunidade escolar, compreendendo as familias dos alunos e moradores do entorno da institui¢do de ensino;

IV — contribuir para a conscientizagdo das criangas em relagdo aos tipos de violéncia, na busca de reduzir os casos de Bullying e Atos Infracionais cometidos no ambiente escolar;

V — promover a participagdo dos Conselhos nas atividades desenvolvidas com alunos, suas familias e comunidade;

VI — incentivar atividades que promovam a prevengdo e combate ao uso de drogas e a violéncia, como Roda de Conversa, palestras abordando o tema, apresentagdo de videos educativos, debates e seminarios com
toda comunidade escolar.

§ 2° O gozo de férias por membros da Guarda Escolar devera, preferencialmente, coincidir com o periodo de férias escolares, com o qual garantird uma ininterruptibilidade dos servigos prestados a comunidade escolar
e aos alunos atendidos.” (NR)

“Art. 31-E A Equipe Motos da Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR sera responsavel por dar mais agilidade nos atendimentos e ocorréncias de dificil acesso, bem como, sera responsavel pelo patrulhamento nas
areas centrais, nas pragas da cidade e nos demais pontos estratégicos do municipio, sendo que seus membros atuardo em observancia e respeito aos seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentagéo vigente;

II - cumprir as atribuigdes e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e membro da Equipe Motos;

TII — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

Paragrafo Unico — Independentemente da escala de trabalho, os membros da equipe motos laboraram no méaximo 06 (seis) horas por turno pilotando as motocicletas, sendo o complemento da jornada de trabalho
realizada mediante patrulhamento a pé ou com viatura tipo carro, ficando os membros da equipe a disposi¢do do comando para realizagdo de demais atividades.” (NR)

“Art. 31-F A Patrulha Maria da Penha sera regida por legislagéio propria, e seus membros atuardo em observancia e respeito aos seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagéo e regulamentagio vigente;

II — cumprir as atribuigdes e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e membro da Patrulha Maria da Penha;

IIT — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

Paragrafo Unico — O gozo de férias por membros da Patrulha Maria da Penha devera, preferencialmente, coincidir com o periodo de recesso forense do Poder Judiciario, com o qual garantird uma ininterruptibilidade
dos servigos prestados a comunidade e as vitimas de violéncia domésticas atendidos.” (NR)

“Art. 31-G Cabera ao Grupo de Apoio Tatico — GAT o apoio em situagdes criticas ¢ de maior complexidade, bem como, o desenvolvimento de atividades estratégicas voltadas a manutengdo da seguranga publica
municipal, e seus membros atuardo em observéncia e respeito aos seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentagio vigente;

1T — cumprir as atribui¢des e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e membro do Grupo de Apoio Tatico — GAT;

TIT — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.” (NR)

“Art. 31-H O Nucleo de Ensino e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal sera o responsavel pela Formagdo, Treinamento, Aperfeigoamento e Desenvolvimento Profissional de Guardas Municipais e demais
agentes de Seguranga Piiblica ou ndo, e sera denominado como: ACADEMIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SARANDI.

§ 1° Competira a Academia da Guarda Civil Municipal de Sarandi:

1 — ministrar contetdos tedricos e praticos;

II — ministrar cursos de formagdo e reciclagem, com uniformizagao dos treinamentos e o ensino continuado voltados as atividades inerentes ao cargo de Guarda Civil Municipal;

IIT — ministrar estagios de qualificagdo;

III - participar de reunides dos conselhos comunitarios de seguranga publica da regido;

IV — formar Guardas Civil Municipais ¢ demais agentes de Seguranga Publica ou ndo.

§ 2° Competira aos membros da Academia da Guarda Civil Municipal de Sarandi:

1 — cumprir e fazer cumprir a legislag@o e regulamentagio vigente;

II — cumprir as atribuigdes e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e de instrutor ou membro da Academia da Guarda;

IIT — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

§ 3° O corpo docente do nucleo de ensino e aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Sarandi sera formado por servidores do quadro efetivo da carreira de Guarda Civil Municipal, podendo haver a participagdo
de servidores do Quadro Geral de Servidores do Municipio de Sarandi, todos os membros instrutores ou ndo deverdo ter preferencialmente formagao em ensino superior ou qualificagdo técnica na éarea, os demais
requisitos deverdo ser estabelecidos e regulamentados por Decreto do Poder Executivo Municipal.

§ 4° Fica a Administragdo Publica Municipal autorizada a firmar convénios e parcerias com demais municipios, drgdos, institui¢des ou empresas, para o fim de ministragdo de cursos pelo corpo docente do Nucleo de
Ensino e Aperfeicoamento da Guarda Civil Municipal de Sarandi.” (NR)

“Art. 31-I A Patrulha Ambiental tem a finalidade de proteger o patriménio ecolégico e ambiental do Municipio de Sarandi.

§ 1° A Patrulha Ambiental da Guarda Civil Municipal é destinada, prioritariamente, as atividades de prevengdo e repressdo contra crimes e infragdes ambientais, na esfera administrativa e penal, sem, entretanto, deixar
de atender as demais ocorréncias quando solicitado por seu comando.

§ 2° A Patrulha Ambiental da Guarda Civil Municipal sera composta por um grupamento minimo de 02 (dois) agentes efetivos da Guarda Civil Municipal que tenham realizado curso de qualificagdo profissional de,
no minimo, 100 (cem) horas. Esse grupamento podera ser acrescido do niumero de agentes necessarios frente a situagdes especificas e temporarias, desde que possuam o curso de capacitagdo mencionada.

§ 3° Compete a Patrulha Ambiental da Guarda Civil Municipal as seguintes atividades, além das inerentes a Guarda Civil Municipal:

1 proteger e fiscalizar, preventiva, permanente e comunitariamente as areas de preservag¢do ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Sarandi, visando prevenir e reprimir agdes predatorias;

1I — patrulhar ostensivamente o Municipio de Sarandi, proibindo, inibindo e restringindo a¢des que atentem contra o Patrimonio Ambiental do Municipio;

III — cumprir e fazer cumprir a legislagido e regulamentagdo vigente;

IV — cumprir as atribuigdes e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e membro da Patrulha Ambiental;

V — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.” (NR)

“Art. 31-J O Canil da Guarda Civil Municipal, diretamente subordinado a Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal de Sarandi/PR, vinculada a Secretaria responséavel pela Seguranga Publica no Municipio de
Sarandi, tem por finalidade possibilitar a utilizagéio de cdes adestrados com objetivo de auxiliar os Guardas Civil Municipais na prote¢do da populagdo, bens, servigos e instalagdes do Municipio, atuando mediante
planejamento proprio, isoladamente ou em apoio s outras unidades da Guarda Civil Municipal e da Secretaria a ela vinculada, bem como outros 6rgdos e instituigdes, e seus membros atuardo em observancia e
respeito aos seguintes deveres:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e regulamentagdo vigente;

I — cumprir as atribuigdes e deveres decorrente do cargo de Guarda Civil Municipal e membro do Canil da Guarda Civil Municipal;

TII — cumprir e respeitar a hierarquia imposta por lei.

§ 1° Os caes utilizados no Canil da Guarda Civil Municipal poderdo ser empregados nas seguintes situagdes:

1 Patrulhamento;

II - Operagdes de busca, resgate e salvamento;

1II — Demonstragdes de cunho educacional e/ou recreativo;

IV — Apoio a érgdos policiais;

'V — Vigilancia patrimonial;

VI — Provas oficiais de trabalho e estrutura;

VII - Formaturas e desfiles civicos e militares;

VIII - Detecgio de entorpecentes;

IX — Detecgdo de armas de fogo.

§ 2° Os cies poderdo ser empregados em outras situagdes para as quais estejam treinados, desde que relacionadas as atividades e atribui¢des da Secretaria responsavel pela Seguranga Publica no Municipio de
Sarandi/PR e sob a supervisdo do Guarda Civil Municipal responsavel pelo Canil.

§ 3° Os Guardas Civil Municipais designados para o Canil deveréo realizar cursos de capacitagdo na area de atua¢do em instituigdes ou empresas especializadas.” (NR)

“Art. 32 A Guarda Civil Municipal de Sarandi desempenhara as fungdes tipicas de seu cargo, devidamente trajado com uniforme especifico, e portara os respectivos assessorios, conforme disposto no Regimento
Interno da Corporagdo.” (NR)

“Art. 33 A Guarda Civil Municipal tera sede no Municipio de Sarandi, Estado do Paran4, dispondo de autonomia nos limites da presente Lei.” (NR)

“Art. 34 A Guarda Civil Municipal de Sarandi obedecera ao mesmo regime juridico em vigor para os servidores piiblicos municipal e as normas previstas no Regimento Interno proprio desta Corporagdo.” (NR)

“Art. 35 A Guarda Civil Municipal de Sarandi atuard em turnos diurnos e noturnos em escala de revezamento aprovada pela Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Piblica — SEMUTRANS, de
acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Unico — Guarda Civil Municipal ¢ o servidor publico, ja integrado na fun¢do e em condigdes de executar os servigos destinados para a Corporagdo.” (NR)

“Art. 37 Fica instituido o “Dia do Guarda Civil Municipal”, a ser comemorado, anualmente, no dia 28 de outubro.” (NR)

“CAPITULO VII
DO BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SARANDI” (NR)

“Art. 38 Fica criado o Brasdo da Guarda Civil Municipal de Sarandi.” (NR)

“Art. 39 O Escudo da Guarda Civil Municipal de Sarandi representa os principios da instituigdo, que com o tragado ao estilo portugués, simboliza, na mais pura forma, defender a ordem e a paz social. E constituido
nas cores azul, branco e preto que respectivamente representam a auténtica identidade da instituigdo; o compromisso de manter a paz ¢ a ordem; e a finalidade de fazer sempre prevalecer a justiga. O escudo apresenta a
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Guarda Civil Municipal de Sarandi a sociedade, como uma for¢a de seguranga diferenciada e preparada para combater todo tipo de adversidade, sendo composto por:

I— Trés arcos circulares representando os valores da Guarda Civil Municipal de Sarandi simbolizando a forga, a honra e a coragem de seus agentes;

II — Trés setores circulares simbolizando os pilares da Guarda Civil Municipal de Sarandi representando a historia, a gloria e a permanéncia da instituigao;

Il - Um brasdo do municipio de Sarandi-PR ao centro representando a prestatividade, o compromisso e a lealdade da instituigdo para com a sociedade. Paragrafo Unico A reprodugdo do Escudo da Guarda Civil
Municipal de Sarandi devera obedecer as proporg¢des e a harmonia do modelo original, conforme ANEXO VI desta Lei, e atender as seguintes disposi¢des:

a) O escudo tera a forma de um escudo ao estilo portugués, ostentando na parte superior as palavras “GUARDA CIVIL MUNICIPAL”, escritas em letras tipo Arial Black em branco sobre um setor circular ao fundo
na cor azul-marinho, na tonalidade especificada no ANEXO VI desta Lei;

b) Na lateral esquerda de quem V&, esta a palavra “SARANDI” escrita em letras tipo Arial Black na cor branca, implantada sobre um setor circular ao fundo na cor azul-marinho, na tonalidade especificada no ANEXO
VI desta Lei;

¢) Na lateral direita esta a palavra “PARANA”, utilizando a fonte Arial Black, na cor branca implantada sobre um setor circular ao fundo na cor azul-marinho, na tonalidade especificada no ANEXO VI desta Lei.

d) No canto inferior do escudo, entre as palavras “SARANDI PARANA” est4 a referéncia de criagio da institui¢io no municipio de Sarandi-PR, qual seja, “2012”, na fonte Arial Black na cor branca implantada entre
os setores circulares nas cores azuis-marinhos, nas tonalidades especificada no ANEXO VI desta Lei;

€) As palavras “GUARDA CIVIL MUNICIPAL” e “SARANDI PARANA” sio guarnecidas por duas linhas na cor branca;

) O escudo devera ser contornado na cor preta;

g) No centro do escudo se vé o brasdo do Municipio de Sarandi/PR, sobreposto a trés arcos circulares nas variagdes da cor azul, conforme especificado no ANEXO VI de Lei.” (NR)

“Art. 40 E obrigatorio o uso do Escudo da Guarda Civil Municipal de Sarandi em todos os uniformes, veiculos, instalagdes, documentos oficiais, cartilhas, banners, folders, publicagdes, material publicitario e
congéneres, desta institui¢do.

§ 1° Nos veiculos e uniformes das unidades de policiamento especializado, o escudo da Guarda Civil Municipal de Sarandi podera ser substituido pela insignia da referia unidade especializada, conforme normativa
interna.

§ 2° As viaturas serdo plotadas e transformadas conforme normativa interna, regulamentada e expedida pela Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal.

§ 3° As especificagdes dos uniformes serdo regulamentadas em Normativa Interna expedida pela Diretoria-Geral da Guarda Civil Municipal.” (NR)

“CAPITULO VIII
DA BANDEIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SARANDI - PR” (NR)

“Art. 41 Fica criada a Bandeira da Guarda Civil Municipal de Sarandi.” (NR)

“Art. 42 A Bandeira da Guarda Civil Municipal de Sarandi devera ser da cor azul-marinho, representando a ordem, a seguranga, a experiéncia e a sua identidade universal e ao centro da bandeira, estara o escudo da
institui¢do Guarda Civil Municipal, representando a sua singularidade.
Paragrafo Unico — Ao centro da Bandeira devera conter o escudo da Guarda Civil Municipal de Sarandi, em suas cores originais, respeitando a sua harmonia e sua proporgao, conforme ANEXO VI desta Lei.” (NR)

“CAPITULO IX
DOS CARGOS PUBLICOS” (NR)

“Art. 43 Ficam criados os cargos de SECRETARIO MUNICIPAL com simbolo CC, Diretor de Departamento, com simbolo CC-2, e de Chefe de Divisdo, com simbolo CC-3, ambos, de provimento em comissio de
livre nomeagdo e exoneragio do Prefeito, passando a integrar o ANEXO 1I, da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de 2005, da Estrutura Administrativa do Municipio de Sarandi, Estado do Parand, conforme o
ANEXO I desta Lei.

Parégrafo Unico — A DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS DE INVESTIDURA DOS CARGOS COMISSIONADOS serd, conforme 0 ANEXO V desta Lei.” (NR)

“Art. 44 Ficam criados e inseridos no Quadro de Pessoal Permanente, ANEXO I, da Lei Complementar n° 159, de 24/11/2007, os cargos efetivos de Supervisor de Estacionamento Rotativo, Orientador de
Estacionamento Rotativo, Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Tréansito, conforme o ANEXO II desta Lei.” (NR)

“Art. 45 Os cargos efetivos de que trata o Art. 44 ficam inseridos na Tabela de Vencimentos com progressdes por merecimento e graduagdo, constante do ANEXO 1V, da Lei Complementar n® 159, de 24/11/2007,
conforme o ANEXO IV desta Lei.” (NR)

“Art. 45-A A descrigdo dos cargos efetivos de que trata o Art. 44 ficam inseridos no ANEXO II, da Lei Complementar n° 159, de 24 de novembro 2007, conforme o ANEXO III desta Lei.” (NR)

“Art. 45-B Os agentes da Guarda Civil Municipal, a critério da Administragdo Publica Municipal, poderdo exercer as suas atividades, em conformidade com a sua carga horaria semanal, nas seguintes horarios ou
escalas:

1 08 (oito) horas didrias, assegurando o intervalo para alimentagao de, no minimo, uma hora e trinta minutos;

1I - Escala de 12x36, correspondente a 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso);

III — Escala de 12x24x12x48, correspondente a 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso.” (NR)

“Art. 45-C O disposto no inciso I do Art. 45-B, sera sempre utilizada pelos servidores, cujas atividades possam ser desenvolvidas no limite de 08 (oito) horas didrias.

§ 1° O servidor incluido na jornada de 08 (oito) horas didrias, mediante prévia e expressa requisi¢do da Administragdo Publica, podera ser convocado para trabalho extraordinario, a fim de atender a situagdes
excepcionais e tempordrias, respeitando o limite maximo de 02 (duas) horas diérias, podendo ser prorrogado por igual periodo, se o interesse publico assim exigir, desde que haja expressa manifestagdo de interesse do
servidor.

§ 2° Os servidores incluidos na jornada de 08 (oito) horas diarias estardo sujeitos as regras de jornada dos demais servidores da mesma jornada, salvo, nos casos de recesso funcional superior a 3 (trés) dias, onde os
servidores ficaram a disposi¢do do Comando da Guarda Civil Municipal para realocagio de escala.

§ 3° A excegdo disposta no paragrafo anterior ndo se aplica aos servidores ocupantes da Diretoria-Geral, inspetorias e servigos exclusivamente administrativos.

§ 4° O servidor que, em razdo do cargo e no periodo destinado ao descanso, necessitar comparecer em audiéncia para prestar esclarecimentos na forma de testemunha, fara jus ao recebimento de hora extra, pelo
periodo em que estiver em audiéncia, acrescido de mais 1 (uma) hora referente ao percurso.” (NR)

“Art. 45-D A escala de 12x36 sera sempre utilizada pelos servidores, cujas atividades ndo possam ser desenvolvidas no limite de 08 (oito) horas diarias, sendo necessario desenvolver as suas respectivas atividades em
turnos de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso ininterruptas, conforme escalas elaboradas pelo respectivo orgao de lotagao.

§ 1° Apos 08 (oito) horas de término do respectivo turno e mediante prévia e expressa requisi¢do da Administragdo Publica, podera haver trabalho no periodo destinado a descanso, para eventuais substituigdes de
faltas imprevistas ou em virtude de licengas estatutarias, desde que haja expressa manifestagao de interesse do servidor.

§ 2° Ao servidor incluido na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sera assegurado o direito a 01 (uma) hora de intervalo para refeigao, em horario determinado pelo supervisor
de equipe.

§ 3° Ao servidor incluido na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso, sera assegurado o direito a hora noturna reduzida e respectivo adicional.

§ 4° Nio sera considerada hora extra o trabalho realizado em domingos, feriados ou declarados facultativos no sistema de escala de revezamento.

§ 5° As escalas indicadas no artigo 45-D, serdo formalizadas e encaminhadas previamente para a Secretaria de Administragdo, para efeitos de anotagdes funcionais.

§ 6° O servidor que, em razdo do cargo e no periodo destinado ao descanso, necessitar comparecer em audiéncia para prestar esclarecimentos na forma de testemunha, fara jus ao recebimento de hora extra, pelo
periodo em que estiver em audiéncia, acrescido de mais 1 (uma) hora referente ao percurso.” (NR)

“Art. 45-E A escala de 12x24x12x48 sera sempre utilizada pelos servidores, cujas atividades ndo possam ser desenvolvidas no limite de 08 (oito) horas didrias, e correspondera em turnos de 12 (doze) horas de
trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, respectivamente, conforme escalas elaboradas pelo respectivo 6rgéo de lotagdo.

§ 1° Apos 08 (oito) horas de término do respectivo turno e mediante prévia e expressa requisi¢do da Administragdo Publica, podera haver trabalho no periodo destinado a descanso, para eventuais substituigdes de
faltas imprevistas ou em virtude de licengas estatutarias, desde que haja expressa manifestagao de interesse do servidor.

§ 2° Ao servidor incluido na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte ¢ quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta e oito) horas de descanso, respectivamente, sera assegurado
o direito a 01 (uma) hora de intervalo para refeig¢do, em horario determinado pelo supervisor de equipe.

§ 3° Ao servidor incluido na jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 24 (vinte e quatro) horas de descanso e 12 (doze) horas de trabalho por 48 (quarenta ¢ oito) horas de descanso, respectivamente, sera assegurado
o direito a hora noturna reduzida e o respectivo adicional.

§ 4° Nio sera considerada hora extra o trabalho realizado em domingos, feriados ou declarados facultativos no sistema de escala de revezamento.

§ 5° As escalas indicadas no artigo 45-E, serdo formalizadas e encaminhadas previamente para a Secretaria de Administragdo, para efeitos de anotagdes funcionais.

§ 6° O servidor que, em razdo do cargo e no periodo destinado ao descanso, necessitar comparecer em audiéncia para prestar esclarecimentos na forma de testemunha, fara jus ao recebimento de hora extra, pelo
periodo em que estiver em audiéncia, acrescido de mais 1 (uma) hora referente ao percurso.” (NR)

“Art. 46 Para o provimento no cargo de Guarda Civil Municipal e Agente da Autoridade de Transito deverdo ser observados os seguintes requisitos:

I - concurso publico de provas ou provas e titulos;

II — formagao de nivel médio;

III — idade minima de 18 (dezoito anos) anos e méxima de 30 (trinta) anos;

IV — possuidor de CNH-Carteira Nacional de Habilitagdo, em dia, para carro e moto;

V —avaliagéo intelectual;

VI - avaliagdo fisica, para aprovagio no cargo e periddica apds a investidura;

VIII - investigagdo social e de conduta; e

IX — curso de formagéo especifica no cargo efetivo de ingresso.

X — exame toxicologico para aprovagio no cargo e periddico apos a investidura.

§ 1° Os Guardas Civil Municipais, obrigatoriamente, serdo submetidos a exame toxicolégico na sua admisséo e:

I - os candidatos deverdo providenciar e realizar o exame toxicologico, de carater confidencial;

II - 0 pagamento do exame toxicoldgico sera feito pelo proprio candidato;

TII — devera ser do tipo de “larga janela de detecgdo”, que acusa uso de substincias entorpecentes ilicitas causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza e devera apresentar resultados negativos
para um periodo minimo de 90 (noventa) dias, podendo chegar a até 180 (cento e oitenta) dias, aproximadamente;

IV — devera ser realizado em laboratério especializado, a partir de amostra de materiais biologicos (cabelo, pelo ou unha) doado pelo candidato, conforme procedimentos padronizados de coleta, encaminhamento do
material, recebimento dos resultados e estabelecimento de contraprova;

V — os testes toxicoldgicos sdo de carater confidencial e as respectivas copias dos laudos (testagem positiva e testagem negativa) permanecerdo a sob a responsabilidade do Departamento de Satide Ocupacional,
acondicionados no prontuario médico do paciente;

VI - o resultado do exame toxicologico sera expresso por uma das seguintes mengdes:

a) testagem negativa — para o candidato que tiver obtido resultado negativo para todas as substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do exame toxicologico;
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b) testagem positiva — para o candidato que tiver obtido resultado positivo para uma ou mais substancias entorpecentes ilicitas que foram objeto do exame toxicologico.

VII - serdo convocados para a etapa, correspondente ao exame toxicoldgico, em local e data a serem divulgados, por meio especifico de convocagdo, sendo publicado no Diario Oficial ou Jornal de grande circulagdo —
Atos do Municipio de Sarandi e no portal www.sarandi.pr.gov.br. Receberdo também, correspondéncia pessoal no enderego informado na inscri¢do;

VIII — o exame toxicologico de larga janela de detecgdo visa a detecgdo de substancias entorpecentes ilicitas ou licitas controladas, causadoras de dependéncia quimica ou psiquica de qualquer natureza (maconha e
metabdlicos derivados do Delta 09 THC, cocaina, metabolicos e derivados do Merla, solventes, hidrocarbonetos, opiaceos, psicofarmacos, “ecstasy” - MDMA e MDA, anfetamina, metanfetamina e PCP);

IX — na data da realizagdo da coleta de material biologico o candidato devera assinar o termo de ciéncia de realizagdo do exame toxicologico, bem como a PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS declaragdo para a realizagdo do referido teste através de amostra de um dos materiais biologicos indicados pelo laboratério responsavel pelo teste;

X — o candidato que néo apresentar o exame toxicologico no periodo previsto estara automaticamente reprovado no certame, caso o teste tenha resultado positivo para o usa de drogas ilicitas o candidato estara
reprovado automaticamente;

XI - o candidato devera entregar o resultado do exame toxicoldgico na PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS no enderego a ser fornecido na convocagio.

§ 2° Todos os Guardas Civil Municipais fardo o exame toxicoldgico periodicamente, a cada 12 (doze) meses, que ocorrera sempre nos meses de janeiro a margo, durante o exercicio da atividade de guarda civil
municipal:

I - se nos meses de janeiro a margo o Guarda Civil Municipal estiver em gozo de férias ou licenga, ou ainda afastado para tratamento de saude, ou por atestado médico, ou por qualquer outro motivo, devera realizar o
exame toxicologico, imediatamente ao retornar as atividades;

II — o exame se dara na forma dos incisos I, II, V, VI, VIII do § 1%

IIT - o resultado do exame devera ser entregue na Coordenadoria de Recursos Humanos da Prefeitura de Sarandi, a qual comunicara do resultado a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica;

IV — o Guarda Civil Municipal que ndo realizar o exame, sem a justificativa constante no inciso I, estara afastado temporariamente de suas atividades laborais, sem remuneragio, até que realize a coleta do material
para o exame;

V — o Guarda Civil Municipal que tiver o resultado positivo no exame, ou seja, que tenha sido detectada a presenga de qualquer substancia toxica proibida sera afastado de suas atividades laborais, imediatamente, e
sera considerado suspenso até que seu exame seja novamente realizado e o resultado seja negativo;

VI - o periodo em que permanecer suspenso ou afastado de suas atividades o Guarda Civil Municipal tera um abatimento em sua remuneragao mensal de 50% (cinquenta por cento).

§ 3° Serdo realizadas, anualmente, inspecdes de saude com o objetivo de avaliar periodicamente o estado de saide do Guarda Civil Municipal e detectar problemas de satide de forma a atuar mais precocemente no
problema, e consequentemente aumentar as chances de recuperagio, e:

I—a Inspegdo de Saude tera a validade de 01 (um) ano com vencimento na data do aniversario, sendo que o resultado sera arquivado junto ao prontuério de cada Guarda Civil Municipal.

§ 4° Os Guardas Civis Municipais deverdo se submeter a inspe¢do de satide, anualmente, no més de seu aniversario de nascimento, e:

1 a inspecdo sera realizada diretamente ou por empresa especificamente contratada para esse fim.

§ 5° As inspegdes de satide serdo constituidas de:

1 - Exame Clinico Geral;

1T — Exames Laboratoriais;

11T — Exames Psicologicos;

IV — as Guardas Civil Municipais femininas além dos exames comuns aos demais guardas, deverdo, obrigatoriamente, apresentar anualmente os exames de preven¢do de cancer ginecologico (Papanicolau,
Colposcopia);

V — os Guardas Civis Municipais masculinos deverdo, apos os 40 (quarenta) anos de idade, apresentar o exame de prevengao de cancer de prostata (PSA);

VI - em razio da idade, o Guarda Civil Municipal, de ambos os sexos, devera obrigatoriamente constar na inspegdo médica os seguintes exames:

a) acima de 35 (trinta e cinco) anos, além dos exames ja definidos, deverdo ser submetidos a exames de Colesterol, Triglicérides, Glicemia e ECG;

b) acima de 45 (quarenta e cinco) anos, devera apresentar o Teste Ergométrico, devendo este obedecer a Tabela de Risco Cardiaco da “AMERICAN HEART ASSOCIATION”.

VII - a critério médico poderdo ser realizados exames de “Raios-X" da Coluna e Audiometria.

§ 6° Anualmente seré realizado, apos a Inspegdo de Satde, o Teste de Aptiddo Fisica (TAF) para todo o efetivo da Guarda Civil Municipal, observado:

I— o Teste de Aptiddo Fisica devera ser elaborado por médico especialista na area, devendo levar em consideragio o sexo e idade do Guarda Civil Municipal;

1T - os Guardas Civis Municipais femininas que comprovarem seu estado de gravidez, sua condigdo de realizagdo ou ndo do teste fisico devera ser atestado pelo médico especialista; e

III — o Guarda Civil Municipal que for considerado inapto pelo Teste de Aptiddo Fisica, ficara suspenso de suas atividades laborais e tera um abatimento em sua remuneragdo mensal de 50% (cinquenta) por cento, até
que seja aprovado em novo teste, vez que, a aprovagao no teste ¢ condigdo minima para sua atua¢do na seguranga publica do municipio.

§ 7° Se for necessario, os critérios para a apuragdo dos requisitos estabelecidos neste artigo serdo fixados em regulamento proprio para o ingresso no cargo de Guarda Civil Municipal e de Agende da Autoridade de
Transito.

§ 8° Somente participara do curso de formagio especifica no cargo efetivo de ingresso o candidato que preencher todos os requisitos necessarios classificatorios e eliminatorios do concurso publico e for considerado
aprovado e apto para o desempenho das atividades para o cargo pretendido.” (NR)

“Art. 47 Fica instituido o Auxilio Financeiro para o Curso de Formagdo de Guarda Civil Municipal e de Agente da Autoridade de Transito, que poderé ser pago aos candidatos aprovados nessa fase do Concurso
Publico, com valores a serem regulamentados por Decreto.” (NR)

“Art. 48 O candidato que ao final do Curso de Formagdo, de que trata o artigo anterior, obtiver o aproveitamento definido no regulamento proprio e no Edital de Concurso Publico e for considerado apto ao
desempenho de suas atribuigdes, recebera o certificado de habilitagdo ao cargo.” (NR)

“Art. 49 O candidato aprovado no concurso publico de que trata esta Lei, serda nomeado pelo Prefeito, obedecendo a ordem de classificagdo cronologica e gradativa do resultado final de homologagdo do concurso
publico, de acordo com as necessidades e os limites financeiros do orgamento geral do Municipio.” (NR)

“Art. 50 O Agente da Autoridade de Transito, depois de cumpridas as formalidades de ingresso no servigo publico municipal, serd credenciado pela Autoridade de Transito, de que trata esta Lei, para o exercicio das
atividades de fiscalizagdo, operagao, policiamento ostensivo de transito ou patrulhamento, na forma estabelecida nesta Lei e no Cédigo de Transito Brasileiro, Lei Federal n® 9.503, de 23/09/1997.” (NR)

“Art. 52 O Guarda Civil Municipal devidamente aprovado para o ingresso no servi¢o publico municipal recebera a credencial de Guarda Civil Municipal do Secretario Municipal de Tréansito, Transporte ¢ Seguranga
Publica para o desempenho de suas atividades definidas nesta Lei.” (NR)

“Art. 53 Fica reservado pelo menos 20% (vinte por cento) do efetivo da Guarda Civil Municipal e dos Agentes da Autoridade de Transito a ser ocupado por integrantes do sexo feminino.” (NR)

“CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS” (NR)

Art. 2° Fica expressamente revogado:

I - Art. 9° da Lei Complementar n° 265, de 22 de fevereiro de 2012;

II — Art. 36 da Lei Complementar n°® 265, de 22 de fevereiro de 2012;

III - Art. 51 da Lei Complementar n° 265, de 22 de fevereiro de 2012;

IV — Art. 54 da Lei Complementar n°® 265, de 22 de fevereiro de 2012;

IV — Art. 56 a 61 da Lei Complementar n° 265, de 22 de fevereiro de 2012.

Art. 3° Ficam por forga desta Lei, inclusos os seguintes dispositivos na Lei Complementar n° 265, de 22 de fevereiro de 2012, que Estrutura a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Piblica, com as
seguintes redagdes:

“Art. 15-A O Departamento Administrativo de Transportes tem por finalidade institucional, a formulagdo e a gestdo das politicas publicas de transportes no ambito do Municipio de Sarandi, Estado do Parana, com a
anuéncia do Conselho Municipal de Transito e Transportes.” (AC)

“Art. 15-B Compete ao Departamento Administrativo de Transportes, com a anuéncia do Conselho Municipal de Transito e Transportes:

I — cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transportes, no ambito de suas atribuigdes;

1I - planejar, projetar, regulamentar e operar o transporte de pessoas e cargas;

III — implantar, manter, operar, coordenar, gerenciar ¢ fiscalizar, o sistema de ESTACIONAMENTO ROTATIVO, pago e ndo pago, nas vias municipais;

IV — fiscalizar, vistoriar e regulamentar veiculos de passageiros, de escolares, de carga e de fretamento, tais como vans, dnibus, peruas, carros, motos e todo tipo de lotagdo e taxi do municipio;

V — expedir vistorias em veiculos que precisam de autorizagdo especial quando utilizados em transportes de cargas especiais;

VI — emitir guias de arrecadagdo de valores de vistorias e outras taxas;

VII - laborar projetos de engenharia de transportes, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os érgios e entidades do Sistema Nacional de Transito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CTB;
VIII - fiscalizar de forma intensiva todos os meios de transportes dentro do municipio;

IX — realizar estudo, orientagéo geral, regulamentagdo, controle e supervisao das questdes relativas aos transportes publicos no Municipio;

X — realizar planejamento, organizagio, articulagdo, coordenagdo, execugdo e a avaliagdo das politicas publicas municipais de transportes;

XI - realizar o exercicio das atribuigdes e competéncias previstas para o 6rgdo executivo de transportes do Municipio, pelo Codigo de Trénsito Brasileiro;

XII — gerir as concessdes, permissdes e autorizagdes do transporte publico municipal de passageiros e cargas, conforme legislagao vigente;

XIII - realizar o estudo tarifario dos transportes piiblicos;

XIV - realizar a fiscalizagdo e avaliagdo dos padrdes de qualidade e de seguranga do setor do transporte publico;

XV — realizar a coordenagdo, execugdo e controle dos convénios com 6rgaos federais e estaduais, relativos ao setor de transportes;

XVI — assumir a responsabilidade por todas as questdes relativas ao controle dos transportes coletivos, taxis, moto-tixi, moto-frete, transporte de escolares, transporte de carga municipal e outros;

XVII - realizar a execugdo direta ou indireta dos servigos de transportes coletivos urbanos e sua fiscalizagdo;

XVIII - responsabilizar-se pelos servigos de transporte da competéncia do municipio e os que eventualmente lhe sejam delegados pelos poderes competentes, na forma legal propria.

XIX — estabelecer as politicas, diretrizes e programas de transportes na area urbana e na area rural, distritos e patrimonios do Municipio de Sarandi;

XX — estabelecer relagdo com os 6rgdos de transportes estaduais e federais, visando a a¢do integrada no Municipio de Sarandi, inclusive com planejamento e integragdo das operagdes, informagdes e comunicagdes;
XXI — Propor prioridades nas agdes de transporte piblico mediante intercimbio permanente de informagdes e gerenciamento;

XXII — estabelecer agdes, convénios e parcerias, quando necessario, com as entidades nacionais ou estrangeiras que exercam atividades destinadas a estudos e pesquisas relativas ao transporte e de interesse do
municipio;

XXIII — realizar cadastro, vistoria ¢ a autorizagao de veiculos;
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XXIV — promover e planejar a engenharia de transportes;

XXV —realizar a operagdo dos sistemas transportes, a regularizagio e a fiscalizagdo;

XXVI — estabelecer os planos e programas de transportes,

XXVII - utilizar das informagdes dos 6rgaos de transportes ¢ demais informagdes e estatisticas no planejamento das a¢des do transporte publico da Cidade de Sarandi;

XXVIII — dar suporte e orientar o sistema viario no ambito do Municipio, na integragdo dos sistemas setoriais publicos existentes, na sua expansio, no uso compartilhado e na otimizagdo de sua utilizagdo, visando o
bom funcionamento do transporte na cidade;

XXIX — gerir os convénios da Prefeitura com os demais organismos da area de transportes.” (AC)

“Art. 15-C A Divisdo de Controle e Planejamento compete, com a anuéncia do Conselho Municipal de Transito e Transportes:

I — executar servigos de regularizagio e controle dos transportes do municipio;

II - planejar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema de transportes viarios do municipio;

IIT — proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de projetos de transportes;

IV — integrar-se com os diferentes 6rgdos publicos para estudos sobre o impacto no sistema viario para aprovagdo de novos projetos, entre outras atividades correlatas.” (AC)

“Art. 15-D Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, através da Secretaria Municipal de Transito, Transportes ¢ Seguranga Piblica — SEMUTRANS, autorizado a firmar convénios com a Unido, Estados,
Municipios, érgaos publicos federais, estaduais, municipais e demais entidades publicas e privadas, objetivando a perfeita aplicagdo desta Lei e das normas contidas no Codigo de Transito Brasileiro.” (AC)

Art. 4° Ficam por forga desta Lei, inclusos os ANEXOS [, II, III, IV, V e VI na Lei Complementar n° 265, de 22 de fevereiro de 2012, que Estrutura a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica,
conforme os ANEXOS [, II, III, IV, V e VI desta Lei.

Art. 5° As despesas com a execugao desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias ja consignadas nesta secretaria municipal e suplementadas se necessario.
Art. 6° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo.
PACO MUNICIPAL, 01 de Dezembro de 2022.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXO 1
Alteragdo do Anexo II da Lei Complementar n°® 115, de 27 maio 2005
[N° DE CARGOS DFNOMINAC;\O SIMBOLO
1 Secretrio Muni cc
01 Diretor do Departamento Administrativo de Trinsito cc2
01 Dirctor do Departamento Administrativo de Transporte
01 Diretor do Departamento Administrativo de Seguranga Pablica Municipal
01 Diretor do Departamento Operacional da Guarda Civil Municipal
01 Chefe da Divisio de Engenharia ¢ Sinalizagio cc3
01 Chefe da Divisio de Fiscalizagdo ¢ Trifego
01 Chefe da Divisio de Educagiio de Trinsito
01 (Chefe da Divisio de Controle ¢ Anilise de Estatistica de Transito
01 Chefe da Divisio de Controle ¢ Plancjamento
ANEXO 11
CLASSE DE CARGOS COMUNS E ESPECIFICOS DE PROVIMENTO ESPECIFICO
Alteragdo do Anexo I da Lei Complementar n° 159, de 24 de novembro 2007
Grupo Ocupacional
Denominagio do Cargo Cédigo do Cargo Total de Vagas Carga Horria H/S Vencimento Mensal
RS
Intermedidrio Classe 3 Guarda Civil Municipal 1130 0.3 (trés décimos por cento) da populagdo do Municipio, aferido pelo atual resultado do censo demogrfico. 40 horas 3.159.36
Intermedidrio Classe 1 Agente da Autoridade de Transito 132 15 40 horas 1672,74
Supervisor de Estacionamento Rotativo 121 1 40 horas 1.344,00
Oricntador de Estacionamento Rotativo 1120 10 40 horas 1.281,70
ANEXO I
DESCRICAO DOS CARGOS
Alteragdo do Anexo II da Lei Complementar n°® 159, de 24 de novembro 2007
Codigo|Cargo Descrigio Caracteristica do Trabalho Formagio Carga
horiria
semanal
1130 |Supervisor P o[Efetua a fiscalizagao dos estacionamentos rotativos, das vagas, dos orientadores ¢ a autuagdo de veiculos infratores quando necessirio. Faz inspegdo em taldes de em como paquimetro ou[O acesso a ocupagio requer: concurso piblico[40
r 1 Orientador eletrdnicos em horérios de atuagio. de provas ou provas e titulos; possuir e|horas
Rotativo Estacionamento apresentar certificado de curso de
Rotativo, bem como aperfeigoamento ¢ qualificagio em gestio def
faz escalas de trinsito com carga hordria ndo inferior a 100
servigos ¢ cuidam do horas; formagio de nivel médio; idade minima
material ¢ objetos| de 18 (dezoito) anos e mixima de 40
referentes a0 (quarenta) anos; portador de CNH-Carteiral
Estacionamento Nacional de Habilitagdo, em dia, para carro ¢
Rotaivo ¢ autua moto; avaliagdo intelectual, médica ¢f
Veiculos  infratores psicologica e investigagdo de conduta

quando necessirio

1132 |Orientador ~ de [Executam servigos de|Ordena o Estacionamento Rotativo Pago no Municipio; executa, orienta ¢ fiscaliza o cumprimento das disposiges do Cédigo de Trinsito Brasileiro, dentro da competéncia do Municipio; autua e aplica penalidades|O acesso s ocupagdes requer: concurso 40

a i de sua éncia, fornece cartéo ou similar para tempo de parada nos estacionamentos rotativos ¢ controla o nimero de vagas destinadas a veiculos espe piblico de provas ou provas e titulos;[horas
Rotativo de veiculos infratores formagdio de nivel médio; idade minima de 18
e o fornccimento de (dezoito) anos ¢ mixima de 40 (quarenta)
licenca para) anos: portador de CNH-Carteira Nacional de
estacionar em Habilitagio, em dia, para caro e moto;
estacionamento avaliagio intelectual, fisica ¢ psicolégica;
rotativo pago. investigagdo de conduta e aprovagio em curso

de formagdo especifica no cargo efetivo de

Orientador de Estacionamento Rotativo.

1121 |Guarda € ivi : ostensivo, armado ¢ uniformizado, na protesdo da populagdo em bens, servigos ¢ instalagdes municipais, desempenhando atividades de protegdo ao patrimonio publico, guardando-os ¢[O disposto nos incisos do art. 46, desta Lei. |40
Municipal ~ [em toda a extensio do [vigiando-os contra danos e atos de vandalismo; prestam colaboragdo e orientagio ao piiblico em geral; executam atividades de socorro e protegdo as vitimas de calamidades, participando de agdes de defesa civil, horas
territorio do|colaborando também na prevengio e controle de incéndios ¢ inundagdes, quando necessrio; conduzem & Delegacia de Policia ou entregar & Policia Militar pessoas surpreendidas na prtica de delitos ou atos,
municipio, antissociais; atuam em colaboragdo com érgdos Federais, Estaduais e Municipais na manutencio da ordem ¢ da scguranga publica, respeitadas suas atribuigdes e competéncias; apoiam ¢ garantem as agdes
e os servigos de do Municipio; acionam os rgdos de seguranga piiblica quando for o caso; colaboram com érgio executivo municipal de trinsito na fiscalizagio do transito Municipal,
patrimonio,  bens, nos termos da legislagdo aplicével, fazem rondas ostensivas ¢ preventivas, motorizadas ¢ a pé nés periodos diuro e noturno, conforme escala, fiscalizando a entrada e saida, o acesso de pessoas, veiculos ¢
servicos ¢ i 5 nas éncias de repartigoes piblicas municipais; realizam patrulhamento nas escolas municipais, bem como em feiras comunitrias ¢ comerciais, parques, pragas, bairros da cidade, terminal

piblicas  municipais, |rodovidrio e seguranga em eventos: orientam aos cidaddos nos mais variados tipos de situagdes: roubo, furto, pichagdes, invasdes de imoveis, perturbago do sossego, vandalismo, rixa, acidentes de transito, dentre|

protegio  do de revelada ancia; zelam pelo das normas de trinsito; operam equi de 0 ¢ oqui 6gicos de de alarmes, de video ¢ outros; dirigem viaturas ¢f
ambicnte e a|motos conforme escala de servigo; participam das comemoragdes civicas de feitos ¢ fatos programados pelo municipio, destinados a exaltagio do patriotismo; elaboram relatérios de suas atividades; e realizam demais|
colaboragio na [atividades correlatas.

seguranga publica, na

forma da Lei
1120 |Agente : a 20 de transito ¢ aplicam as notificagdes por infragéo de circulagdo, estacionamentos ¢ paradas, previstas na legislagio municipal e no Cédigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do Poder [0 acesso s ocupagdes requer: concurso |40
Autoridade  dede fiscalizagdo, [de Policia de Trénsito; piblico de provas ou provas e titulos;[horas
Transito operagio, formagdio de nivel médio; idade minima de 18
policiamento Atuam de forma individual e, eventualmente, em equipe, sob supervisio permanente, em ambiente fechado, a céu aberto ou em veiculos, em horrios diurnos, noturnos ¢ irregulares. (dezoito) anos ¢ mixima de 40 (quarenta)
ostensivo de transito anos: portador de CNH-Carteira Nacional de
ou patrulhamento, na Habilitagio, em dia, para caro e moto;

avaliagio intelectual, fisica ¢ psicolégica;
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forma estabelecida na|
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legislagio de transito. de formagdo especifica no ca

investigagiio de conduta; e aprovagio em curso

rgo efetivo de

Agente da Autoridade de Transito.

ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES — MERECIMENTO
Alteragdo do Anexo IV da Lei Complementar n® 159, de 24 de novembro 2007

Denominagio do cargo Codigo Cargo NIVEL A - P

A B C D E F G H 1 U K L M N O P
Supervisor de Estacionamento Rotativo 1130 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Orientador de Estacionamento Rotativo 1132 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
(Guarda Civil Municipal 1121 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
Agente da Autoridade de Trénsito 1120 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3% 3%
TABELA DE VENCIMENTOS COM PROGRESSOES — GRADUACAO
Denominagio do cargo Codigo Cargo [Fundamental Médio Superior Pos-graduagio
Supervisor de Estacionamento Rotativo 1130 - - RS 175,60 RS 175,60
Orientador de Estacionamento Rotativo 1132 - - RS 175,60 RS 175,60
Guarda Civil Municipal 121 - - RS 175,60 RS 175,60
Agente da Autoridade de Trénsito 1120 - - RS 175,60 RS 175,60

ANEXO V

DESCRICAO DOS CARGOS E REQUISITOS DE INVESTIDURA DOS CARGOS COMISSIONADOS

Simbolo [Cargo Descrigio

Caracteristica do Trabalho

Requisitos de|Carga
Investidura ~ [horria

semanal

CC SECRETARIO | Atuar como|
MUNICIPAL |dirigente

méximo

exercer a representaglo institucional da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Pablica — SEMUTRANS; exercer as atribuigdes de administragdo e gestio das politicas municipais de transito e seguranga publica, estabelecidas nesta Lei;

desempenhar as atribuicdes de dirigente méximo do Orgao Municipal Executivo de Transito ¢ rodovidrio, se constituindo na Autoridade de Transito competente para aplicar as penalidades previstas na legislago de trinsito; supervisionar os trabalhos ¢ as

Secretaria  de
Trnsito,
Transporte ¢
Seguranga
Piblica.

pelas unidades da Secretaria Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguranga Pablica ~ SEMUTRANS; exercer demais atribuigdes previstas nesta Lei ¢ na legislagdo vigente.”

Escolaridade |40
Técnico ou[horas
Ensino
Superior  em
instituicao
reconhecida
pelo
Ministério da
Educagio
(MEC).
Idoneidade
moral e
reputagio
ilibada.

Expertise ou

experiéncia
comprovada
na drea de
direito

piblico.

CC-2  [Diretor  do|Atuar na diregio]
b -

plancjar, coordenar, orientar ¢ administrar as estratégias de estudos do sistema vidrio; acompanhar ¢ atualizar a legislagdo de transito vigente; realizar anualmente a “Semana do Transito” no Municipio, em parceria com érgdos do Governo Estadual,

Federal e afins, conforme calendario nacional; atuar de forma integrada com as Divisdes integrantes do Departamento Administrativo de Transito; exercer demais atribuigdes estabelecidas na legislagao de transito.”

do

de Transito  [de trnsito.

Escolaridade [40
- Ensinohoras
Médio
completo em
instituigao
reconhecida
pelo
Ministério dal
Educagio
(MEC).
Idoncidade
moral e
reputagio
ilibada.

CC-2  [Diretor  do|Atuar na diregéio|
D,

cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio ¢ as normas de transportes, no ambito e suas atribuigdes: planejar, projetar, regulamentar ¢ operar o transporte de pessoas e cargas; implantar, manter, operar, coordenar, gerenciar ¢ fiscalizar, o sistema de

ESTACIONAMENTO ROTATIVO, pago e nio pago, nas vias municipais; fiscalizar, vistoriar ¢ regulamentar veiculos de passageiros, de escolares, e carga e de fretamento, tais como vans, onibus, peruas, carros, motos ¢ todo tipo de lotagdo e tixi do

do

de Transporte  [de transporte.

expedir vistorias em veiculos que precisam de autorizagio especial quando utilizados em transportes de cargas especiais; cmitir guias de arrecadagdo de valores de vistorias ¢ outras taxas; laborar projetos de engenharia de transportes, atendendo

0s padrdes a serem praticados por todos os ¢rgios e entidades do Sistema Nacional de Trénsito, conforme normas do CONTRAN, DENATRAN e CTB; fiscalizar de forma intensiva todos os meios de transportes dentro do municipio; realizar estudo,

orientagio geral, regulamentagdo, controle ¢ supervisio das questdes relativas aos transportes piblicos no Municipio; realizar 20, articulaglo, 0, execuglo ¢ a avaliagdo das politicas publicas municipais de transportes;

realizar o exercicio das atribuigdes ¢ competéncias previstas para o drgio executivo de transportes do Municipio, pelo Cdigo de Transito Brasileiro; gerir as concessdes, permissdes ¢ autorizagdes do transporte piblico municipal de passageiros e cargas,
conforme legislagéo vigente; realizar o estudo tarifério dos transportes piblicos; realizar a fiscalizagio ¢ avaliagio dos padrdes de qualidade e de seguranga do setor do transporte publico; realizar a coordenagio, execugdo e controle dos convénios com
orgdos federais e estaduais, relativos o setor de transportes; assumir a responsabilidade por todas as questes relativas ao controle dos transportes coletivos, tixis, moto-tixi, moto-frete, transporte de escolares, transporte de carga municipal e outros;
realizar a execugdo direta ou indireta dos servigos de transportes coletivos urbanos e sua fiscalizago; responsabilizar-se pelos servigos de transporte da competéncia do municipio ¢ os que eventualmente Ihe sejam delegados pelos poderes competentes, na
forma legal propria. estabelecer as politicas, diretrizes ¢ programas de transportes na rea urbana ¢ na drea rural, distritos e patrimonios do Municipio de Sarandi; estabelecer relagio com os érgos de transportes estaduais e federais, visando & agdo

integrada no Municipio de Sarandi, inclusive com planejamento e integragio das operagdes, informagdes e comunicagdes; Propor prioridades nas agdes de transporte piblico mediante interca de informagdes e estabelecer

Escolaridade |40
[ Ensino [horas
(Médio

completo em

reconhecida
pelo
Ministério dal
Educagio

(MEC).

agdes, convénios ¢ parcerias, quando necessério, com as entidades nacionais ou estrangeiras que exergam atividades destinadas a estudos ¢ pesquisas relativas ao transporte e de interesse do municipio; realizar cadastro, vistoria e a autorizagdo de veiculos;
[promover ¢ plancjar a engenharia de transportes; realizar a operagdo dos sistemas transportes, a regularizagio ¢ a fiscalizagdo; estabelecer os planos ¢ programas de transportes, utilizar das informagdes dos 6rgdos de transportes e demais informagdes e
estatisticas no planejamento das agdes do transporte publico da Cidade de Sarandi; dar suporte e orientar o sistema vidrio no ambito do Municipio, na integragao dos sistemas setoriais piblicos existentes, na sua expansio, no uso compartilhado e na

otimizagio de sua utilizagio, visando o bom funcionamento do transporte na cidade; gerir os convénios da Prefeitura com os demais organismos da rea de transportes

moral e
reputagio

ilibada.

CC-2  |Diretor do |Atuar no
D 5

 claboragdo de plancjamento estratégico, o plano de agdo e demais agdes relacionadas as atribuigdes da Guarda Civil Municipal; a elaboragdo do plano de comunicagdo social da Guarda Civil Municipal. viabilizar, distribuir, coordenar ¢ supervisionar os

recursos humanos, materiais e gerenciar o fluxo de papéis ¢ documentos da Guarda Civil Municipal; acompanhar a execugio orgamentaria da Guarda Civil Municipal; realizar estudos e pesquisas, fornecer subsidios técnicos, bem como acompanhar a

de  Scgurancalda secretaria de
Piblica Seguranga
Municipal ~ |Pibica

Municipal.

40 das agdes e diretrizes da Guarda Civil Municipal; coletar, elaborar, processar e difundir dados e informagdes atinentes as atividades da Guarda Civil Municipal.

Escolaridade [40
- Ensino |horas
Médio
completo em

stituigio
reconhecida
pelo
Ministério da
Educagio
(MEC).
Idoneidade
moral e
reputagio

ilibada.

CC-2  [Diretor  do|Atuar no
Departamento  |planejamento

Operacional

coordenar o desenvolvimento das atribuigdes da Guarda Municipal, de forma a garantir-Ihe a consecugio de seus fins; zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas & Guarda Municipal; propor as medidas cabives ¢ necessdrias
para o bom andamento do servigo, manutengdo das instalagdes e equipamentos, reposicio de uniformes e observincia da disciplina; gerenciar o uso e guardar os equipamentos da Guarda Municipal e, em especial, do armamento necessirio a0

de suas atividades.

Guarda ~ Civil|secretaria ~ de
Municipal  |Seguranga
Pubica

Municipal

Escolaridade [40
- Ensino|horas
Médio
completo em

instituigao

pelo
Ministério da
Educagio
(MEC).
Idoneidade
moral e
reputagio

ilibada.

CC-3  [Chefe daChefiar 05

planjar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema vidrio; planejar o sistema de circulagio vidria do municipio; proceder a estudos de viabilidade técnica para a implantagdo de projetos de trinsito; integrar-se com os|

Escolaridade |40

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/D8981100/03AEkXODCsS-0ziLOKTax_Y8URXLX1rvvr56MY|zibSuDLK8KAKf1rvOWgGQzHwcfC... 8/9
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Divisio

Municipio de Sarandi

érgdos publicos para estudos sobre o impacto no sistema vidrio para aprovagio de novos projetos; elaborar projetos de engenharia de tréfego, atendendo os padrdes a serem praticados por todos os érgdos ¢ entidades do Sistema Nacional de|

Sinalizagio

de engenharia
sinalizagio  de
transito

municipal

Transito, conforme normas do CONTRAN, SENATRAN e CETRAN; acompanhar a implantagio dos projetos, bem como iar seus resultados.

|- Ensino|horas
Médio
completo em
instituigio
reconhecida
pelo
Ministério da
Educagio
(MEC).
Idoneidade
moral ¢
reputagio
ilibada.

CC-3  |Chefe da

Divisdo

Conduzir os|

administrar o controle de utilizagdo dos taldes de multa, processamentos dos autos de infragdo e cobrangas das respectivas multas; administrar as multas aplicadas por equipamentos eletrénicos; controlar as dreas de operagdo de campo, fiscalizagio ¢

Fiscalizagio e

Trifego

relativos a
fiscalizaio  do
trafego

municipal

4o do patio e veiculos; controlar a A a0 e da sinalizagdo; operar em seguranga das escolas; operar em rotas alternativas; operar em travessia de pedestres e locais de & sem a devida sinaliza

Escolaridade |40

Ei "

Médio
completo em
instituigio
reconhecida
pelo
Ministério da
Educagio
(MEC).
Idoneidade
moral e
reputaio

ilibada.

CC-3  |Chefe dal

Divisio

Atuar nal

das

promover a Educagdo de Transito junto a Rede Municipal de Ensino, por meio de planjamento e agdes coordenadas entre os Grgdos e entidades do Sistema Nacional de Transito; promover campanhas educativas transito nos moldes e padrdes

Educagio  de

Transito

agdes cducativas
do transito

municipal

pelo CONTRAN.

Escolaridade [40
Ensino |horas

Médio

completo em

instituicao

pelo
Ministério da
Educagio
(MEC).
Idoneidade

moral e

reputagio

ilibada.

CC-3  |Chefe da
Divisio  de
Controle e
| Anilise de
Estatistica  de

Transito

Atuar na gestio
das informagdes
estatisticas  do|
trinsito

municipal.

coletar dados estatisticos para elaboragdo de estudos sobre acidentes de trinsitos e suas causas; controlar os dados estatisticos da frota circulante do municipio; controlar os veiculos registrados e licenciados no municipio; elaborar estudos sobre eventos e|

[obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagio dos usudrios do sistema vidrio.”

Escolaridade 40
- Ensino|horas
Médio
completo em
instituigio
reconhecida
pelo
Ministério da
Edu
(MEC).
Idoncidade

io

moral e
reputagio
ilibada.

CC-3  |Chefe da

Divisio

Conduzir o

exceutar servigos de regularizagio ¢ controle dos transportes do municipio; plancjar e elaborar projetos, bem como coordenar estratégias de estudos do sistema de transportes virios do municipio; proceder a estudos de viabilidade técnica para a

Controle e

Plancjamento

controle das|
atividades de

transporte o)

30 de projetos de s; integrar-se com os diferentes orgios piblicos para estudos sobre o impacto no sistema vidrio para aprovagio de novos projetos, entre outras atividades correlatas.

Escolaridade |40
~  Ensino |horas
Meédio
completo em

instituicio

ambito reconhecida
municipal. pelo

Ministério da
Educagio
(MEC),
Idoneidade
moral e
reputagio
ilibada.

ANEXO VI

BRASAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SARANDI

Conforme links abaixo:

http://sarandi.pr.gov.br/web/images/arquivos/logo_guarda_pg_57.jpg

http://sarandi.pr.gov.br/web/images/arquivos/logo_guarda_pg_58.jpg
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