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Funconite A Camara Municipal de Sarandi, Estado do

A, Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO,
Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei, de
autoria da Camara Municipal de Sarandi-PR.

Art. 1° Fica por forga desta Lei, instituido o
“Programa Municipal de Contratacao de Aprendiz no ambito do municipio de

Sarandi”.

Paragrafo Unico — O Programa tem objetivo

de:

| — proporcionar aos aprendizes inscritos,
formagao técnico-profissional que possibilite oportunidade de ingresso no
mercado de trabalho, mediante atividades teéricas e praticas desenvolvidas no

ambiente de trabalho;

Il - ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis

para receber a aprendizagem profissional; e

l - estimular a insergdo, reinsergéo e

manutengao dos aprendizes no sistema educacional, a fim de garantir o seu
processo de escolarizagao. 1}/
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Art. 2° Os jovens aprendizes devidamente
cadastrados e matriculados em uma instituigdo de ensino, segundo as normas
gerais constantes desta Lei, poderao ser contratados pelo Poder Publico ou

Privado no municipio de Sarandi.

Art. 3° Poderdo ser admitidos no programa,
pessoas de 14 a 24 anos incompletos, que sejam residentes no Municipio de

Sarandi.

§ 1° As pessoas deverdo estar inscritas em
cursos de aprendizagem voltados a formagéo técnico profissional metadica,
promovidos pelos servicos nacionais de aprendizagem ou por entidades sem
fins lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e a sua
formagdo e que estejam previamente inscritos no Cadastro Nacional de
Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Previdéncia e Consetho Municipal
de Direitos da Crianga e do Adolescente CMDCA, com sede no territdrio

municipal.

§ 2° A contratagdo de aprendizes sera

destinada preferencialmente as pessoas:
I — com deficiéncia;
Il - em situagdo de vulnerabilidade social; ou

lll - sejam provenientes de familias de baixa

renda.

§ 3° Os jovens e adolescentes deveraoe atender

as seguintes condicbes:
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| — ter concluido ou cursar a educacao basica
ou ensino médio na rede publica ou privada municipal ou estadual (regular ou
supletivo ou especial);

Il — ndo manter qualquer vinculo empregaticio

ou de prestagao de servigo formal.

§ 4° A idade maxima prevista no caput nao se

aplica a aprendizes com deficiéncia.

§ 5° Ao aprendiz com idade inferior a 18
(dezoito) anos é assegurado o respeito 4 sua condi¢do peculiar de pessoa em

desenvolvimento.

§ 6° A conftratacdo dos adolescentes
aprendizes nao podera ocorrer quando:

| — as atividades de aprendizagem ocorrerem
no interior do estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa ilidir o risco de realiza-las integralmente em

ambiente simulado;

I — a natureza das atividades praticas for
incompativel com o desenvolvimento fisico, psicologico e moral dos

adolescentes aprendizes.

Art. 4° A selegcdo de aprendizes pelas
entidades qualificadoras em formagao técnico-profissional metodica, sera
realizada mediante processo seletivo simplificado, que levara em consideracao
os conhecimentos minimos necessarios para o desempenho das ocupagbes
definidas nos programas de aprendizagem, além de adotar critérios baseados

nos aspectos socioecondmicos e culturais.
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Art. 5° A duragio do trabalho do aprendiz nao
excedera 06 (seis) horas diarias, sendo vedadas a prorrogagdo e a

compensacao de jornada.

Art. 6° A validade do contrato de aprendizagem
pressupde anotagdo na carteira de trabalho e previdéncia social, matricula e
frequéncia do aprendiz a escola, e a inscrigdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientagéo de entidade qualificadora em formagao técnico-

profissional metédica, a ser selecionada pelo contratante.

Paragrafo Unico -~ O contrato de
aprendizagem ndo podera ser estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto

quando se tratar de aprendiz portador de deficiéncia.
Art. 7° O Aprendiz percebera retribuigao
mensal nao inferior a 50% (cinquenta por cento) do salério-minimo vigente,

fazendo jus ainda:

| - Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso

semanal remunerado;

Il - Férias de 30 (trinta) dias, de preferéncia
coincidente com um dos periodos das férias escolares, podendo haver o
parcelamento e conversdo em abono pecuniario;

Il - Seguro contra acidentes pessoais;

IV — Vale-transporte.

Art. 8° Sao deveres do Aprendiz, dentre outros

a serem fixados, em regulamentagao:
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| — executar com zelo e dedicagdo as

atividades que lhe forem atribuidas;

ll - apresentar a contratada, comprovante de

aproveitamento e frequéncia escolar.

Art. 9° E proibido ao Aprendiz, além de outros

impedimentos a serem fixados em regulamentagéao:

I - realizar atividades incompativeis com o

projeto pedagdgico do programa de aprendizagem:

il — identificar-se invocando sua qualidade de

adolescente aprendiz quando n&o estiver no pleno exercicio de suas atividades;

Il - ausentar-se do servico durante o

expediente, sem prévia autorizagao.

Art. 10 O contrato de aprendizagem extinguir-
se-a no seu término ou quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos,
exceto na hipotese de aprendiz com deficiéncia, ou ainda antecipadamente,

nas seguintes hipbteses:
| - falta disciplinar grave;

Il - frequéncia escolar inferior a 75% (setenta e

cinco por cento), sem justificativa,;

Hl — desligamento espontaneo a pedido do

aprendiz;

IV — falecimento;
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V — tiver no Programa frequéncia inferior a 756%

(setenta e cinco por cento), sem justificativa;

VI — desempenho insuficiente ou inaptadacaoc

do aprendiz;

Vil - se atendidos pela rede de protegao, sem

justificativa, ndo seguir todas as orientagdes e encaminhamentos ofertados.

Paragrafo Unico — Nio se aplica o disposto
nos artigos 479 e 480 da CLT as hipdteses de extingdo do contrato
mencionadas neste artigo.

Art. 11 Para efeito das hipdteses descritas no

artigo anterior, serdo observadas as seguintes disposi¢oes:

| - o desempenho insuficiente ou inaptadagao
do aprendiz referente as atividades do programa de aprendizagem sera
caracterizado mediante laudo ou relatorio detalhado e fundamentado de
avaliacao elaborado pela pessoa qualificada em formagao técnico-profissional

metodica;

il - a falta disciplinar grave caracteriza-se por

quaisquer das hipéteses descritas no ar. 482 da CLT;

Il — a auséncia nao justificada a escola sera

caracterizada por meio de declaragéo da instituigdo de ensino.

Art. 12 No momento da assinatura e rescisao
do contrato de trabalho, do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos, independente

do motivo, obrigatoriamente deverao estar presentes o pai/mae, ou
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representante legalmente constituido, os quais firmarao a rescisac do contrato

de trabalho.

Paragrafo Unico — O caput deste artigo néo

sera aplicado aos menores emancipados.

Art. 13 Consideram-se pessoas juridicas

qualificadas em formagao técnico-profissional metddica:

| — os Servicos de Aprendizagem (SENAI,
SENAC, SENAR, SENAT e SEECOOP),

Il — as pessoas juridicas, sem fins lucrativos,
que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a sua educagao
profissional, com sede no Municipio de Sarandi, devidamente inscritas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, bem como seus
programas devidamente registrados e inscritas no Cadastro Nacional de

Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 14 Poderaoc ser realizadas parceria,
convénio ou outra modalidade de cooperagéo reciproca com entidades sem
fins lucrativos, qualificadas em formagéo técnico-profissional metddica

autorizada pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° O dispostc no caput visa o
desenvolvimento de atividades conjuntas que propiciem a qualidade técnico-
profissional e discipline a compatibilidade entre o conteldo e a duragéac do
Programa Aprendiz, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar

estes jovens para a inser¢gdo no mercado de trabalho e curso

profissionalizantes.
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§ 2° Compete as entidades mencionadas no
caput a contratagdo dos jovens aprendizes, e, nos casos cabiveis, somente a

selecao.

§ 3° Terdo prioridade as entidades que ja

tenham algum tipo de convénio com a Prefeitura de Sarandi.

Art. 15 As obrigagdes da entidade contratada
para selecionar e contratar aprendizes, bem como promover o curso de
aprendizagem correspectivo, serao descritas em regulamentagéo propria, que

incluira, dentre outras:

| - selecionar os adolescentes matriculados em
programas de pré-aprendizagem por ela promovidos ou atendidos pela rede
municipal, bem como os demais requisitos para fins de atendimento da

presente Lei;

It — garantir locais favoraveis e meios didaticos
apropriados ac programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico,

psiquico, moral e social do adolescente aprendiz;

Il — assegurar a compatibilidade de horarios
para a participacdo do adolescente no programa de aprendizagem, sem
prejuizo da frequéncia ao ensino regular;

IV - acompanbhar as atividades e o
desempenho pedagadgico do adolescente aprendiz, em relagdo ao programa de
aprendizagem e ao ensino regular;

V - promover a avaliagdo periodica do
adolescente aprendiz, no tocante ao programa de aprendizagem; ()/
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VI - expedir Certificado de Qualificagéo
Profissional em nome do adolescente, apds a conclusdo do programa de
aprendizagem com aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se

fizerem necessarios, em especial 0s necessarios as atividades escolares.

Art. 16 Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao.

PACO MUNICIPAL, 21 de Dezembro de 2022.

WALTE OLPATOé%
Prefeito Municipal
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI ORDINARIA 2876/2022

Dispde sobre o Programa Municipal de Contratagdo
de Aprendiz no Municipio de Sarandi, e d& outras
providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu,
WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, Sanciono a seguinte Lei,
de autoria da Camara Municipal de Sarandi-PR.

Art. 1° Fica por forga desta Lei, instituido o “Programa Municipal de
Contratagdo de Aprendiz no ambito do municipio de Sarandi”.
Paragrafo Unico — O Programa tem objetivo de:

I — Proporcionar aos aprendizes inscritos, formacdo técnico-
profissional que possibilite oportunidade de ingresso no mercado de
trabalho, mediante atividades tedricas e praticas desenvolvidas no
ambiente de trabalho;

II — Ofertar aos aprendizes condi¢des favoraveis para receber a
aprendizagem profissional; e

III - Estimular a inser¢do, reinser¢éo e manutencdo dos aprendizes no
sistema educacional, a fim de garantir o seu processo de escolarizagao.

Art. 2° Os jovens aprendizes devidamente cadastrados e matriculados
em uma instituicdo de ensino, segundo as normas gerais constantes
desta Lei, poderdo ser contratados pelo Poder Publico ou Privado no
municipio de Sarandi.

Art. 3° Poderdo ser admitidos no programa, pessoas de 14 a 24 anos
incompletos, que sejam residentes no Municipio de Sarandi.

§ 1° As pessoas deverdo estar inscritas em cursos de aprendizagem
voltados a formagdo técnico profissional metodica, promovidos pelos
servigos nacionais de aprendizagem ou por entidades sem fins
lucrativos, que tenham por objeto a assisténcia ao adolescente e a sua
formacdo e que estejam previamente inscritos no Cadastro Nacional
de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Previdéncia e
Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente
CMDCA, com sede no territorio municipal.

§ 2° A contratacdo de aprendizes sera destinada preferencialmente as
pessoas:

I — Com deficiéncia;

II - Em situacdo de vulnerabilidade social; ou

III — Sejam provenientes de familias de baixa renda.

§ 3° Os jovens e adolescentes deverdo atender as seguintes condigdes:

I — Ter concluido ou cursar a educacdo basica ou ensino médio na rede
publica ou privada municipal ou estadual (regular ou supletivo ou
especial);

II — Nao manter qualquer vinculo empregaticio ou de prestagdo de
servigo formal.

§ 4° A idade maxima prevista no caput nao se aplica a aprendizes com
deficiéncia.

§ 5° Ao aprendiz com idade inferior a 18 (dezoito) anos ¢ assegurado
o respeito a sua condigdo peculiar de pessoa em desenvolvimento.

§ 6° A contratacdo dos adolescentes aprendizes ndo poderd ocorrer
quando:

I — As atividades de aprendizagem ocorrerem no interior do
estabelecimento, sujeitando os aprendizes a insalubridade ou a
periculosidade, sem que se possa ilidir o risco de realiza-las
integralmente em ambiente simulado;

II — A natureza das atividades praticas for incompativel com o
desenvolvimento fisico, psicolégico e moral dos adolescentes
aprendizes.

Art. 4° A sele¢do de aprendizes pelas entidades qualificadoras em
formagdo técnico-profissional metodica, sera realizada mediante
processo seletivo simplificado, que levarda em consideracdo os
conhecimentos minimos necessarios para o desempenho das
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ocupacdes definidas nos programas de aprendizagem, além de adotar
critérios baseados nos aspectos socioeconémicos e culturais.

Art. 5° A duracdo do trabalho do aprendiz ndo excedera 06 (seis)
horas diarias, sendo vedadas a prorrogacdo ¢ a compensacdo de
jornada.

Art. 6° A validade do contrato de aprendizagem pressupde anotagao
na carteira de trabalho e previdéncia social, matricula ¢ frequéncia do
aprendiz a escola, e a inscricdo em programa de aprendizagem
desenvolvido sob a orientag@o de entidade qualificadora em formagao
técnico-profissional metodica, a ser selecionada pelo contratante.
Paragrafo Unico — O contrato de aprendizagem nio podera ser
estipulado por mais de 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de
aprendiz portador de deficiéncia.

Art. 7° O Aprendiz percebera retribuicdo mensal ndo inferior a 50%
(cinquenta por cento) do salario-minimo vigente, fazendo jus ainda:

I — Décimo Terceiro Salario, FGTS e repouso semanal remunerado;

II — Férias de 30 (trinta) dias, de preferéncia coincidente com um dos
periodos das férias escolares, podendo haver o parcelamento e
conversdao em abono pecuniario;

III — Seguro contra acidentes pessoais;

IV — Vale-transporte.

Art. 8° Sdo deveres do Aprendiz, dentre outros a serem fixados, em
regulamentacéo:

I — Executar com zelo e dedicagdo as atividades que lhe forem
atribuidas;

II — Apresentar a contratada, comprovante de aproveitamento e
frequéncia escolar.

Art. 9° E proibido ao Aprendiz, além de outros impedimentos a serem
fixados em regulamentagao:

I — Realizar atividades incompativeis com o projeto pedagogico do
programa de aprendizagem;

IT — Identificar-se invocando sua qualidade de adolescente aprendiz
quando nao estiver no pleno exercicio de suas atividades;

III — Ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia
autorizacao.

Art. 10 O contrato de aprendizagem extinguir-se-4 no seu término ou
quando o aprendiz completar 24 (vinte e quatro) anos, exceto na
hipdtese de aprendiz com deficiéncia, ou ainda antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

I — Falta disciplinar grave;

II - Frequeéncia escolar inferior a 75% (setenta e cinco por cento), sem
justificativa;

III - desligamento espontaneo a pedido do aprendiz;

IV — Falecimento;

V — Tiver no Programa frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento), sem justificativa;

VI — Desempenho insuficiente ou inaptadagdo do aprendiz;

VII - Se atendidos pela rede de protegdo, sem justificativa, ndo seguir
todas as orienta¢des e encaminhamentos ofertados.

Paragrafo Unico — Nio se aplica o disposto nos artigos 479 e 480 da
CLT as hipoteses de extingdo do contrato mencionadas neste artigo.

Art. 11 Para efeito das hipdteses descritas no artigo anterior, serdo
observadas as seguintes disposi¢des:

I — O desempenho insuficiente ou inaptadagdo do aprendiz referente
as atividades do programa de aprendizagem serd caracterizado
mediante laudo ou relatorio detalhado e fundamentado de avaliagdo
elaborado pela pessoa qualificada em formagdo técnico-profissional
metddica;

I — A falta disciplinar grave caracteriza-se por quaisquer das
hipoteses descritas no ar. 482 da CLT;

III — A auséncia ndo justificada a escola sera caracterizada por meio
de declaragdo da instituigdo de ensino.

Art. 12 No momento da assinatura e rescisdo do contrato de trabalho,
do aprendiz menor de 18 (dezoito) anos, independente do motivo,
obrigatoriamente deverdo estar presentes o pai/mae, ou representante
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legalmente constituido, os quais firmardo a rescisdo do contrato de
trabalho.

Paragrafo Unico — O caput deste artigo nio serd aplicado aos
menores emancipados.

Art. 13 Consideram-se pessoas juridicas qualificadas em formagdo
técnico-profissional metodica:

I - Os Servigos de Aprendizagem (SENAI, SENAC, SENAR, SENAT
¢ SEECOOP);

II — As pessoas juridicas, sem fins lucrativos, que tenham por
objetivos a assisténcia ao adolescente e a sua educagdo profissional,
com sede no Municipio de Sarandi, devidamente inscritas no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente, bem
como seus programas devidamente registrados e inscritas no Cadastro
Nacional de Aprendizagem, do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 14 Poderio ser realizadas parceria, convénio ou outra modalidade
de cooperagdo reciproca com entidades sem fins lucrativos,
qualificadas em formagéo técnico-profissional metodica autorizada
pelo Ministério do Trabalho.

§ 1° O disposto no caput visa o desenvolvimento de atividades
conjuntas que propiciem a qualidade técnico-profissional e discipline
a compatibilidade entre o conteudo e a duragdo do Programa
Aprendiz, com a finalidade de preparar, encaminhar e acompanhar
estes jovens para a inser¢do no mercado de trabalho e cursos
profissionalizantes.

§ 2° Compete as entidades mencionadas no caput a contratagdo dos
jovens aprendizes, e, nos casos cabiveis, somente a selecdo.

§ 3° Terdo prioridade as entidades que ja tenham algum tipo de
convénio com a Prefeitura de Sarandi.

Art. 15 As obrigagdes da entidade contratada para selecionar e
contratar aprendizes, bem como promover o curso de aprendizagem
correspectivo, serdo descritas em regulamentagdo propria, que
incluird, dentre outras:

I — Selecionar os adolescentes matriculados em programas de pré-
aprendizagem por ela promovidos ou atendidos pela rede municipal,
bem como os demais requisitos para fins de atendimento da presente
Lei;

II — Garantir locais favoraveis ¢ meios didaticos apropriados ao
programa de aprendizagem e ao desenvolvimento fisico, psiquico,
moral e social do adolescente aprendiz;

III — Assegurar a compatibilidade de horarios para a participagdo do
adolescente no programa de aprendizagem, sem prejuizo da
frequéncia ao ensino regular;

IV — Acompanhar as atividades e o desempenho pedagodgico do
adolescente aprendiz, em relagdo ao programa de aprendizagem e ao
ensino regular;

V — Promover a avaliagdo periddica do adolescente aprendiz, no
tocante ao programa de aprendizagem;

VI — Expedir Certificado de Qualificagdo Profissional em nome do
adolescente, ap6s a conclusdo do programa de aprendizagem com
aproveitamento satisfatorio, e outros documentos que se fizerem
necessarios, em especial os necessarios as atividades escolares.

Art. 16 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
PACO MUNICIPAL, 21 de dezembro de 2022.

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal
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