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LEI COMPLEMENTAR N° 441/2023

Dispbe sobre alteragbes na Estrutura
Administrativa do Municipio, criada através
da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio
de 2005, na forma que especifica.

A Camara Municipal de Sarandi,
Estado do Parana, aprovou e eu,

n”ﬂ';’:"fg;‘f:s";on;j:;"ngfr‘;gff:‘ 2 WALTER VOLPATO, Prefeito
Pagina 23567 A4 IQ T 202D Municipal, sanciono a seguinte Lei, de
LTV el y autoria do PODER EXECUTIVO
| Funcionario 8, MUNICIPAL.
CAPITULO |

DA CONTROLADORIA GERAL

Art. 1°. Ficam criados e inseridos no Anexo Il
e lll “Cargos de Provimento em Comiss&o” da Lei Complementar n® 115, de
27 de maio de 2005, os seguintes cargos de provimento em comissao,
constante no Anexo | e Il desta Lei:

| — Coordenador Operacional da Secretaria
Municipal de Saneamento e Meio Ambiente —
CC-1;

I - Coordenador Administrativo de
Desenvolvimento Econémico - CC-1;

il - Coordenador de Acolhimento de
Criangas e Adolescentes da Secretaria de
Assisténcia Social - CC-1;

IV - Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara
da Secretaria de Fazenda — CC-1;

V - Coordenador Administrativo da
Secretaria de Fazenda — CC-1;
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VI — Coordenador Geral de Administragdo da
Secretaria Municipal de Transito, Transporte
e Seguranga Publica - CC-1;

VIl - Coordenador de Transito — CC-1;

VIl — Coordenador de Geoprocessamento
da Secretaria de Urbanismo — CC-1;

IX - Coordenador Geral do Sistema
Municipal de Vigilancia em Satude — CC-1;

X — Coordenador Financeiro da Secretaria
Municipal de Educag¢dao — CC-1;

Xl — Assessor do Departamento de Servicos
Juridicos — CC-2;

Xll — Assessor de Departamento do Gabinete
do Prefeito — CC-4;

Xlll — Diretor de Almoxarifado, Materiais e
Patriménio — CC-2;

XIV — Diretor de Agricultura e Pecuaria - CC-
2;

XV — Diretor Administrativo de Informatica —
CC-2;

XVI - Diretor de Manutengao de Informatica
- CC-2;

XVII — Chefe da Divisdo de Processamento e
Arrecadagdo — CC-3.

Art. 2° Ficam criadas e inseridas no Anexo
IV “Tabela de Competéncias, Atribuicdes e Requisitos” na Lei Complementar
n® 115, de 27 de maio de 2005, as competéncias, atribuigdes, requisitos e
carga horaria do cargo criados nesta Lei, conforme o Anexo Il desta Lei.

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta
Lei correrdo por conta das dotagdes orgcamentarias proprias ja consignadas
nestas secretarias municipais e suplementadas se necessario.
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Paragrafo Unico. Eventuais corregdes ou
aumento de vencimento, remuneracéo ou salario serdo aplicados nos valores
definidos no Anexo Il desta Lei.

Art. 4°, Por forca desta Lei, ficam revogados
os Cargos de Chefe da Divisdo de Compras, na estrutura administrativa da
Secretaria de Educacgéo, simbolo CC-3, e Chefe da Divisdo de Manutencéo
de Informatica, na estrutura administrativa da Secretaria de Administracao,
simbolo CC-3, cargos de provimento em comisséao.

Art. 5° Por forca desta Lei, fica revogado o
inciso VII, Departamento Administrativo de Segurang¢a Publica Municipal,
simbolo CC-2; e o inciso VIII, Divisdo do Sistema Operacional da Guarda
Municipal, simbolo CC-2, ambos, do artigo 2° da Lei Complementar n° 265,
de 22 de fevereiro de 2012, que estrutura a Secretaria Municipal de Transito,
Transporte e Seguranga Publica.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicagéo.

Paco Municipal, 04 de Julho de 2023

LTER VOLPATO

Prefeito Municipal
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
N° DE
CARGOS/ DENOMINACAO SIMBOLO
VAGAS
01 Coordenador Operacional da Secretaria Municipal de Saneamento e Meio Ambiente CC-1
01 Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Econdmico CC-1
01 Coordenador de Acolhimento de Criangas e Adolescentes da Secretaria de Assisténcia Social CC-1
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara da Secretaria de Fazenda CC-1
01 Coordenador Administrativo da Secretaria de Fazenda CC-1
01 Coordenador Geral de Administragdo da Secretaria Municipal de Trénsito, Transporte e Seguranca CC-1
Publica
01 Coordenador de Transito CC-1
01 Coordenador de Geoprocessamento da Secretaria de Urbanismo CC-1
01 Coordenador Geral do Sistema Municipal de Vigilancia em Saude CC-1
01 Coordenador Financeiro da Secretaria Municipal de Educagdo CC-1
01 Assessor do Departamento de Servigos Juridicos CC-2
01 Diretor de Almoxarifado, Materiais € Patrimdnio CC-2
01 Diretor de Agricultura e Pecuaria CC-2
01 Diretor Administrativo de Informatica CC-2
01 Diretor de Manutengdo de Informatica CC-2
01 Chefe da Divisiio de Processamento ¢ Arrecadagio CC-3
05 Assessor de Departamento do Gabinete do Prefeito CC-4
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ANEXO II
TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO
REFERENTE AO MES DE JANEIRO DE 2023.

SIMBOLO VALOR MENSAL EM
RS
CC-1 R$7.304,50
CC-2 R$4.717,24
CC-3 R$ 3.332,93
CC-4 R$ 2.151,90
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TABELA DE COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

financeiro;

F s i Carga
Item | Cargo Competéncias Atribuig¢des Requisitos Hotaria

1 Coordenador Coordenar os trabalhos do I- Coordenar, organizar e | L. Ser portador de diploma | 40 horas
Operacional  da | Departamento Operacional da controlar as atividades da 4rea | de Curso Técnico; ou, Ensino semanais.
Secretaria Secretaria Municipal de Saneamento e | Operacional; Superior; ou, Experiéncia
Municipal de | Meio Ambiente. I1- Gerenciar  as  atividades | comprovada na érea de gestio
Saneamento € referente a seguranga da equipe de | em direito publico.

Meio Ambiente rocada, equipe de Corte e Poda de | II. Idoneidade moral e
Arvores, equipe de Recolhimento de | reputagio ilibada
Lixo em pragas Publicas;

I1- Coordenar as agdes de
trabalhos dos maquindrios e do patio;
IV-  Coordenar a equipe de
Limpeza Urbana, equipe de viveiro;
V- Coordenar 08 vigias,
definindo normas e procedimentos de
atuacdo para atender as necessidades
e objetivos da Secretaria.

VI-  Coordenar o Servico da
equipe da Defesa Civil.

2 Coordenador Coordenar os trabalhos L. Coordenar sua equipe de |L Ser portador de diploma | 40 horas
Administrativo de | administrativos da Secretaria funcionarios; de Curso Técnico; ou, Ensino semanais
Desenvolvimento | Municipal de Desenvolvimento I1. Comandar e distribuir os | Superior; ou, Experiéncia
Econémico Econdmico. servigos administrativos, elaborar | comprovada na area de gestéo

escalas de férias; em direito publico.
I11. Controlar e fazer pedidos de | II. Idoneidade moral e
materiais; reputacdo ilibada;

Zé o IV.  Controlar o or¢camento e 0o
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V. Fazer or¢amento de materiais
a serem licitados.

Coordenador  de
Acolhimento  de
Criangas e
Adolescentes da
Secretaria de

Assisténcia Social

N
vl

Coordenar os trabalhos realizados no

Acolhimento de Crianga e
Adolescentes, junto a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

I. coordenar, orientar ¢
supervisionar a  execugdo  das
atividades do servigo de acolhimento;
II. atuar de forma articulada com
a rede de servigos socioassistencial,
proporcionando condig¢des sociais aos
acolhidos e suas respectivas familias;
II.  atuar em conjunto com a
equipe do acolhimento, que sejam
garantidos os direitos da crianga e do
adolescente dispostos no art. 101 da
Lei federal n° 8.069/1990;

IV.  efetivagdo, atualizagdo e
organizagdo da documentagdo do
acolhimento;

V. realizar  articulagdo  com
empresas €  organizagdes da
sociedade civil, com intuito de

promover atividades as criangas € aos
adolescentes acolhidos;

VI.  promover documentos de
requisicdo para a boa e adequada
alimentagdo  das criangas e
adolescentes acolhidos;

VII.  representar o Servico de
Acolhimentos em reunides de
articulagdo com outras instancias de
promog¢do ¢ defesa dos direitos da
crianga e do adolescente;

VIII. acompanhar as criangas € 0s
adolescentes quando necessario em

I- ser portador de diploma de
Curso Técnico; ou, Ensino
Superior;  ou, Experiéncia
devidamente comprovada na area
de gestdo em direito publico;

II- idoneidade moral e reputagio
ilibada.

40 horas
semanais
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deslocamentos dentro ou fora do
municipio;

IX.  trabalhar de forma conjunta
com as demais Secretarias para
viabilizar a captagdo de recursos;

X. construir, em conjunto com a
equipe do acolhimento, reunides
referentes aos planos e projetos
inerentes ao servigo;

XI. avaliar e atualizar, sempre
que necessario, 0s planos, projetos e
regimento interno, de forma conjunta
com a equipe;

XII. atuar de forma constante,
sempre que necessario, dentro da
instituicdo, bem como em atividades
relacionadas ao servigo.

XIII. articular a equipe em geral de
forma zelosa e com respeito, e
colaborar para o bom andamento do
acolhimento.

Coordenador
Fiscalizagdo
Alvara
Secretaria
Fazenda

g

de

e
da
de

Coordenar os trabalhos de fiscalizagdo
e Alvara junto a Secretaria Municipal
de Fazenda.

I estabelecer  padroes  para
acompanhamento dos débitos
vencidos, bem como o parcelamento
e reparcelamento, encaminhando para
o Departamento competente para as
providéncias quanto a Divida Ativa;

II. coordenar e deliberar aos
servidores, chefes e diretores, para
que haja o devido desenvolvimento
dos trabalhos, acompanhando a
produtividade de cada servidor, bem
como a escala de férias de todos seus
coordenados remetendo ao Secretario

I. ser portador de diploma de
Curso Técnico; ou, Ensino
Superior; ou, Experiéncia

devidamente comprovada na area
de gestdo em direito publico;

I1. idoneidade moral e reputagdo
ilibada.

40 horas
semanais
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da Fazenda para deliberagio;

III.  delegar e acompanhar o
arquivamento  dos  documentos
pertencentes a esta coordenadoria,
bem como, conferir os documentos

expedidos, tais como alvaras,
certiddes, entre outros;

IV.  acompanhar 0
desenvolvimento  dos  trabalhos

referentes a nota fiscal do produtor;
V. coordenar, acompanhar e
supervisionar 0 trabalho
desenvolvido pelos servidores da area
de fiscalizagfo, inclusive quanto a
escala de trabalho e demais
organizagdes administrativas;

VI.  orientar e fiscalizar os
servidores na execugdo dos servigos
prestados;

VII.  fiscalizar o cumprimento dos
requisitos para emissdo de alvaras,
realizados pelos servidores.

Coordenador Coordenar e acompanhar a execugdio |I — Coordenar e acompanhar a |I- ser portador de diploma de |40 horas
Administrativo da | or¢amentdaria e financeira da Secretaria | execugdo or¢amentaria e financeira | Curso Técnico; ou, Ensino | semanais
Secretaria de | de Fazenda. da Secretaria de Fazenda; Superior; ou, Experiéncia
Fazenda I — Coordenar escala de férias de | devidamente comprovada na drea

todos seus coordenados com a devida | de gestdo em direito ptblico;

deliberagdo junto ao Secretario de | II- idoneidade moral e reputagio

Fazenda e demais coordenagdes; ilibada.

III — Delegar e acompanhar o

arquivamento  dos  documentos

pertencentes a esta coordenadoria;
Le— IV — Acompanhar e coordenar o

planejamento das agdes e objetivos
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administrativos, em conjunto com o
Secretario de Fazenda;

V — Coordenar, acompanhar e
supervisionar 0 trabalho
desenvolvido pelos servidores da area
administrativa, juntamente com o0s
demais coordenadores, inclusive
quanto a escala de trabalho e demais
organiza¢do administrativa,

VI — Acompanhar as atividades de
protocolo;

VII — Acompanhar e coordenar o
planejamento  das  compras e
contratagdes anuais;

VIII — Orientar os servidores na
execucao dos servicos prestados.

Coordenador

Geral de
Administra¢do da
Secretaria

Municipal de
Transito,

Transporte e
Seguranga Publica

Coordenar os trabalhos
administrativos da Secretaria
Municipal de Tréansito, Transporte e
Seguranga Publica.

I. Planejar as agdes e objetivos
administrativos em conjunto com o
Secretario Municipal de Transito,
Transporte e Seguranga Publica e
predeterminar um plano de ag¢do para
alcanga-los;

I Organizar os processos de
trabalho e viabilizar a politica de
atendimento, apoio e execucdo das
acdes administrativas em ambito
geral da Secretaria Municipal de
Transito, Transporte e Seguranga
Publica;

II. Supervisionar a execugdo das
atividades administrativas e
monitorar o  desempenho  dos
Departamentos da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e

I Ser portador de diploma
de Curso Superior;
I1. Idoneidade
reputagdo ilibada;
I11. Experiéncia comprovada
na area de gestdo em direito
publico.

moral e

40 horas
semanais
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Seguran¢a Publica no alcance dos
objetivos administrativos;

IV. Estabelecer metas em
conjunto com o Secretario Municipal
de Transito, Transporte e Seguranga
Publica e dirigir os Departamentos da
Secretaria Municipal de Tréansito,
Transporte e Seguranga Publica para
alcangar as metas administrativas;

V. Realizar as  demais
atribuig¢des determinas pelo
Secretario Municipal de Trénsito,
Transporte e Seguranga Publica.

VL Promover a capacitacdo dos
servidores, utilizando-se
preferencialmente da estrutura do
nicleo de ensino da Guarda Civil
Municipal de Sarandi — PR;

VIL Promover a gestdo do
conhecimento organizacional,
VIIL. Administrar a estrutura

organizacional dos efetivos e de
cargos comissionados;

IX. Coordenar  agbes  de
prevengdo e promog¢do da saude do
servidor;

X. Promover a qualidade de
vida no trabalho;

XI. Planejar o dimensionamento
da for¢a de trabalho;

XII.  Quando possivel, administrar
a selecdo, ingresso, alocacéo,
readaptacgdo, movimentagao e
desligamento de pessoas;
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XIII.  Divulgar, acompanhar e fazer
aplicar a legislagdo relativa aos
direitos e deveres de agentes

publicos, encaminhando a
Corregedoria Municipal, os casos de
irregularidades;

XIV. Administrar a folha de
pagamento,  direitos,  beneficios,
vantagens, reembolso e ressarcimento
de despesas;

XV. Coordenar, controlar ¢
suplementar a execugdo
orgamentaria, financeira e contabil da
Secretaria de Transito, Transporte e
Seguranga Publica;

XVIL Elaborar, periodicamente,
relatorio de acompanhamento de
execucdo orcamentdria, financeira e
contabil;

XVII.  Promover interagdo com
orgdos e entidades externas no
escopo de suas atividades;

XVIII. Coordenar a elaborag¢do da
proposta de orgamento anual da
Secretaria de Transito, Transporte e
Seguranga Publica, bem como de
instrumentos normativos em sua
esfera de competéncias;

XIX. Realizar  procedimentos
relativos a licitagbes de bens e
Servigos;

XX. Gerenciar as atividades de
protocolo;

XXI. Gerenciar 0 acervo
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documental da Secretaria de Transito,
Transporte e Seguranca Publica.

Coordenador
Transito

de

Coordenar os trabalhos referente ao
Transito Municipal.

L. Planejar anualmente as agoes
e objetivos voltados a mobilidade
urbana municipal € em conjunto com
0 Secretario Municipal de Transito,
Transporte e Seguranca Publica
predeterminar um curso de ag@o para
alcanga-los anualmente;

II. Coordenar as atividades
realizadas pelo Departamento de
Transito Municipal, Divisdo de
Processamento e  Arrecadagio,
Divisdo de Fiscalizagdo e Trafego,
Divis@o de Engenharia e Sinalizagio,
Divisdo de Educagdo de Transito,
Divisdo de Controle e Analise de
Estatistica de Transito.

I1I. Trabalhar em conjunto com o
comando da Guarda Civil Municipal,
a fim de planejar estrategicamente os
locais de realizagio de blitz
operacional e educativa;

IV. Coordenar os trabalhos de
educagio de transito adulto e infantil;
V. Organizar a implantagio das
medidas do Plano Municipal de
Mobilidade Urbana (PMMU);

VI Tragar o planejamento
organizacional,  gerenciando  as
atividades de sinalizagdo vidria,
fiscalizac@o e operagdo do sistema de
transito municipal;

VIIL. Gerenciar os cumprimentos

L. Ser portador de diploma
de Curso Técnico, ou Ensino
Superior;

11 Idoneidade
reputagdo ilibada;
II1. Experiéncia comprovada
na area de gestdo em direito
publico,

IV. Carteira Nacional de
Habilitagdo, categoria minima A
e B.

moral e

40 horas
semanais
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dos termos das concessdes de
servigos de transito;

VIII. Coordenar o sistema de
processamento e arrecadagdo de
multas de trinsito,

IX. Coordenar os projetos e
acoes de Educa¢do de Transito
organizando campanhas educativas
do calendério anual;

X. Apresentar relatério
semestral das agdes realizadas no
transito municipal;

XI. Registrar, apurar e solucionar
problemas apresentados pelos
usuarios dos servigos de transito e
desempenhar  demais  atividades
previstas no Codigo de Tréansito
Brasileiro;

XII.  Atuar junto a Escola Publica
de Transito Municipal, cumprindo
com o escopo desta nos termos da
legislagdo municipal;

Coordenador  de
Geoprocessamento
da Secretaria de
Urbanismo

Coordenar os trabalhos referente ao
Geoprocessamento junto a Secretaria
de Urbanismo

I — coordenar os servicos de
geoprocessamento, produzindo,
sistematizando e mantendo
atualizadas as bases de informagdes e
os mapas georreferenciados do
Municipio;

II — implantar, gerir e desenvolver, de
acordo com as normas vigentes, o
Sistema de Informagdes Geograficas
do Municipio de Sarandi,
georreferenciando as  informagdes
sociais, culturais, econdémicas,

I — ser portador de diploma de
Ensino Superior, com registro no
Conselho de Classe correlato
com suas atribui¢des;

I — ter conhecimento e
experiéncia nas atividades das
atribuigdes e nas legislacdes
vigentes;

Il — idoneidade
reputagdo ilibada.

moral e

40 horas
semanais




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SARANDI

WWW . SARANDI.PR.GOV.BR
Rua José Emillano de Gusmao, 565 - cep: 87111-230
Fone: |44 | 3264-2777 / 3264-8600

urbanisticas, financeiras,
patrimoniais, administrativas, fisico-
territoriais, geoldgicas, ambientais,
imobiliarias, seguran¢a e qualidade
de vida e outras de relevante interesse
para o Municipio;

III — gerar informagdes geoespaciais
do municipio com vistas a melhoria
continua dos processos de gestdo
territorial da cidade de Sarandi;

IV — atualizar os dados disponiveis
na base de dados geoespacial da
Prefeitura para a  permanente
melhoria dos dados geoespaciais;

V — atualizar a Base Técnica
Multifinalitaria georreferenciada do
municipio, em consondncia com a
Secretaria de Urbanismo e a
Secretaria da Fazenda;

VI — subsidiar a Secretaria de
Urbanismo, bem como outros 6rgios
municipais, com informagdes
necessarias  aos  processos  de
planejamento territorial, por meio de
levantamentos, cruzamentos e
mapeamentos de dados;

VII — garantir a simplificacdo do
acesso, de forma a possibilitar a
Administragdo Municipal o uso
eficiente de suas informagdes no
atendimento as demandas internas e
externas;

VIII — integrar as diversas bases de
dados produzidas viabilizando a
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cooperacio entre as secretariais e o0s
6rgdos municipais, facilitando a
tomada de decisdes estratégicas;

IX — propiciar a divulgagio e acesso
do processamento digital de imagens
e do geoprocessamento de dados aos
servidores, orgdos e entidades da
Administragdo Publica Direta e
Indireta do Municipio e municipes
(dados ndo restritos), de forma a

assegurar maior transparéncia a
atuagao governamental &
administra¢do puablica;

X — zelar pela conservagio e

manuten¢io de todos os maquinarios,
veiculos e equipamentos da frota da
Secretaria de Urbanismo;

XI — acompanhar todos os servigos
de sua equipe, auxiliando com
ferramentas e ndo deixando faltar
material para suas equipes;

XII — executar demais atividades

correlatas.
Coordenador Coordenar o Sistema Municipal de L Coordenar as atividades de |I. ser portador de diploma de | 40 horas
Geral do Sistema | Vigilancia em Satde junto a Secretaria | lideranga; Curso Técnico; ou, Ensino | semanais
Municipal de | Municipal de Saude. II. Coordenar a gestdo dos | Superior; ou, Experiéncia
Vigilancia em departamentos de vigilancia sanitaria; | devidamente comprovada na drea
Saude 1. Gerenciar Departamento de | de gestio em direito ptblico;

Epidemiologia; II. idoneidade moral e reputagdo

IV.  Organizar a divisdo de | ilibada.

=

controle de endemias nas unidades
correspondentes no municipio em
consondncia com os diretores de cada
setor.
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10

Coordenador
Financeiro
Secretaria
Municipal
Educagao.

da

Coordenar as atividades da condigdo
financeira e orgamentaria das contas
publicas da Secretaria Municipal de
Educacio

L. Coordenar as atividades de
avaliagdo da condigdo financeira das
contas  publicas da  Secretaria
Municipal de Educagio;

I1. Coordenar as atividades de
aplicagdo dos recursos financeiros do
FUNDEB;

1. Coordenar a captacdo dos
recursos diversos para o financeiro;
IV. Gestdo e controle das
transferéncias financeiras
constitucionais das verbas publicas

federais, estaduais, municipais e
internacionais;
V. Controle dos pagamentos dos

fornecedores e encargos municipais;

VI.  Controle do or¢camentario e
financeiro;

VII. Controle dos pagamentos
referente a folha de pagamento;

VIII. Auxiliar a Secretaria
Municipal ~de  Educagdo  no
planegjamento  das  compras e
contratagdes anuais;

IX.  Orientar 08 trabalhos
contabeis, elaboragdo dos balancetes
% demonstrativos legalmente
necessarios;

X. Compete ao servidor

ocupante deste cargo a realiza¢do do

SIOPE (Sistema de Informagdes
sobre Orgamentos Puablicos em
Educagdo), desde a execugio,

manuten¢do e acompanhamento das

I. ser portador de diploma
de Ensino Técnico em Gestédo
Publica; ou,

II. Ser portador de diploma

de  Ensino  Superior com
formagdo em Administragio; ou,
Ciéncias Contabeis; ou Ciéncias
Economicas;

I11. idoneidade
reputagdo ilibada.

moral ¢

40 horas
semanais
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informagdes, observando inclusive os
prazos. Prestar as informacgdes de
forma fidedigna e tempestiva.
Cumprir com outros requisitos
necessarios a manutengdo deste
sistema de informacdes.

XI.  Executar outras atribui¢des
afins, que lhe forem determinadas
pelo  Secretdrio  Municipal de
Educacdo ou Chefe do Poder
Executivo Municipal.

11 Assessor do
Departamento  de
Servigos juridicos

Atuar junto a Procuradoria Juridica
Municipal.

[ — assessorar diretamente o
Coordenador Juridico e o Procurador
Juridico;

I — assessorar diretamente o0s
Advogados Publicos Municipais;

IIT — realizar pesquisas para subsidiar
0s pareceres juridicos g
manifestacoes judiciais;
IV - realizar a

manifestagdes nos
judiciais;

V — elaborar minutas de projetos de
lei e pareceres juridicos, para
subsidio  de informagdes a
Procuradoria Juridica;

VI — contribuir com a solugdo de
todas as demandas afetas ao
seguimento juridico desta
Procuradoria Juridica.

juntada de
processos

[ — estar frequentando ou ser
portador de diploma de Ensino
Superior em Direito;

IT — ser brasileiro;

IIT — ser pessoa de reconhecida
idoneidade ética e moral no gozo
dos direitos civis e politicos.

40 horas
semanais

12 Assessor de
Departamento do

Y.£—| Gabinete do

Atuar conforme as determinagdes do
[lustrissimo Senhor Prefeito.

1 ==
imediata  ao
representacdo

prestar assisténcia direta e
Prefeito na sua
politica, social e

I — ter concluido o ensino médio;
II — idoneidade moral e reputagio
ilibada.

40 horas
semanais
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Prefeito administrativa;
I — auxiliar na coordenagdo e
execugdo das agdes e atividades da
agenda do Gabinete do Prefeito;
III - auxiliar na orientagdo,
coordenagdo e fiscalizagdo dos
trabalhos do Gabinete do Prefeito;
IV — auxiliar e representar o Prefeito
no acompanhamento das ag¢des nas
respectivas Secretarias municipais,
em conformidade com o plano de
governo municipal;
V - receber e atender com
cordialidade 0s municipes,
autoridades e representantes da
sociedade civil, providenciando,
quando for o caso, o agendamento de
audiéncia com o Gabinete do Prefeito
ou o encaminhamento as Secretarias
Municipais da respectiva area de
atuacao;
VI — prestar atividades designadas
pelo Prefeito nas dependéncias da
Prefeitura e, quando necessario, nas
Secretarias municipais, zelando pelo
plano de governo;
VII — auxiliar na organizagdo do
cerimonial das solenidades realizadas
pela Administragdo Municipal, com a
participagfio do Prefeito;
VII — manter perfeita sintonia de
trabalho com os demais orgdos de
:" - assessoramento direto ao Prefeito,
T vinculados ao Gabinete;
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VIII — realizar outras atividades
determinadas pelo Prefeito.

13

Diretor
Almoxarifado,
Materiais
Patriménio

de

¢

Dirigir as atividades referente ao

Almoxarifado, Materiais e Patrimonio

junto a Secretaria Municipal de
Educagao.

I- Dirigir, orientar e efetivar as
atividades de cadastramento e
tombamentos dos bens patrimoniais;
II- Controlar e distribuir o0s
materiais de consumo e bens moveis,
as unidades que compdem a
Secretaria Municipal de Educacdo;
III-  Orientar e promover
avaliagdo, deprecia¢do e reavaliagido
dos bens moveis;

IV-  Manter atualizado o registro
dos materiais de consumo e bens
moveis;

V- Examinar, conferir e¢ receber
os materiais adquiridos;

VI-  Gerir o estoque dos bens
patrimoniais e dos materiais de
consumo;
VII-  Exercer
correlatas

outras  atividades

L. Ser portador de diploma
de Ensino Médio; ou, Curso
Técnico; ou, Ensino Superior;
ou, Experiéncia comprovada na
area de gestdo em direito publico.
I1. Idoneidade  moral e
reputagdo ilibada;

40 horas
semanais

14

Diretor
Agricultura
Pecuaria

de
e

Dirigir as atividades nas areas da
agricultura e agropecuaria junto a

Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econdmico.

de

I Promover o desenvolvimento
economico do Municipio, através do
fomento de atividades nas areas da
agricultura e agropecuaria;

II. Diagnosticar e difundir as
potencialidades  do Municipio,
buscando a atra¢io de capital de

investimento, procurando
incrementar o desenvolvimento
econdmico e social e toda a area do

Municipio;
III.  Prestar amplo e permanente

L. Ser portador de diploma
de Ensino Médio; ou, Curso
Técnico; ou, Ensino Superior;
ou, Experiéncia comprovada na
area de gestdo em direito publico.
I1. Idoneidade  moral e
reputacdo ilibada.

40 horas
seman ais
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apoio ao produtor e criador rural,
proporcionando-lhes condig¢des para
o exercicio de suas atividades
econdmicas, além de apoio técnico e
cientifico.

IV. Fomentar as diversas formas
de associativismo, buscando o
desenvolvimento  cooperado  do
trabalhador rural, e a agricultura
familiar;

V. Propiciar ao setor rural do
Municipio 0 desenvolvimento
integrado, buscando agregar valores,
visando diminuir as diferengas
econdmicas, com programas
institucionais, ou em parceria com
orgdos ou instituigdes federais,
estaduais e privadas.

Divisido de | Atuar junto a Secretaria Municipal de | L Projetar, implantar, manter e | I. Ser, no minimo, portador | 40 horas
Processamento e | Transito, Transporte e Seguranga atualizar o sistema de processamento | de diploma do Ensino Médio; semanais
Arrecadagdo Publica. e arrecadagio de multas de transito; | II. Idoneidade  moral e

II. Realizar comunicag¢do | reputacdo ilibada;

eletronica de troca de informacdes
com o orgdo executivo estadual de
trnsito  (Detran), para fins de
alimentagdo  do  processo  de
arrecadacio;

III.  Gerenciar o sistema de
atendimento ao publico, instruindo
processos e gerenciando 0
julgamento de Defesa Prévia, Jari e
Cetran, e o0s contratos com 0S

" Correios;
— IV.  Administrar _ entrega  de
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documentos referentes ao processo de
multa e arrecadagdo enderegados a
sede da Secretaria de Transito,
Transporte e Seguranga Publica;

V. Organiza arquivo de
documentos e processos
administrativos de multas;

L Realizar estudos e estatisticas
de multas e arrecadagdo de infra¢des
de transito;

VII.  Organizar o atendimento via
sistema de Gerenciamento de
Processos Eletronicos — GeProc.

16

Diretor
Administrativo
Informatica

Direcionar os trabalhos de tecnologia
da informag@o junto a Secretaria
Municipal de Administragdo.

I. Administrar, centralizar,
direcionar, analisar, estudar, dar
parecer e propor diretrizes na area de
tecnologia da  Informagdo e
comunicagdo, no  Aambito  da
Administragéo;

I1. Dirigir e  controlar a
implantagdo do plano diretor de
informatica da Prefeitura, observando

cronogramas, prioridades e
orgamentos aprovados;
I11. Prover a Prefeitura de

Sistemas € Trecursos existentes no
mercado;

IV. Dirigir o levantamento das
necessidades dos usuarios,
supervisionar o desenvolvimento de
projetos de sistemas, busca solugdes
no mercado de software aplicativo
para desenvolvimento;

V. Administrar a rede de

I. Ensino médio concluido;

I1. Curso Técnico; ou,
Experiéncia devidamente
comprovada na area de

informatica;

40 horas

semanais
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computadores e supervisiona a
manutengdo dos  programas e
sistemas implantados;

VL Assessorar a Administra¢do
nas questoes relativas a tecnologia da
informagéo e comunicagio.

VII. Representar o Setor de
Tecnologia da Informagdo — STI, na
area Executivo ou fora de la;

VIII. Elaborar, encaminhar a
Supervisdo e executar a proposta
orcamentaria  da  Divisdo  de
Tecnologia, gestdo do orcamento de
projetos e dos servigos de Tecnologia
da Informag¢do e elaborar, em
conjunto com a Supervisdo, o Plano
de Atividades da 4rea de Tecnologia
da Informagcdo.

IX.  Direcionar o desenvolvimento
de trabalhos técnicos na area de
gestdo de equipes;

X. Direcionar @ avaliar
profissionais/técnico, estagiarios e
servidores, submetendo ao Secretario
Municipal de Administragio;

XI. Definir a utilizagdo de uma
metodologia  para  andlise  de
aderéncia de sistemas, a fim de
fundamentar as escolhas das solugdes
de TI para a Prefeitura de Sarandi;
XII.  Promover a comunicagio,
administrar e reavaliar contratos de
responsabilidade técnica com
fornecedores de sistemas e
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infraestrutura, determinar e/ou
delegar aos técnicos das respectivas
areas o contato de responsabilidade
técnica com fornecedores quando
houver a necessidade;

XIII.  Elaborar, em conjunto com a
Secretaria de Administragdo, projetos
de resolugio que viabilizem a
moderniza¢do e a continuidade dos
servigos de tecnologia da
Informagdo, propor alteragdo e
criagdo de cargos, de acordo com as
demandas do setor, bem como a
organizac¢do do setor.

17 Diretor
Manutengio
Informatica

de
de

Direcionar os trabalhos de tecnologia
da informagdo junto a Secretaria
Municipal de Administragdo.

I. Direcionamento da manutengdo
preventiva e corretiva em
computadores e periféricos da
Prefeitura;

II.  Defini¢do, instalagio  de
equipamentos de informatica;

III. Suporte aos usuarios na éarea de
T.I;

IV. Viabilizar os projetos, o
desenvolvimento, a implantagdo e a
manutengdo de  sistemas  de
informagdes;

¥, Direcionar as areas de
Suporte ¢ Manutengdo, Redes e
Segurang¢a da Informacdo e Estagios
de Tecnologia da Informagéo;

VL Administrar Sala de
Equipamentos em conjunto com a
area de Redes e Seguranca da
Informagao;

I. Ensino médio concluido;

II. Curso Técnico; ou,
Experiéncia devidamente
comprovada na area de

informatica;

40 horas
semanais
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VII. Emitir ordem de servigo relativa
ao Setor de Tecnologia da
Informacio;
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MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 441/2023

LEI COMPLEMENTAR N° 441/2023

Dispde sobre alteracdes na Estrutura Administrativa do Municipio, criada através da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de
2005, na forma que especifica.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

CAPITULOI
DACONTROLADORIAGERAL

Art. 1°. Ficam criados e inseridos no Anexo II e III “Cargos de Provimento em Comissao” da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, os
seguintes cargos de provimento em comissao, constante no Anexo I e II desta Lei:

I — Coordenador Operacional da Secretaria Municipal de Saneamento e Meio Ambiente — CC-1;

II — Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Economico - CC-1;

III — Coordenador de Acolhimento de Criangas e Adolescentes da Secretaria de Assisténcia Social — CC-1;
IV — Coordenador de Fiscalizag@o ¢ Alvara da Secretaria de Fazenda — CC-1;

V — Coordenador Administrativo da Secretaria de Fazenda — CC-1;

VI - Coordenador Geral de Administragdo da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica — CC-1;
VII — Coordenador de Transito — CC-1;

VIII - Coordenador de Geoprocessamento da Secretaria de Urbanismo — CC-1;

IX — Coordenador Geral do Sistema Municipal de Vigilancia em Satde — CC-1;

X — Coordenador Financeiro da Secretaria Municipal de Educagdo — CC-1;

XI — Assessor do Departamento de Servigos Juridicos — CC-2;

XII — Assessor de Departamento do Gabinete do Prefeito — CC-4;

XIII - Diretor de Almoxarifado, Materiais e Patrim6nio — CC-2;

XIV — Diretor de Agricultura e Pecuaria — CC-2;

XV — Diretor Administrativo de Informatica — CC-2;

XVI - Diretor de Manuten¢do de Informatica — CC-2;

XVII - Chefe da Divisdo de Processamento e Arrecadagido — CC-3.

Art. 2°. Ficam criadas e inseridas no Anexo IV “Tabela de Competéncias, Atribuicdes e Requisitos” na Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de
2005, as competéncias, atribui¢des, requisitos e carga horaria do cargo criados nesta Lei, conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta Lei correrfio por conta das dotagdes orgamentarias proprias ja consignadas nestas secretarias municipais e
suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Eventuais corre¢cdes ou aumento de vencimento, remuneragao ou salario serdo aplicados nos valores definidos no Anexo II desta
Lei.

Art. 4°.Por forga desta Lei, ficam revogados os Cargos de Chefe da Divisdo de Compras, na estrutura administrativa da Secretaria de Educac@o,
simbolo CC-3, e Chefe da Divisdo de Manutengdo de Informatica, na estrutura administrativa da Secretaria de Administragdo, simbolo CC-3, cargos
de provimento em comissao.

Art. 5° Por forca desta Lei, fica revogado o inciso VII, Departamento Administrativo de Seguranca Publica Municipal, simbolo CC-2; e o inciso
VIII, Divisdo do Sistema Operacional da Guarda Municipal, simbolo CC-2, ambos, do artigo 2° da Lei Complementar n°® 265, de 22 de fevereiro de
2012, que estrutura a Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica.

Art. 6°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicaggo.
https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/A76 COF2A/03AAY Gu2QNbpDIr_dMH70Clj0uPpShCKJSEm_Lzc-UFZAAe90DtmLMhcUUn-xILz... 1/8
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Pago Municipal, 04 de Julho de 2023

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXOI
CARGOSDEPROVIMENTOEMCOMISSAO

Municipio de Sarandi

N
DECARGOS/VAGAS [DENOMINACAO SiIMBOLO
01 Coordenador Operacional da Secretaria Municipal de Saneamento ¢ Meio Ambiente CC-1
01 Coordenador Administrativo de Desenvolvimento Econdmico CC-1
01 Coordenador de Acolhimento de Criangas e Adolescentes da Secretaria de Assisténcia Social CC-1
01 Coordenador de Fiscalizagdo e Alvara da Secretaria de Fazenda CC-1
01 Coordenador Administrativo da Secretaria de Fazenda CC-1
01 Coordenador Geral de Administragdo da Secretaria Municipal de Transito, Transporte e Seguranga Publica CC-1
01 Coordenador de Transito CC-1
01 Coordenador de Geoprocessamento da Secretaria de Urbanismo CC-1
01 Coordenador Geral do Sistema Municipal de Vigilancia em Satde CC-1
01 Coordenador Financeiro da Secretaria Municipal de Educagéo CC-1
01 Assessor do Departamento de Servigos Juridicos CC-2
01 Diretorde Almoxarifado,Materiais e Patrimonio CC-2
01 Diretorde Agricultura e Pecuaria CC-2
01 Diretor Administrativo de Informatica CC-2
01 Diretor de Manutengéo de Informatica CC-2
01 Chefe da Divisdo de Processamento ¢ Arrecadagdo CC-3
05 Assessor de Departamento do Gabinete do Prefeito CC-4

ANEXOII

TABELADEVENCIMENTOSDOSCARGOSEMCOMISSAO REFERENTE AO MES DE JANEIRO DE 2023.

SIMBOLO VALORMENSALEMRS

CC-1 R$ 7.304,50

CC-2 RS 4.717,24

CC-3 R$ 3.332,93

CC-4 R$ 2.151,90

ANEXOIII

TABELADECOMPETENCIAS,ATRIBUICOESEREQUISITOS
Item Cargo Competéncias Atribuicdes Requisitos CargaHoraria
1 Coordenador Operacional da|Coordenar os trabalhos do Departamento Operacional [I- Coordenar, organizar e controlar as atividades da|l. Ser portador de diploma de Curso Técnico;|40 horas semanais

Secretaria ~ Municipal ~ de[da Secretaria Municipal de Saneamento e Meio|area Operacional; ou, Ensino Superior; ou, Experiéncia
Saneamento e Meio Ambiente|Ambiente. 11- Gerenciar as atividades referente a seguran¢a daJcomprovada na area de gestdo em direito

equipe de rogada, equipe de Corte e Poda de Arvores, [piblico.

equipe de Recolhimento de Lixo em pragas Publicas; [II. Idoneidade moral e reputagao ilibada

11I- Coordenar as agdes de trabalhos dos maquinarios

e do patio;

IV- Coordenar a equipe de Limpeza Urbana, equipe

de viveiro;

V- Coordenar os vigias, definindo normas e

procedimentos de atuagdo para atender as

necessidades e objetivos da Secretaria.

VI- Coordenar o Servigo da equipe da Defesa Civil.

2 Coordenador Administrativo|Coordenar os trabalhos administrativos da Secretaria|l. Coordenar sua equipe de funcionarios; I. Ser portador de diploma de Curso Técnico;|40 horas semanais
de Desenvolvimento|Municipal de Desenvolvimento Econdmico. 1. Comandar e distribuir os servigos administrativos,Jou, ~Ensino  Superior; ou, Experiéncia
Econdmico elaborar escalas de férias; comprovada na éarea de gestdo em direito

I11. Controlar e fazer pedidos de materiais; publico.
IV. Controlar o orgamento e o financeiro; 1I. Idoneidade moral e reputagao ilibada;
V. Fazer orgamento de materiais a serem licitados.

3 Coordenador de Acolhimento|Coordenar os trabalhos realizados no Acolhimento de|l. coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das|I- ser portador de diploma de Curso Técnico;|40 horas semanais
de Criangas ¢ Adolescentes|Crianga e Adolescentes, junto a Secretaria Municipal |atividades do servigo de acolhimento; ou, Ensino Superior; ou, Experiéncia
da Secretaria de Assisténcia|de Assisténcia Social. 11. atuar de forma articulada com a rede de servigos|devidamente comprovada na area de gestdo em
Social socioassistencial, proporcionando condigdes sociais|direito publico;

aos acolhidos e suas respectivas familias; II- idoneidade moral e reputagao ilibada.
[11. atuar em conjunto com a equipe do acolhimento,
que sejam garantidos os direitos da crianga ¢ do

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/A76 COF2A/03AAY Gu2QNbpDIr_dMH70CIj0uPpShCKJSEm_Lzc-UFZAAe90DtmLMhcUUn-xILz...
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Jadolescente dispostos no art. 101 da Lei federal n°
8.069/1990;

IV. efetivagdo, atualizagdo e organizagdo da
documentagdo do acolhimento;

V. realizar articulagdo com empresas ¢ organizagdes
da sociedade civil, com intuito de promover|
atividades as criangas e aos adolescentes acolhidos;
V1. promover documentos de requisi¢do para a boa e
adequada alimentacdo das criangas e adolescentes
acolhidos;

VIL. representar o Servico de Acolhimentos em
reunides de articulagdo com outras instancias de
[promogido e defesa dos direitos da crianga e do
adolescente;

VIII. acompanhar as criangas e os adolescentes
quando necessario em deslocamentos dentro ou fora
do municipio;

IX. trabalhar de forma conjunta com as demais
Secretarias para viabilizar a capta¢do de recursos;

X.

construir, em conjunto com a equipe do

acolhimento, reunides referentes aos planos e
[projetos inerentes ao servigo;

X1. avaliar e atualizar, sempre que necessério, 0s
planos, projetos e regimento interno, de forma
conjunta com a equipe;

XII. atuar de forma constante, sempre que necessario,
dentro da instituicdo, bem como em atividades
relacionadas ao servigo.

XIIL. articular a equipe em geral de forma zelosa e
com respeito, e colaborar para o bom andamento do

acolhimento.

Coordenador de Fiscalizagdo
e Alvarda da Secretaria de

Fazenda

Coordenar os trabalhos de fiscalizagdo e Alvara junto

a Secretaria Municipal de Fazenda.

1. estabelecer padrdes para acompanhamento dos
débitos vencidos, bem como o parcelamento e
reparcelamento, encaminhando para o Departamento
competente para as providéncias quanto a Divida
Ativa;

II. coordenar e deliberar aos servidores, chefes e
diretores, para que haja o devido desenvolvimento
dos trabalhos, acompanhando a produtividade de
cada servidor, bem como a escala de férias de todos
seus coordenados remetendo ao Secretario da
Fazenda para deliberagio;

III. delegar e acompanhar o arquivamento dos
documentos pertencentes a esta coordenadoria, bem
como, conferir os documentos expedidos, tais como
alvaras, certiddes, entre outros;

TV. acompanhar o desenvolvimento dos trabalhos
referentes a nota fiscal do produtor;

V. coordenar, acompanhar e supervisionar o trabalho
desenvolvido  pelos  servidores da area de
fiscalizagdo, inclusive quanto a escala de trabalho e
demais organizagdes administrativas;

VL. orientar e fiscalizar os servidores na execu¢ao
dos servigos prestados;

VII. fiscalizar o cumprimento dos requisitos para

emissdo de alvaras, realizados pelos servidores.

1. ser portador de diploma de Curso Técnico;

ou, Ensino Superior; ou, Experiéncia

devidamente comprovada na area de gestdao em
direito publico;

II. idoneidade moral e reputagao ilibada.

40 horas semanais

Coordenador Administrativo

da Secretaria de Fazenda
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Coordenar e acompanhar a execu¢do orgamentaria ¢

financeira da Secretaria de Fazenda.

I — Coordenar e acompanhar a execugdo orgamentaria
e financeira da Secretaria de Fazenda;

11 — Coordenar escala de férias de todos seus
coordenados com a devida deliberagdo junto ao
Secretario de Fazenda e demais coordenagdes;

III — Delegar ¢ acompanhar o arquivamento dos
documentos pertencentes a esta coordenadoria;

IV — Acompanhar e coordenar o planejamento das
acdes e objetivos administrativos, em conjunto com o
Secretario de Fazenda;

'V — Coordenar, acompanhar e supervisionar o
trabalho desenvolvido pelos servidores da area
administrativa,  juntamente com os  demais
coordenadores, inclusive quanto a escala de trabalho
e demais organizagdo administrativa;

VI — Acompanhar as atividades de protocolo;

VII — Acompanhar e coordenar o plangjamento das

compras e contratagdes anuais;

I- ser portador de diploma de Curso Técnico;

ou, Ensino Superior; ou, Experiéncia

devidamente comprovada na area de gestdo em
direito publico;

II- idoneidade moral e reputagao ilibada.

40 horas semanais
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VIII — Orientar os servidores na execu¢do dos

servigos prestados.

Coordenador  Geral de
Administragdo da Secretaria
Municipal de Transito,
Transporte e

Publica

Seguranga

Coordenar os trabalhos administrativos da Secretaria
Municipal de Transito,

Publica.

Transporte e Seguranga

1. Planejar as agdes e objetivos administrativos em
conjunto com o Secretario Municipal de Transito,
Transporte e Seguranga Publica e predeterminar um
plano de agdo para alcanga-los;

11. Organizar os processos de trabalho e viabilizar a
politica de atendimento, apoio ¢ execugdo das a¢des
administrativas em 4ambito geral da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte ¢ Seguranga
Publica;

III. Supervisionar a execugdo das atividades
administrativas e monitorar o desempenho dos
Departamentos da Secretaria Municipal de Transito,
Transporte ¢ Seguranga Publica no alcance dos
objetivos administrativos;

TV. Estabelecer metas em conjunto com o Secretario
Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Publica e dirigir os Departamentos da Secretaria
Municipal de Transito, Transporte e Seguranga
Publica para alcangar as metas administrativas;

V. Realizar as demais atribui¢des determinas pelo
Secretario Municipal de Tréansito, Transporte e
Seguranga Publica.

VI. Promover a capacitagdo dos servidores,
utilizando-se preferencialmente da estrutura do
nucleo de ensino da Guarda Civil Municipal de
Sarandi — PR;

VII. Promover a gestio do conhecimento
organizacional;

VIII. Administrar a estrutura organizacional dos
cfetivos e de cargos comissionados;

IX. Coordenar agdes de prevengdo e promogdo da
satide do servidor;

X. Promover a qualidade de vida no trabalho;

XI. Planejar o dimensionamento da forga de trabalho;
XII. Quando possivel, administrar a selegdo,
ingresso, alocagdo, readaptagdo, movimentagdo e
desligamento de pessoas;

XIII. Divulgar, acompanhar e fazer aplicar a
legislagdo relativa aos direitos e deveres de agentes
[publicos, encaminhando a Corregedoria Municipal,
os casos de irregularidades;

XIV. Administrar a folha de pagamento, direitos,
beneficios, vantagens, reembolso e ressarcimento de
despesas;

XV. Coordenar, controlar e suplementar a execugdo
orgamentaria, financeira e contabil da Secretaria de
Transito, Transporte e Seguranga Publica;

XVL relatorio  de

Elaborar, periodicamente,

acompanhamento  de  execugdo  orgamentaria,
financeira e contabil;

XVIL. Promover interagdo com orgdos e entidades
externas no escopo de suas atividades;

XVIII. Coordenar a elaboragdo da proposta de
orgamento anual da Secretaria de Transito,
Transporte e Seguranga Publica, bem como de
instrumentos normativos em sua esfera de
competéncias;

XIX. Realizar procedimentos relativos a licitagdes de
bens € servigos;

XX. Gerenciar as atividades de protocolo;

XXI. Gerenciar o acervo documental da Secretaria de

Transito, Transporte e Seguranga Publica.

1. Ser portador de diploma de Curso Superior;
1I. Idoneidade moral e reputagéo ilibada;
III. Experiéncia comprovada na drea de gestdo

em direito publico.

40 horas semanais

Coordenador de Transito
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Coordenar os trabalhos referente ao Transito

Municipal.

1. Planejar anualmente as agdes e objetivos voltados a
mobilidade urbana municipal ¢ em conjunto com o
Secretario  Municipal de Tréansito, Transporte ¢
Seguranga Publica predeterminar um curso de agdo
para alcanga-los anualmente;

II. Coordenar as atividades realizadas pelo
Departamento de Transito Municipal, Divisdo de
Divisio  de

Processamento ¢ Arrecadagéo,

Fiscalizagdo e Trafego, Divisdo de Engenharia e

Sinalizagdo, Divisio de Educagdo de Trénsito,

1. Ser portador de diploma de Curso Técnico,
ou Ensino Superior;

II. Idoneidade moral e reputagao ilibada;

TII. Experiéncia comprovada na area de gestdo
em direito publico,

IV. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria

minima A e B.

40 horas semanais
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Divisdo de Controle e Analise de Estatistica de
Transito.

III. Trabalhar em conjunto com o comando da
Guarda Civil Municipal, a fim de planejar
estrategicamente os locais de realizagdo de blitz
operacional e educativa;

IV. Coordenar os trabalhos de educagdo de transito
adulto e infantil;

V. Organizar a implantagdo das medidas do Plano
Municipal de Mobilidade Urbana (PMMU);

VI. Tragcar o planejamento organizacional,
gerenciando as atividades de sinalizagdo viaria,
fiscalizagdo e operagdo do sistema de transito
municipal;

VII. Gerenciar os cumprimentos dos termos das
concessdes de servigos de transito;

VIII. Coordenar o sistema de processamento e
arrecadag@o de multas de transito,

IX. Coordenar os projetos ¢ agdes de Educagao de
Transito organizando campanhas educativas do
calendario anual;

X. Apresentar relatorio semestral das agdes realizadas
no transito municipal;

XI. Registrar, apurar e solucionar problemas
apresentados pelos usuarios dos servigos de transito e
desempenhar demais atividades previstas no Codigo
de Transito Brasileiro;

XII. Atuar junto a Escola Publica de Transito
Municipal, cumprindo com o escopo desta nos

termos da legislagdo municipal;

8 Coordenador
Geoprocessamento

Secretaria de Urbanismo
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o

&

da

Coordenar 0s trabalhos referente

Geoprocessamento junto a Secretaria de Urbanismo

ao

I — coordenar os servigos de geoprocessamento,
produzindo, sistematizando e mantendo atualizadas
as  bases de informagdes ¢ os  mapas
georreferenciados do Municipio;

11 — implantar, gerir e desenvolver, de acordo com as
de

de

normas vigentes, o Sistema

do

Informagdes,

Geograficas Municipio Sarandi,
georreferenciando as informagdes sociais, culturais,
econdmicas, urbanisticas, financeiras, patrimoniais,
administrativas, fisico-territoriais, geologicas,
ambientais, imobilidrias, seguranga e¢ qualidade de
vida e outras de relevante interesse para o Municipio;
III — gerar informagdes geoespaciais do municipio
com vistas 4 melhoria continua dos processos de
gestdo territorial da cidade de Sarandi;

IV — atualizar os dados disponiveis na base de dados
geoespacial da Prefeitura para a permanente melhoria
dos dados geoespaciais;

V - atualizar a Base Técnica Multifinalitaria
georreferenciada do municipio, em consonancia com
a Secretaria de Urbanismo e a Secretaria da Fazenda;
VI — subsidiar a Secretaria de Urbanismo, bem como!
outros  Orgdos municipais, com informagdes
necessarias aos processos de planejamento territorial,
[por meio de levantamentos, cruzamentos e
mapeamentos de dados;

VII — garantir a simplificagdo do acesso, de forma a
possibilitar a Administracgdo Municipal o uso
cficiente de suas informagdes no atendimento as
demandas internas ¢ externas;

VIII — integrar as diversas bases de dados produzidas
viabilizando a cooperagdo entre as secretariais e os
Orgdos municipais, facilitando a tomada de decisdes
estratégicas;

X acesso do

do

— propiciar a divulgagio e

[processamento  digital de imagens e
geoprocessamento de dados aos servidores, orgaos e
entidades da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio e municipes (dados ndo restritos), de
forma a assegurar maior transparéncia a atuagdo
governamental e administragao publica;

X — zelar pela conservagdo ¢ manutengdo de todos os
maquinarios, veiculos e equipamentos da frota da

Secretaria de Urbanismo;

I ser portador de diploma de Ensino Superior,
com registro no Conselho de Classe correlato
com suas atribuigdes;

II — ter conhecimento e experiéncia nas
atividades das atribui¢des e nas legislagdes
vigentes;

III — idoneidade moral e reputagao ilibada.

40 horas semanais
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X1 — acompanhar todos os servigos de sua equipe,
auxiliando com ferramentas e ndo deixando faltar|
material para suas equipes;

XTI — executar demais atividades correlatas.

Coordenador Geral do!

Sistema Municipal de:

Vigilancia em Saude

Coordenar o Sistema Municipal de Vigilancia em

Saude junto a Secretaria Municipal de Saude.

I. Coordenar as atividades de lideranca;

II. Coordenar a gestdo dos departamentos de
vigilancia sanitaria;

I1I. Gerenciar Departamento de Epidemiologia;

IV. Organizar a divisdo de controle de endemias nas
unidades  correspondentes  no

municipio em

consonancia com os diretores de cada setor.

1. ser portador de diploma de Curso Técnico;

ou, Ensino Superior; ou, Experiéncia
devidamente comprovada na area de gestao em
direito publico;

II. idoneidade moral e reputagao ilibada.

40 horas semanais

10

Coordenador Financeiro da
Secretaria ~ Municipal ~ de!

Educagao.

Coordenar as atividades da condigdo financeira e
orcamentaria das contas publicas da Secretaria

Municipal de Educagdo

1. Coordenar as atividades de avaliagdo da condi¢do

financeira das contas publicas da Secretaria
Municipal de Educagio;

1. Coordenar as atividades de aplicagdo dos recursos
financeiros do FUNDEB;

III. Coordenar a capta¢do dos recursos diversos para

o financeiro;

IV. Gestdo e controle das transferéncias financeiras|.

constitucionais das verbas publicas federais,
estaduais, municipais e internacionais;

V. Controle dos pagamentos dos fornecedores e
encargos municipais;

V1. Controle do orgamentario e financeiro;

VII. Controle dos pagamentos referente a folha de
pagamento;

VIIL. Auxiliar a Secretaria Municipal de Educagéo no
[planejamento das compras e contratagdes anuais;

1X. Orientar os trabalhos contébeis, elaboragdo dos
balancetes e demonstrativos legalmente necessarios;
X. Compete ao servidor ocupante deste cargo a
realizagdo do SIOPE (Sistema de Informagdes sobre
Publicos desde a

Orgamentos em Educagio),

execugdo, manutengdo e acompanhamento das
informagdes, observando inclusive os prazos. Prestar]|
as informagdes de forma fidedigna e tempestiva.
Cumprir com outros requisitos necessarios a
manutengdo deste sistema de informagdes.

XI. Executar outras atribui¢des afins, que lhe forem
determinadas pelo Secretario Municipal de Educagao

ou Chefe do Poder Executivo Municipal.

1. ser portador de diploma de Ensino Técnico
em Gestao Publica; ou,

II. Ser portador de diploma de Ensino Superior|
com formag@o em Administragdo; ou, Ciéncias
Contabeis; ou Ciéncias Econdmicas;

III. idoneidade moral e reputagao ilibada.

40 horas semanais

1

Assessor do Departamento de

Servigos juridicos

Atuar junto a Procuradoria Juridica Municipal.

1 — assessorar diretamente o Coordenador Juridico e o
Procurador Juridico;

II — assessorar diretamente os Advogados Publicos
Municipais;

11 — realizar pesquisas para subsidiar os pareceres
juridicos e manifestagdes judiciais;

IV — realizar a juntada de manifestagdes nos
[processos judiciais;

'V — elaborar minutas de projetos de lei e pareceres
juridicos, para subsidio de informagdes a
Procuradoria Juridica;

VI — contribuir com a solug@o de todas as demandas
afetas ao seguimento juridico desta Procuradoria

Juridica.

I — estar frequentando ou ser portador de
diploma de Ensino Superior em Direito;

IT — ser brasileiro;

IIT — ser pessoa de reconhecida idoneidade
ética e moral no gozo dos direitos civis e

politicos.

40 horas semanais
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Assessor de Departamento do!

Gabinete do Prefeito

Atuar conforme as determinagdes do Ilustrissimo

Senhor Prefeito.

I — prestar assisténcia direta e imediata ao Prefeito na
sua representagdo politica, social e administrativa;

11 — auxiliar na coordenagdo e execucdo das agdes e
atividades da agenda do Gabinete do Prefeito;

III — auxiliar na orientagdo, coordenagdo e
fiscalizagdo dos trabalhos do Gabinete do Prefeito;
v - o Prefeito no

auxiliar e representar

acompanhamento das agdes nas respectivas
Secretarias municipais, em conformidade com o
[plano de governo municipal;

'V — receber e atender com cordialidade os municipes,
autoridades ¢ representantes da sociedade civil,
[providenciando, quando for o caso, o agendamento!
de audiéncia com o Gabinete do Prefeito ou o
encaminhamento as Secretarias Municipais da
respectiva area de atuagao;

VI — prestar atividades designadas pelo Prefeito nas

dependéncias da Prefeitura e, quando necessario, nas

T — ter concluido o ensino médio;

1I — idoneidade moral e reputago ilibada.

40 horas semanais
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Secretarias municipais, zelando pelo plano de
governo;

VII — auxiliar na organizagdo do cerimonial das
solenidades realizadas pela Administragdo Municipal,
com a participagdo do Prefeito;

VII — manter perfeita sintonia de trabalho com os
demais Orgdos de assessoramento direto ao Prefeito,
vinculados ao Gabinete;

VIII — realizar outras atividades determinadas pelo

Prefeito.

Diretor de Almoxarifado,

Materiais e Patriménio

Dirigir as atividades referente ao Almoxarifado,
Materiais e Patrimonio junto a Secretaria Municipal

de Educagio.

I- Dirigir, orientar ¢ efetivar as atividades de

cadastramento e tombamentos dos bens patrimoniais;
1I- Controlar e distribuir os materiais de consumo e
bens moveis, as unidades que compdem a Secretaria
Municipal de Educagio;

I11- Orientar e promover avaliagdo, depreciagdo e
reavaliagdo dos bens moveis;

IV- Manter atualizado o registro dos materiais de
consumo e bens moveis;

V- Examinar, conferir e receber os materiais
adquiridos;

VI- Gerir o estoque dos bens patrimoniais e dos
materiais de consumo;

VII- Exercer outras atividades correlatas

I. Ser portador de diploma de Ensino Médio;
ou, Curso Técnico; ou, Ensino Superior; ou,
Experiéncia comprovada na area de gestdo em
direito publico.

1I. Idoneidade moral e reputagao ilibada;

40 horas semanais

14 Diretor de Agricultura e

Pecudria

Dirigir as atividades nas areas da agricultura e

agropecudria junto a Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Econdmico.

1. Promover o desenvolvimento econdmico do
Municipio, através do fomento de atividades nas
arcas da agricultura e agropecuaria;

1. Diagnosticar ¢ difundir as potencialidades do

Municipio, buscando a atragdo de capital de

investimento, procurando incrementar o
desenvolvimento econdmico e social e toda a area do
Municipio;

111. Prestar amplo ¢ permanente apoio ao produtor e
criador rural, proporcionando-lhes condigdes para o
exercicio de suas atividades econdmicas, além de
apoio técnico e cientifico.

IV. Fomentar as diversas formas de associativismo,
buscando o  desenvolvimento cooperado  do
trabalhador rural, e a agricultura familiar;

V. Propiciar setor rural

ao do Municipio o

desenvolvimento  integrado, buscando  agregar
valores, visando diminuir as diferengas econdmicas,
com programas institucionais, ou em parceria com

orgdos ou institui¢des federais, estaduais e privadas.

1. Ser portador de diploma de Ensino Médio;
ou, Curso Técnico; ou, Ensino Superior; ou,
Experiéncia comprovada na area de gestdo em
direito publico.

1I. Idoneidade moral e reputagdo ilibada.

40 horas semanais

Divisdo de Processamento ¢!

Arrecadagio

Atuar junto a Secretaria Municipal de Transito,

Transporte e Seguranga Publica.

1. Projetar, implantar, manter e atualizar o sistema de
[processamento e arrecadagdo de multas de transito;
II. Realizar comunica¢do eletronica de troca de
informagdes com o orgdo executivo estadual de
transito (Detran), para fins de alimentagdo do
[processo de arrecadagéo;

I1I. Gerenciar o sistema de atendimento ao publico,
instruindo processos e gerenciando o julgamento de
Defesa Prévia, Jari e Cetran, e os contratos com os
Correios;

IV. Administrar entrega de documentos referentes ao
processo de multa e arrecadagdo enderegados a sede
da Secretaria de Transito, Transporte ¢ Seguranga
Publica;

V. Organiza arquivo de documentos e processos
administrativos de multas;

VI. Realizar estudos e estatisticas de multas e
arrecadagdo de infragdes de transito;

VII. Organizar o atendimento via sistema de

Gerenciamento de Processos Eletronicos — GeProc.

I. Ser, no minimo, portador de diploma do
Ensino Médio;

1I. Idoneidade moral e reputagao ilibada;

40 horas semanais

Diretor Administrativo  de|

Informatica
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Direcionar os trabalhos de tecnologia da informagio

junto a Secretaria Municipal de Administragdo.

I. Administrar, centralizar, direcionar, analisar,
estudar, dar parecer e propor diretrizes na area de
tecnologia da Informagdo e comunicag@o, no ambito
da Administragao;

I1. Dirigir ¢ controlar a implantagdo do plano diretor|
de  informatica da  Prefeitura,  observando
cronogramas, prioridades e orgamentos aprovados;
III. Prover a Prefeitura de sistemas e recursos

existentes no mercado;

1. Ensino médio concluido;

II.  Curso  Técnico; ou, Experiéncia

devidamente comprovada na area de

informatica;

40 horas semanais
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IV. Dirigir o levantamento das necessidades dos
usuarios, supervisionar o desenvolvimento de
projetos de sistemas, busca solugdes no mercado de
software aplicativo para desenvolvimento;

V. Administrar a rede de computadores e
supervisiona a manutengdo dos programas e sistemas
implantados;

VI. Assessorar a Administragao nas questdes relativas
a tecnologia da informagdo e comunicagéo.

VII. Representar o Setor de Tecnologia da
Informagdo — STI, na area Executivo ou fora de la;
VIII. Elaborar, encaminhar a Supervisdo e executar a
[proposta orgamentaria da Divisdo de Tecnologia,
gestdo do orcamento de projetos e dos servigos de
Tecnologia da Informagdo e elaborar, em conjunto
com a Supervisao, o Plano de Atividades da area de
Tecnologia da Informagao.

IX. Direcionar o desenvolvimento de trabalhos
técnicos na area de gestdo de equipes;

X. Direcionar e avaliar profissionais/técnico,
cstagiarios e servidores, submetendo ao Secretario
Municipal de Administragio;

XI. Definir a utilizagdo de uma metodologia para
analise de aderéncia de sistemas, a fim de
fundamentar as escolhas das solugdes de TI para a
Prefeitura de Sarandi;

XII. Promover a comunicagdo, administrar e reavaliar|
contratos de  responsabilidade  técnica com
fornecedores de sistemas e infraestrutura, determinar|
c/ou delegar aos técnicos das respectivas areas o
contato de  responsabilidade  técnica  com
fornecedores quando houver a necessidade;

XIII. Elaborar, em conjunto com a Secretaria de
Administragdo, projetos de resolugdo que viabilizem
a modernizagdo e a continuidade dos servigos de
tecnologia da Informagéo, propor alteragdo e criagdo
de cargos, de acordo com as demandas do setor, bem

como a organizagao do setor.

17 Diretor de Manutengdo de|Direcionar os trabalhos de tecnologia da informagdo|l. Direcionamento da manutengdo preventiva e|l. Ensino médio concluido; 40 horas semanais
Informatica junto a Secretaria Municipal de Administragao. corretiva em computadores e periféricos da|ll.  Curso  Técnico; ou, Experiéncia
Prefeitura; devidamente comprovada na area de

II. Defini¢do, instalagdo de equipamentos de|informatica;
informatica;

I11. Suporte aos usudrios na area de T.I;

IV. Viabilizar os projetos, o desenvolvimento, a
implantagio e a manutengio de sistemas de
informagdes;

V. Direcionar as areas de Suporte e Manutengdo,
Redes e Seguranga da Informagdo e Estagios de
Tecnologia da Informagéo;

V1. Administrar Sala de Equipamentos em conjunto
com a area de Redes e Seguranga da Informagao;

VII. Emitir ordem de servigo relativa ao Setor de

Tecnologia da Informagéo;
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