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LEI COMPLEMENTAR N° 442/2023

Dispée sobre alteragdes na Estrutura
Administrativa do Municipio, criada através
da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio

de 2005, na forma que especifica.
Publicado no Diario Oficial dos

rgm_icig@jdg‘,’?aef:’"ﬁi“:%‘—});} A Cémara Municipal de Sarandi,
s Estado do Parana, aprovou e eu,
Buncionario & WALTER VOLPATO, Prefeito

Municipal, sanciono a seguinte Lei, de
autoria do PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL.

Art. 1°. Fica criado e inserido no Anexo Il e Il
“Cargos de Provimento em Comissao e Tabela de Vencimentos dos Cargos
em Comissao” da Lei Complementar n°® 115, de 27 de maio de 2005, o
seguinte cargo de provimento em comissao, constante no Anexo | e Il desta
Lei:

| - Diretor de Psicologia — CC-2.

Art. 2°. Ficam criadas e inseridas no Anexo
IV “Tabela de Competéncias, Atribuicdes e Requisitos” na Lei Complementar
n® 115, de 27 de maio de 2005, as competéncias, atribuicdes, requisitos e
carga horaria do cargo criados nesta Lei, conforme o Anexo |ll desta Lei.

Art. 3°. As despesas com a execugao desta
Lei correrdo por conta das dotagdées orgamentarias préprias ja consignadas
nesta secretaria municipal e suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Eventuais corregdes ou
aumento de vencimento, remuneragdo ou salario serdo aplicados nos valores |
definidos no anexo Il da Lei Complementar n° 115, de 27 de maio de 200;//

LEI COMPLEMENTAR N° 442/2023

Digitado pelo servidor :Poliyanne Alves Tomaz e Silva - Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito
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Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em
vigor na data de sua publicacéo.

Paco Municipal, 04 de Julho de 2023

el e’

Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N° 442/2023

Digitado pelo servidor :Pollyanne Alves Tomaz e Silva - Auxiliar Administrativo - Secretaria : Gabinete do Prefeito
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ANEXO I
CARGOS DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
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NO

DECARGOS/VAGAS

DENOMINACAO

SIMBOLO

01

Diretor de Psicologia

CC-2

ANEXO II

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO

VALORMENSALEMRS

CC-2

R$4.717,24

ANEXO III

TABELA DE COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

Item

Cargo

Competéncias

Atribui¢oes

Carga
Horari
a

Requisitos

Diretor de
Psicologia

Direcionar os trabalhos no

setor de psicologia
Secretaria  Municipal
Educacéo.

na
de

I. aplicar técnicas e principios psicologicos
apropriados ao desenvolvimento intelectual, social e
emocional do individuo, empregando conhecimentos
dos varios ramos da psicologia;

II. proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas
psicologicas adequadas nos casos de dificuldade
escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se

ser portador de diploma de | 40 horas
Ensino Superior em psicologia; | semanais
ser inscrito no Conselho
Regional de Psicologia;

IlI. idoneidade moral e
reputagdo ilibada.
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em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagnéstico;

I1I. estudar sistemas de motivagéo de aprendizagem,
métodos novos de treinamento, ensino e avaliag@o,
baseando-se no conhecimento dos processos da
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas
individuais, para auxiliar na elaboragdo de
procedimentos educacionais diferenciados capazes de
atender as necessidades individuais;

IV. analisar as caracteristicas de individuos supra e
infradotados, utilizando métodos de observagdo e
experiéncias, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas
adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia;

V. participar de programas de orienta¢do profissional
e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para a
futura adequa¢do do individuo ao trabalho e sua
consequente auto realizagio;

V1. identificar a existéncia de possiveis problemas na
area da psicomotricidade e distirbios sensoriais ou
neuropsicologicos, aplicando e interpretando testes e
outros reativos psicologicos, para aconselhar o
tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para
tratamento com outros especialistas;

VII. prestar orientagdo psicologica quando solicitado,
auxiliando na solugdo de problemas de ordem
psicologica;

VIII. elaborar pareceres, informes técnicos e
relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
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“observagdes e sugerindo medidas para implantagio,
desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em
sua area de atuagio.

AT Sl




20/07/2023, 10:12

Municipio de Sarandi

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI COMPLEMENTAR N° 442/2023

Dispde sobre alteragdes na Estrutura Administrativa do Municipio, criada através da Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de

2005, na forma que especifica.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, WALTER VOLPATO, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei, de autoria do
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

Art. 1°. Fica criado e inserido no Anexo II e III “Cargos de Provimento em Comissdo e Tabela de Vencimentos dos Cargos em Comissao” da Lei
Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005, o seguinte cargo de provimento em comissdo, constante no Anexo I e I desta Lei:

I — Diretor de Psicologia — CC-2.

Art. 2°. Ficam criadas e inseridas no Anexo IV “Tabela de Competéncias, Atribuigdes e Requisitos” na Lei Complementar n® 115, de 27 de maio de
2005, as competéncias, atribui¢des, requisitos e carga horaria do cargo criados nesta Lei, conforme o Anexo III desta Lei.

Art. 3°. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentarias proprias ja consignadas nesta secretaria municipal e
suplementadas se necessario.

Paragrafo Unico. Eventuais corregdes ou aumento de vencimento, remuneragdo ou salrio serdo aplicados nos valores definidos no anexo II da Lei
Complementar n° 115, de 27 de maio de 2005.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Pago Municipal, 04 de Julho de 2023

WALTER VOLPATO
Prefeito Municipal

ANEXOI
CARGOSDEPROVIMENTOEMCOMISSAO

N° DECARGOS/VAGAS DENOMINACAO |SiMBOLo

001 Diretor de Psicologia |CC-2

ANEXO I1

TABELA DE VENCIMENTOS DOS CARGOS EM COMISSAO

SIMBOLO VALORMENSALEMRS

CC-2 R$ 4.717,24

ANEXO III

TABELA DE COMPETENCIAS, ATRIBUICOES E REQUISITOS

Item Cargo Competéncias Atribuigdes Requisitos CargaHoraria

01 Diretor de Direcionar os trabalhos no setor de|l. aplicar técnicas e principios psicologicos apropriados ao desenvolvimento|I- ser portador de diploma de Ensino Superior em|40 horas semanais
Psicologia psicologia na Secretaria Municipal de|intelectual, social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos|psicologia;

https://www.diariomunicipal.com.br/amp/materia/D7F00927/03AAY Gu2S93-UmjRkeN70imTu6XyufL4GVmc6qF8gkjqgV0JWotVn4PqD2teQe3VV6...

Educagao.

varios ramos da psicologia;

II. proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicologicas adequadas
nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se
em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico;
III. estudar sistemas de motivagdo de aprendizagem, métodos novos de
treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos
da aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para
auxiliar na elaboragdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes
de atender as necessidades individuais;

IV. analisar as caracteristicas de individuos supra ¢ infradotados, utilizando
métodos de observagdo e experiéncias, para recomendar programas especiais
de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes
qualidades de inteligéncia;

V. participar de programas de orienta¢do profissional e vocacional, aplicando
testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim de contribuir para al
futura adequagéo do individuo ao trabalho e sua consequente auto realizagdo;

VI. identificar a existéncia de possiveis problemas na éarea da
psicomotricidade e disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando ¢

interpretando testes ¢ outros reativos psicologicos, para aconselhar o

II- ser inscrito no Conselho Regional de

Psicologia;

I11. idoneidade moral e reputagdo ilibada.

12
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tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas;

VIL. prestar orientagdo psicologica quando solicitado, auxiliando na solugdo
de problemas de ordem psicolégica;

VIII. elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagéo,

desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao.
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