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LEI N.° 3091/2025

SUMULA: Dispde sobre a criaciio do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDME), da criagio do Fundo
Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), e d4 outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parana, aprovou e eu, Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo Municipal

CAPITULOI

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1° Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher) responsavel pela politica publica
para as mulheres, o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), 6rgdo colegiado, paritario, consultivo, deliberativo, fiscalizador e
articulador no dmbito de suas competéncias.

Paragrafo iinico. O CMDM tem por finalidade possibilitar a participagdo popular, formular e propor diretrizes de acdo governamental
voltadas a promogao dos direitos das mulheres e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de género, assim respeitadas as
demais instancias decisorias e as normas de organizagdo da administragdo municipal.

Secao I

Da Competéncia do Conselho

Art. 2° Compete ao CMDM:

I - promover:

a) a politica global, com critérios e pardmeirog para o estabelecimento e implementac2o de metas e prioridades, que visem assegurar as
condicdes de igualdade as mulheres, possibilitando sua integracdo e promog¢do como cidadds em todos os aspectos da sua vida econdmica,



social, politica € cultural;

b) canais de dialogo com a sociedade civil;

¢) a articulacdo com orgaos e entidades publicas e privadas, visando incentivar e aperfeigoar o relacionamento e o intercambio sistematico
sobre a promogao dos direitos da mulher;

d) a articulagdo com os movimentos de mulheres, conselhos estadual e nacional dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para
ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento de estratégias comuns de implementagdo de agdes, visando a igualdade e equidade de
género e o fortalecimento do processo de controle social;

II - discutir, propor, subsidiar decisdes governamentais, fiscalizando a elaboracdo do planejamento plurianual do Poder Executivo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a alocagdo de recursos no Or¢camento Anual do Municipio, indicar a Semulher,
propostas e modificagdes necessarias a execugao da politica formulada, bem como o adequado funcionamento deste Conselho;

III - propor:

a) a adogdo de mecanismos e instrumentos que assegurem a participacdo e o controle social sobre as politicas publicas para a promogdo e a
garantia dos direitos das mulheres;

b) aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgdos municipais diretamente ligados a promogdo e protecdo dos direitos das
mulheres;

c¢) estratégias de agdo visando o acompanhamento, avaliacdo e fiscalizacdo das politicas de igualdade, desenvolvidas em ambitos
municipal, estadual e nacional, bem como a participagdo social no processo decisorio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas
politicas;

IV - acompanhar:

a) analisar e apresentar propostas em relagdo ao desenvolvimento da politica publica para as mulheres por meio da Elaboragdo do Plano
Municipal, programas, projetos e agdes governamentais e a execugdo de recursos publicos para eles autorizados;

b) a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

V - oferecer subsidios para a elaborag@o de legislacdo atinente aos interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre o mérito de
iniciativas legislativas que tenham implicagdes nos direitos das mulheres;

VI - elaborar:

a) e apresentar, anualmente, a Semulher, relatorio circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, dando
ampla divulgagdo, de forma a prestar contas de suas atividades a sociedade;

b) o Regimento Interno do CMDM;

VII - analisar e encaminhar aos 6rgdos competentes as denuncias e reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por desrespeito aos
direitos assegurados as mulheres;

VIII - pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre matérias que digam respeito @ promocgao e a protecdo dos direitos das
mulheres, que lhe sejam submetidas pela Semulher;

IX - aprovar de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Interno, o cadastramento de entidades de protecdo ou de
atendimento as mulheres que pretendam integrar o Conselho;

X - apresentar, apos promulgacdo desta L.ei, o Plano Municipal de Politicas Piblicas de Direitos das Mulheres em consondncia com as
conclusoes das Conferéncias Municipal, Estadual e Nacional e com os Planos e Programas contemplados no Orgamento Publico;



Al - organizar quando necessaria conterencia municipal € participar das conferencias €staquais € nacionais de politicas para as mulheres.

Paragrafo tinico. O CMDM podera estabelecer contato direto com os 6rgdos do Municipio, pertinentes a administracdo direta ou indireta,
objetivando o fiel cumprimento das suas atribuigdes.

Secio I1

Dos Membros do Conselho

Art. 3° O CMDM sera constituido por 10 (dez) conselheiras titulares e respectivos suplentes, sendo 50% (cinquenta por cento)
representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por cento) representantes da sociedade civil observada composi¢do, respeitando a
paridade de representagio.

Art. 4° A representagdo do Poder Publico serda composta por 5 (cinco) representantes titulares e 5 (cinco) suplentes de 6rgéos ou politicas
governamentais, sera composta da seguinte forma:

I - 1 (uma) representante titular e 1 (uma) representante suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a serem indicadas pelo
titular da pasta;

II - 1 (uma) representante titular e 1 (uma) representante suplente da Secretaria Municipal de Saude, a serem indicadas pelo titular da pasta;

IIT - 1 (uma) representante titular e 1 (uma) representante suplente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, a serem
indicadas pelo titular da pasta;

IV - 1 (uma) representante titular e 1 (uma) representante suplente do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher (CRAM), a serem
indicadas pelo titular da pasta;

V -1 (uma) representante titular e uma representante suplente da Semulher;

Art. 5° A representagdo da sociedade civil organizada sera eleita e composta por 5 (cinco) representantes titulares e respectivos suplentes,
das entidades da sociedade civil organizada, legalmente constituidas e em funcionamento ha mais de 1 (um) ano e com experiéncia na
atuag@o e promocdo dos direitos das mulheres, no ambito do Municipio de Sarandi.

Paragrafo uinico. A distribuicdo das vagas referentes as entidades representantes da sociedade civil organizada se dara da seguinte forma:

I- 1 (uma) integrante titular e 1 (uma) integrante suplente, representante da Associagdo Comercial e Empresarial de Sarandi (ACIS);

II - 1 (uma) integrante titular e 1 (uma) integrante suplente, representante de Religides e/ou pastorais de atendimento a mulheres de
Sarandi;

III - 1 (uma) integrante titular e 1 (uma) integrante suplente, representante de movimentos de organizagdes sociais de mulheres de Sarandi;

IV - 1 (uma) integrante titular e 1 (uma) integrante suplente, representantes do sistema judiciario de Sarandi;

V -1 (uma) integrante titular ¢ 1 (uma) integrante suplente, representante das mulheres usudrias da politica publica para mulheres de
Sarandi.

Art. 6° Cabera aos 6rgdos publicos e as entidades da sociedade civil a indicagdo de suas integrantes efetivas e suplentes, no prazo a ser
estabelecido pela Semulher.



Art. /7 A nao 1ndicagao dae representante titular € suplente pela entidade da sociedade civil €leita, no prazo estabelecido pela dSecretaria
Municipal da Mulher, ensejara a perda do mandato e a consequente substituicdo da entidade por aquela mais votada na ordem de sucesséo.

Art. 8° O CMDM podera convidar para participar de suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades ou
orgdos publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessdo e, pessoas que, por seus
conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias em exame.

Art. 9° As representantes das organizagdes da sociedade civil e suas respectivas suplentes ndo poderdo ser destituidas durante seu
mandato, salvo por deliberagdo de 2/3 (dois tergos) das integrantes do CMDM, desde que presentes os requisitos constantes do Regimento
Interno.

Secao 111

Das Reunides e Eleicoes

Art. 10. A elei¢do dos membros representantes da sociedade civil organizada do CMDM sera realizada em assembleia durante a
Conferéncia Municipal da Mulher.

Art. 11. As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo mediante o calendario nacional de conferéncias.

Art. 12. O CMDM reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e, extraordinariamente, por convocagéo de sua Presidente ou a requerimento da
maioria de suas representantes.

Art. 13. O Regimento Interno do CMDM devera ser elaborado e aprovado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da publicacdo
desta Lei.

Art. 14. As integrantes do CMDM e suas respectivas suplentes serdo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal através de
decreto.

Art. 15. O desempenho da fungdo de integrante do CMDM, ndo terd qualquer remuneragdo ou percep¢do de gratificagdo, sera
considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servico,
desde que determinadas pelas atividades proprias do conselho.

Art. 16. As deliberagdes do CMDM serdo tomadas pela maioria simples, estando presente a maioria absoluta das integrantes do conselho.

Art. 17. Todas as reunides do CMDM serdo sempre abertas a participacdo de quaisquer interessados que, a critério da Presidente, poderdo
fazer uso da palavra.

Art. 18. As Conselheiras do CMDM elegerdo dentre seus pares a Presidente, uma Vice-Presidente e uma Secretaria-Geral, que serdo
eleitas pela maioria qualificada do conselho.

Secao IV

Competéncia da Mesa Diretora

Art. 19. A Presidente do CMDM compete:



1 - representar o conselho junto as autoridades, orgaos € entidades;

1I - dirigir as atividades do conselho;

III - convocar e presidir as sessdes do conselho;

IV - proferir o voto de desempate nas decisdes do conselho;

V - solicitar ao CMDM a elaboragio de estudos, informagdes e posicionamento sobre temas de relevante interesse publico.

VI - firmar as atas das reunides do CMDM,;

VII - constituir e organizar o funcionamento de grupos tematicos e de comissdes e convocar as respectivas reunides.

Art. 20. A Presidente do CMDM sera substituida em suas faltas e impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho e, na auséncia
simultdnea de ambas, o conselho sera presidido pela Secretaria-Geral.

Art. 21. A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua gestdo, sendo um mandato presidido por uma representante do Poder Publico e
outro por uma representante da sociedade civil organizada.

Art. 22. A Secretaria-Geral do CMDM compete:

I - providenciar a convocagao, organizar e secretariar as sessoes do conselho;

II - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessdes do conselho para deliberagio;

III - manter sistema de informacéo sobre os processos e assuntos de interesse do conselho;

IV - organizar e manter a guarda de papéis e documentos do conselho;

V - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do conselho.

Secao V

Das Atividades e Despesas

Art. 23. A Semulher, prestara todo o apoio técnico, administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do CMDM.

Art. 24. O CMDM devera ser instalado em local destinado pelo Municipio, cabendo a Semulher adotar as medidas necessarias para tanto.

Art. 25. O Poder Executivo Municipal arcara com os custos de deslocamento, alimentacéo e permanéncia das conselheiras representantes
do poder publico, quando necessario e justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art. 26. O Poder Executivo Municipal, conforme disponibilidade or¢amentaria, devera custear as despesas das conselheiras, quando
necessario e justificadamente, para tornar possivel sua presenca em eventos cuja participacdo tenha sido deliberada em sessido plenaria do
conselho.



Art. Z27. O Poder bxecutivo Municipal arcara com as despesas de realizagao € divulgagao das Contereéncias Municipais dos Direitos da
Mulher.

Art. 28. O CMDM formalizara suas deliberagdes por meio de resolugdes, as quais serdo publicadas no diario oficial do Municipio.

Art. 29. O CMDM podera instituir grupos tematicos e comissdes, de carater temporario, destinados ao estudo e elaboracdo de propostas
sobre temas especificos, a serem submetidos & sua plenaria, definindo, no ato de criagdo, seus objetivos especificos, sua composigao e
prazo para conclusdo dos trabalhos.

Paragrafo tinico. Sera expedido pelo CMDM as(aos) interessadas(os), quando requerido, certificado de participagdo nas suas atividades,
nos grupos tematicos e nas comissoes.

Art. 30. A composicdo do primeiro conselho devera ocorrer no prazo de 90 (noventa) dias, contados da entrada em vigor desta Lei.

CAPITULO I

DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Secao I

Da Criac¢ao e Natureza do Fundo

Art. 31. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), instrumento publico municipal, de natureza contabil, vinculado
ao Poder Executivo Municipal através da Semulher, que tem por objetivo fomentar a captagdo, repasse e aplicacdo de recursos destinados a
propiciar suporte financeiro para a implantagdo, manuten¢do e desenvolvimento de planos, programas, projetos e agdes relacionadas a
efetivagdo e promogao dos direitos das mulheres no Municipio de Sarandi.

Secao I1

Da Competéncia e Receitas do Fundo

Art. 32. Os recursos do FMDM deverdo estar em consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e, deverdo ser aplicados em:

I - divulgagdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM e pela Semulher;

II - apoio e promocao de eventos educacionais e de natureza socioecondmica relacionada aos direitos da mulher;

III - programas:

a) e projetos destinados a combater a violéncia contra as mulheres;



D) € projetos de qualiricagao protissional destinados a Iinser¢ao ou remser¢ao da mulher no mercado de trabalho;

1V - capacitagdo de recursos humanos dos servigos especializados ou voltados ao atendimento das mulheres, considerando as
especificidades deste publico e as desigualdades socialmente construidas; e

V - outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos direitos da mulher.

Art. 33. Constituem receitas do FMDM:

I - dotagdes orgamentarias, consignadas no orcamento do Municipio, créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe forem conferidos;

II - receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

III - resultado operacional proprio;

1V - doagdes:

a) auxilios, contribuigdes, subvencgdes, transferéncia de recursos e legados, mediante convénios ou ajustes com entidades de direito publico
interno ou organismos privados, nacionais ou internacionais;

b) e contribuicdes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou juridicas e bens moveis e imoveis que venham a ser recebidos de organismos
ou entidades nacionais, internacionais;

V - os recursos provenientes de parcerias, convénios, contratos, instrumentos congéneres ou acordos firmados com organizagdes ou
entidades publicas ou privados, nacionais ou internacionais ou estrangeiras;

VI - receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infragdo que envolva mulher, respeitadas as competéncias das esferas governamentais e
seus repasses aos municipios;

VII - outras receitas que vierem a ser destinadas ao fundo.

Art. 34. O FMDM ficara vinculado e sera administrado pela Semulher.

Paragrafo tinico. O 6rgdo ao qual estiver vinculado o FMDM fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a consecugio
dos objetivos do fundo.

Art. 35. Toda movimentagdo dos recursos do FMDM sera aplicada exclusivamente em programas e atividades vinculadas a politica
publica para mulheres, apos deliberacdo do CMDM.

Art. 36. Os demonstrativos financeiros e funcionamento do FMDM obedecerdo ao disposto na legislagao vigente referente a administragdo
direta municipal.

Art. 37. Os recursos do FMDM serfo aplicados em conta especial, em estabelecimento oficial de crédito do Municipio.

Art. 38. As demais matérias pertinentes ao funcionamento do conselho serdo disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

Art. 39. Fica revogada a Lei n® 704, de 29 de setembro de1997.

Art. 40. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicag@o.

Sarandi-PR, 04 de setembro de 2025.
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ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SARANDI

GABINETE DO PREFEITO
LEI N.° 3091/2025

SUMULA: Dispde sobre a criagio do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDME),
da cria¢do do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher (FMDM)), e da outras providéncias.

A Camara Municipal de Sarandi, Estado do Parand, aprovou e
eu, Carlos Alberto de Paula Junior, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei, de autoria do Poder Executivo
Municipal

CAPITULO I
CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Art. 1°Fica criado na estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Politicas para as Mulheres (Semulher)
responsavel pela politica publica para as mulheres, o Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher (CMDM), 6rgéo colegiado,
paritario, consultivo, deliberativo, fiscalizador e articulador no
ambito de suas competéncias.

Paragrafo unico.O CMDM tem por finalidade possibilitar a
participagdo popular, formular e propor diretrizes de agdo
governamental voltadas a promogao dos direitos das mulheres
e atuar no controle social de politicas publicas de igualdade de
género, assim respeitadas as demais instancias decisorias e as
normas de organiza¢do da administra¢cdo municipal.

Secao I
Da Competéncia do Conselho

Art. 2° Compete ao CMDM:

I- promover:

a)a politica global, com critérios e pardmetros para o
estabelecimento e implementagdo de metas e prioridades, que
visem assegurar as condi¢des de igualdade as mulheres,
possibilitando sua integracdo e promog¢do como cidadds em
todos os aspectos da sua vida econdmica, social, politica e
cultural;

b)canais de didlogo com a sociedade civil;

¢) a articulagdo com orgaos e entidades publicas e privadas,
visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o
intercambio sistematico sobre a promog¢do dos direitos da
mulher;

d)a articulagdo com os movimentos de mulheres, conselhos
estadual e nacional dos direitos da mulher e outros conselhos
setoriais, para ampliar a cooperagao mutua e o estabelecimento
de estratégias comuns de implementagdo de agdes, visando a
igualdade e equidade de género e o fortalecimento do processo
de controle social;

II- discutir, propor, subsidiar decisdes governamentais,
fiscalizando a elaboragdo do planejamento plurianual do Poder
Executivo Municipal, o estabelecimento de diretrizes
orcamentarias e a alocagdo de recursos no Orgamento Anual do
Municipio, indicar a Semulher, propostas e modificagdes
necessarias a execuc¢do da politica formulada, bem como o
adequado funcionamento deste Conselho;

III- propor:

a) a ado¢do de mecanismos e instrumentos que assegurem a
participag@o e o controle social sobre as politicas publicas para
a promocao e a garantia dos direitos das mulheres;

b)aos poderes constituidos modificagcdes nas estruturas dos
orgaos municipais diretamente ligados a promogdo e protegdo
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dos direitos das mulheres;

¢) estratégias de agdo visando o acompanhamento, avaliagio e
fiscalizagdo das politicas de igualdade, desenvolvidas em
ambitos municipal, estadual e nacional, bem como a
participagdo social no processo decisorio relativo ao
estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

IV- acompanhar:

a) analisar e apresentar propostas em relagdo ao
desenvolvimento da politica ptblica para as mulheres por meio
da Elaboracdo do Plano Municipal, programas, projetos e acdes
governamentais ¢ a execucdo de recursos publicos para eles
autorizados;

b)a concessdo de auxilios e subvengdes a pessoas juridicas de
direito privado atuantes no atendimento as mulheres;

V- oferecer subsidios para a elaboragdo de legislagdo atinente
aos interesses das mulheres, bem como se manifestar sobre o
mérito de iniciativas legislativas que tenham implica¢des nos
direitos das mulheres;

VI- elaborar:

a)e apresentar, anualmente, a Semulher, relatério
circunstanciado de todas as atividades desenvolvidas pelo
Conselho no periodo, dando ampla divulgacdo, de forma a
prestar contas de suas atividades a sociedade;

b)o Regimento Interno do CMDM;

VII- analisar e encaminhar aos Orgdos competentes as
denuncias e reclamagdes de qualquer pessoa ou entidade por
desrespeito aos direitos assegurados as mulheres;

VIII- pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagoes
sobre matérias que digam respeito a promogao e a prote¢ao dos
direitos das mulheres, que lhe sejam submetidas pela
Semulher;

IX- aprovar de acordo com critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno, o cadastramento de entidades de protegdo
ou de atendimento as mulheres que pretendam integrar o
Conselho;

X- apresentar, apos promulgacao desta Lei, o Plano Municipal
de Politicas Publicas de Direitos das Mulheres em consonancia
com as conclusdes das Conferéncias Municipal, Estadual e
Nacional e com os Planos e Programas contemplados no
Orgamento Publico;

XI- organizar quando necessaria conferéncia municipal e
participar das conferéncias estaduais e nacionais de politicas
para as mulheres.

Paragrafo tinico.O CMDM podera estabelecer contato direto
com os orgdos do Municipio, pertinentes a administragao direta
ou indireta, objetivando o fiel cumprimento das suas
atribuigdes.

Secao 11
Dos Membros do Conselho

Art. 3°0O CMDM sera constituido por 10 (dez) conselheiras
titulares e respectivos suplentes, sendo 50% (cinquenta por
cento) representantes do Poder Publico e 50% (cinquenta por
cento) representantes da sociedade civil observada composicio,
respeitando a paridade de representag@o.

Art. 4°A representacdo do Poder Publico serd composta por 5
(cinco) representantes titulares e 5 (cinco) suplentes de o6rgéos
ou politicas governamentais, serd composta da seguinte forma:

I- 1 (uma) representante titular e 1 (uma) representante
suplente da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a serem
indicadas pelo titular da pasta;
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II- 1 (uma) representante titular e 1 (uma) representante
suplente da Secretaria Municipal de Saude, a serem indicadas
pelo titular da pasta;

III- 1 (uma) representante titular e 1 (uma) representante
suplente da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, a serem indicadas pelo titular da pasta;

IV- 1 (uma) representante titular e 1 (uma) representante
suplente do Centro de Referéncia e Atendimento a Mulher
(CRAM), a serem indicadas pelo titular da pasta;

V- 1 (uma) representante titular e uma representante suplente
da Semulher;

Art. 5°A representagdo da sociedade civil organizada sera
eleita e composta por 5 (cinco) representantes titulares e
respectivos suplentes, das entidades da sociedade civil
organizada, legalmente constituidas e em funcionamento ha
mais de 1 (um) ano e com experiéncia na atuagdo e promogao
dos direitos das mulheres, no &mbito do Municipio de Sarandi.

Paragrafo unico.A distribuig¢io das vagas referentes as
entidades representantes da sociedade civil organizada se dara
da seguinte forma:

I- 1 (uma) integrante titular ¢ 1 (uma) integrante suplente,
representante da Associagdo Comercial e Empresarial de
Sarandi (ACIS);

II- 1 (uma) integrante titular e 1 (uma) integrante suplente,
representante de Religides e/ou pastorais de atendimento a
mulheres de Sarandi;

III- 1 (uma) integrante titular e 1 (uma) integrante suplente,
representante de movimentos de organizacdes sociais de
mulheres de Sarandi;

IV- 1 (uma) integrante titular e 1 (uma) integrante suplente,
representantes do sistema judiciario de Sarandi;

V- 1 (uma) integrante titular e 1 (uma) integrante suplente,
representante das mulheres usuarias da politica publica para
mulheres de Sarandi.

Art. 6°Cabera aos 6rgdos publicos e as entidades da sociedade
civil a indicagdo de suas integrantes efetivas e suplentes, no
prazo a ser estabelecido pela Semulher.

Art. 7°A ndo indicag@o de representante titular e suplente pela
entidade da sociedade civil eleita, no prazo estabelecido pela
Secretaria Municipal da Mulher, ensejara a perda do mandato e
a consequente substituicdo da entidade por aquela mais votada
na ordem de sucessdo.

Art. 80 CMDM podera convidar para participar de suas
sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes
de entidades ou 6rgdos publicos ou privados, cuja participag@o
seja considerada importante diante da pauta da sessdo e,
pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncia
profissional, possam contribuir para a discussdo das matérias
em exame.

Art. 9°As representantes das organizagdes da sociedade civil e
suas respectivas suplentes ndo poderdo ser destituidas durante
seu mandato, salvo por deliberacdo de 2/3 (dois ter¢os) das
integrantes do CMDM, desde que presentes os requisitos
constantes do Regimento Interno.

Secéo IIT
Das Reunides e Eleicoes

Art. 10.A eleicdo dos membros representantes da sociedade
civil organizada do CMDM serd realizada em assembleia
durante a Conferéncia Municipal da Mulher.

Art. 11.As Conferéncias Municipais da Mulher ocorrerdo
mediante o calendario nacional de conferéncias.

Art. 12.0 CMDM reunir-se-a, ordinariamente, a cada més e,
extraordinariamente, por convocagdo de sua Presidente ou a
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requerimento da maioria de suas representantes.

Art. 13.0 Regimento Interno do CMDM devera ser elaborado
e aprovado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da
publicagdo desta Lei.

Art. 14.As integrantes do CMDM e suas respectivas suplentes
serdo nomeadas pelo Chefe do Poder Executivo Municipal
através de decreto.

Art. 15.0 desempenho da func¢do de integrante do CMDM, nado
tera qualquer remuneragdo ou percepcdo de gratificacdo, sera
considerado servigo relevante prestado ao Municipio, com seu
exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro
servico, desde que determinadas pelas atividades proprias do
conselho.

Art. 16.As deliberagdes do CMDM serao tomadas pela maioria
simples, estando presente a maioria absoluta das integrantes do
conselho.

Art. 17.Todas as reunides do CMDM serdo sempre abertas a
participagdo de quaisquer interessados que, a critério da
Presidente, poderdo fazer uso da palavra.

Art. 18. As Conselheiras do CMDM elegerdo dentre seus pares
a Presidente, uma Vice-Presidente e uma Secretaria-Geral, que
serdo eleitas pela maioria qualificada do conselho.

Secao IV
Competéncia da Mesa Diretora

Art. 19.A Presidente do CMDM compete:

I - representar o conselho junto as autoridades, orgdos e
entidades;

11 - dirigir as atividades do conselho;

III - convocar e presidir as sessdes do conselho;

IV - proferir o voto de desempate nas decisdes do conselho;

V - solicitar ao CMDM a elaboragao de estudos, informagdes e
posicionamento sobre temas de relevante interesse publico.

VI - firmar as atas das reunides do CMDM;

VII - constituir e organizar o funcionamento de grupos
tematicos e de comissdes e convocar as respectivas reunides.

Art. 20.A Presidente do CMDM sera substituida em suas faltas
e impedimentos pela Vice-Presidente do Conselho e, na
auséncia simultanea de ambas, o conselho serd presidido pela
Secretaria-Geral.

Art. 21.A Presidéncia do Conselho tera alternancia em sua
gestdo, sendo um mandato presidido por uma representante do
Poder Publico e outro por uma representante da sociedade civil
organizada.

Art. 22.A Secretaria-Geral do CMDM compete:

I- providenciar a convocagdo, organizar e secretariar as sessoes
do conselho;

II - elaborar a pauta de matérias a serem submetidas as sessoes
do conselho para deliberagao;

III - manter sistema de informagdo sobre os processos ¢
assuntos de interesse do conselho;

IV - organizar ¢ manter a guarda de papéis e documentos do
conselho;

V - exercer outras fungdes correlatas aos objetivos do conselho.

Secio V
Das Atividades e Despesas

Art. 23.A Semulher, prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno
funcionamento do CMDM.

Art. 24.0 CMDM devera ser instalado em local destinado pelo
Municipio, cabendo & Semulher adotar as medidas necessarias
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para tanto.

Art. 25.0 Poder Executivo Municipal arcara com os custos de
deslocamento, alimentacdo ¢ permanéncia das conselheiras
representantes do poder publico, quando necessario e
justificadamente, para o exercicio de suas fungdes.

Art.  26.0 Poder Executivo Municipal, conforme
disponibilidade orgamentaria, devera custear as despesasdas
conselheiras, quando necessario e justificadamente, para tornar
possivel sua presenga em eventos cuja participagdo tenha sido
deliberada em sessédo plenaria do conselho.

Art. 27.0 Poder Executivo Municipal arcard com as despesas
de realizagdo e divulgacdo das Conferéncias Municipais dos
Direitos da Mulher.

Art. 28.0 CMDM formalizara suas deliberagdes por meio de
resolucdes, as quais serdo publicadas no diario oficial do
Municipio.

Art. 29.0 CMDM poderd instituir grupos tematicos e
comissdes, de carater temporario, destinados ao estudo e
elaboragdo de propostas sobre temas especificos, a serem
submetidos a sua plenaria, definindo, no ato de criagdo, seus
objetivos especificos, sua composigdo e prazo para conclusdo
dos trabalhos.

Paragrafo tnico.Sera expedido pelo CMDM  as(aos)
interessadas(os), quando requerido, certificado de participagdo
nas suas atividades, nos grupos tematicos e nas comissoes.

Art. 30.A composi¢do do primeiro conselho devera ocorrer no
prazo de 90 (noventa) dias, contados da entrada em vigor desta
Lei.

CAPITULO I
DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

Secao I
Da Criagao e Natureza do Fundo

Art. 31.Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher
(FMDM), instrumento publico municipal, de natureza contabil,
vinculado ao Poder Executivo Municipal através da Semulher,
que tem por objetivo fomentar a captagdo, repasse e aplicagdo
de recursos destinados a propiciar suporte financeiro para a
implantagdo, manutengdo ¢ desenvolvimento de planos,
programas, projetos e agdes relacionadas a efetivagdo e
promogao dos direitos das mulheres no Municipio de Sarandi.

Secao 11
Da Competéncia e Receitas do Fundo

Art. 32.0s recursos do FMDM deverdo estar em consonancia
com os critérios estabelecidos pelo CMDM e, deverdo ser
aplicados em:

I - divulgacdo dos programas e projetos desenvolvidos pelo
CMDM e pela Semulher;

II - apoio e promogdo de eventos educacionais € de natureza
socioecondmica relacionada aos direitos da mulher;

III - programas:

a) ¢ projetos destinados a combater a violéncia contra as
mulheres;

b) e projetos de qualificagdo profissional destinados a insergao
ou reinser¢do da mulher no mercado de trabalho;

IV - capacitagdo de recursos humanos dos servigos
especializados ou voltados ao atendimento das mulheres,
considerando as especificidades deste publico e as
desigualdades socialmente construidas; e

V - outros programas ¢ atividades do interesse da politica
municipal dos direitos da mulher.
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Art. 33.Constituem receitas do FMDM:

I- dotagdes orcamentdrias, consignadas no orcamento do
Municipio, créditos especiais, transferéncias e repasses que lhe
forem conferidos;

II - receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

III - resultado operacional proprio;

IV - doagdes:

a) auxilios, contribui¢des, subvengdes, transferéncia de
recursos e legados, mediante convénios ou ajustes com
entidades de direito publico interno ou organismos privados,
nacionais ou internacionais;

b) e contribui¢des de qualquer natureza de pessoas fisicas ou
juridicas e bens moveis ¢ imdveis que venham a ser recebidos
de organismos ou entidades nacionais, internacionais;

V - os recursos provenientes de parcerias, convénios, contratos,
instrumentos  congéneres ou acordos firmados com
organizagdes ou entidades publicas ou privados, nacionais ou
internacionais ou estrangeiras;

VI - receitas oriundas de multas aplicadas sobre a infracdo que
envolva mulher, respeitadas as competéncias das esferas
governamentais ¢ seus repasses aos municipios;

VII - outras receitas que vierem a ser destinadas ao fundo.

Art. 34. O FMDM ficara vinculado e serd administrado pela
Semulher.

Paragrafo unico.O 6rgdo ao qual estiver vinculado o FMDM
fornecera todos os recursos humanos e materiais necessarios a
consecugdo dos objetivos do fundo.

Art. 35.Toda movimentacdo dos recursos do FMDM sera
aplicada exclusivamente em programas e atividades vinculadas
a politica publica para mulheres, ap6s deliberagdo do CMDM.

Art. 36.0s demonstrativos financeiros e funcionamento do
FMDM obedecerdo ao disposto na legislacdo vigente referente
a administragdo direta municipal.

Art. 37.0s recursos do FMDM serdo aplicados em conta
especial, em estabelecimento oficial de crédito do Municipio.

Art. 38.As demais matérias pertinentes ao funcionamento do
conselho serdo disciplinadas pelo seu Regimento Interno.

Art.39.Fica revogada a Lei n® 704, de 29 de setembro de 1997.
Art. 40.Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.
Sarandi-PR, 04 de setembro de 2025.
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